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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO

ACUERDO de 10 de septiembre de 2024, de la Mesa de la Junta General, por el que se convoca el proceso selectivo,
por concurso oposicion, para el acceso a cuatro plazas del Cuerpo Administrativo de la Junta General (grupo C,
subgrupo C1), una de ellas en turno libre, reservada a personas con discapacidad general de grado igual o superior
al 33%, y las otras tres en turno de promocidn interna, y se aprueban las bases que han de regir la convocatoria
(2024/251/B1202).

1. La oferta de empleo publico de la Junta General del Principado de Asturias correspondiente al ejercicio 2023, apro-
bada por Acuerdo de la Mesa de la Camara de 19 de diciembre de 2023 (Boletin Oficial de la Junta General del Principado
de Asturias, XII legislatura, serie C, numero 27, de 20 de diciembre), incluye una plaza del Cuerpo Administrativo, grupo
C, subgrupo C1, a la que se accedera en turno de promocion interna y por el procedimiento de concurso oposicion.

2. La oferta de empleo publico de la Junta General del Principado de Asturias correspondiente al ejercicio 2024,
aprobada por Acuerdo de la Mesa de la Camara de 2 de abril de 2024 (Boletin Oficial de la Junta General del Principado
de Asturias, XII legislatura, serie C, numero 41, de 3 de abril), incluye tres plazas del Cuerpo Administrativo, grupo C,
subgrupo C1, a las que se accedera por concurso oposicion, una en turno libre, reservada a personas con discapacidad
general de grado igual o superior al 33%, y las otras dos por promocién interna.

3. En aplicacién de los principios generales de eficacia, economia y eficiencia que han de inspirar la actuacion de las
Administraciones publicas, se procede a la acumulacién de las plazas del Cuerpo Administrativo previstas en las citadas
ofertas de empleo, que aln no han sido convocadas, con el objeto de convocar la totalidad de las plazas en un Unico
proceso selectivo.

4. Se procedio a la remision del borrador de las bases de la convocatoria a la representacion de personal. En el plazo
otorgado, el presidente de la Junta de Personal formula una propuesta en relaciéon con la fase de concurso, constando
en el expediente el informe de la jefa del Servicio de Asuntos Generales en el que propone que se acepte parcialmente
la observacion y, en consecuencia, se modifique la redaccion del apartado 1 a) de la base octava.

5. En uso de la competencia atribuida por el articulo 6 e) del Estatuto de Personal de la Junta General del Principado
de Asturias, la Mesa de la Cdmara acuerda:

Primero.—Convocar el proceso selectivo, por concurso oposicidn, para el acceso a cuatro plazas del Cuerpo Adminis-
trativo de la Junta General (grupo C, subgrupo C1), una de ellas en turno libre, reservada a personas con discapacidad
general de grado igual o superior al 33%, y las otras tres en turno de promocion interna.

Segundo.—Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que se detallan a continuacién, ordenando su
publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. También se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta General
y en la web del Parlamento.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, re-
curso de reposicién ante la Mesa de la Junta General en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 c¢) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacidn,
significdndose que, en caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer el contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso
que estimen oportuno.

BASES

Primera.—Objeto y normas de aplicacion.

1. La presente convocatoria tiene por objeto el acceso a cuatro plazas del Cuerpo Administrativo de la Junta General
del Principado de Asturias (en lo sucesivo, Junta General), grupo C, subgrupo C1, una de ellas en turno libre, reservada
a personas con discapacidad general de grado igual o superior al 33%, y las otras tres en turno de promocién interna.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicidon para todos los turnos convocados.

Los aspirantes que ingresen por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los
puestos vacantes de la respectiva convocatoria sobre los aspirantes que no procedan de ese turno.

Los aspirantes a cubrir las plazas objeto de la presente convocatoria solo podran participar en uno de los turnos:
turno de acceso libre, reservado a personas con discapacidad, y turno de promocion interna ordinario.
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2. La convocatoria se rige por estas bases, por el Estatuto de Personal de la Junta General, por las «Normas com-
plementarias de ingreso del personal, de provision de puestos de trabajo y de promocién interna de los funcionarios de
la Junta General» (en adelante, las Normas Complementarias) y, en lo no previsto, por las demas normas vigentes que
sean de aplicacion.

3. El tratamiento de los datos personales aportados durante el proceso de seleccion se realizard conforme a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Segunda.—Requisitos para concurrir.

Todos los requisitos de participacién deberdn poseerse el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse en la fecha de toma de posesion, acreditandose previamente a esta, conforme se establece en las presentes
bases.

A) Requisitos generales: Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, en cualquiera de los turnos con-
vocados, cada aspirante deberd reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.
b)  Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Ser nacional de algun Estado en que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

d) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. En las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus cényuges, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del cuerpo al que se aspira ingresar, la
cual se acreditara, una vez superado el proceso selectivo, mediante reconocimiento médico en el centro que al efecto se
determine, quedando supeditada la toma de posesion al cumplimiento de este requisito.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa legalmente
establecida.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al Cuerpo Administrativo.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. No poseer la condicion de funcionario/a de carrera del Cuerpo Administrativo de la Junta General del Principado
de Asturias.

6. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, el titulo de bachiller o técnico. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la «Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en Educacidén Secundaria
Obligatoria y de bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacions».

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

B) Requisitos especificos para el turno de promocién interna ordinario: Ademas de los requisitos establecidos en el
apartado A) de la presente base, los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna deberan ostentar la
condicion de funcionario de carrera de alguno de los cuerpos o escalas del grupo C, subgrupo C2 de la Junta General del
Principado de Asturias y haber prestado servicios efectivos como funcionario durante al menos dos afos en el cuerpo o
escala del grupo C, subgrupo C2, al que pertenezcan.

C) Requisitos especificos para las personas que accedan a las plazas reservadas a personas con discapacidad: Los
aspirantes que concurran por el turno de acceso libre de personas con discapacidad deberan, ademas de cumplir los
requisitos exigidos en el apartado A) de la presente base, poseer la condicién legal de persona con discapacidad. A estos
efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del «Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad», «tendran la consideracién de per-
sonas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento».

Si transcurridos dos meses desde la finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes no se ha publicado la resolu-
cién por la que se designa al Tribunal calificador del proceso selectivo los aspirantes que habiendo presentado solicitud
en tiempo y forma en el turno de promocidn interna ordinario hayan obtenido reconocimiento de poseer la condicion de
persona con discapacidad, conforme a lo establecido en el apartado C) de la presente base, podran voluntariamente soli-
citar el cambio de turno a las plazas reservadas a personas con discapacidad. Una vez publicada la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, no se admitiran peticiones de cambio de turno como
consecuencia de haber obtenido de forma sobrevenida un reconocimiento de la condicién de persona con discapacidad.

La presentacidon de la solicitud supone la declaracidon del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases para concurrir en el proceso selectivo en el turno elegido por el aspirante. El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas no llevara a cabo ninguna actuacion de verificacion del cumplimiento de los requisitos, los cuales deberan
ser acreditados ante el Servicio de Asuntos Generales de la Junta General de conformidad con lo establecido en la base
duodécima.
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Tercera.—Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud dirigida al presidente de la
Junta General, que debera ser presentada en el Registro General de la Junta General del Principado de Asturias o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cumplimentada en impreso normalizado segun el modelo que se contiene en el anexo 1. Este
modelo, Unico valido para solicitar la participacion en la prueba selectiva, se puede obtener:

a) A través de Internet, en la pagina www.jgpa.es

b)  En Informacién de las dependencias de la Junta General del Principado de Asturias, en la calle Cabo Noval, 9,
de Oviedo (codigo postal, 33007).

2. A la solicitud, se deberd acompanar la relacion de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, utilizando
para ello los modelos que se contienen en el anexo II para el turno libre, reservado a personas con discapacidad general
de grado igual o superior al 33%, y anexo III para el turno de promocién interna. No se valoraran méritos que no se
relacionen en estos anexos. La acreditacion de los méritos se realizara por los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, como se dispone en la base décima de esta convocatoria. Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no sera necesario aportar tales
documentos si han sido elaborados por cualquier Administracidon o si ya han sido aportados anteriormente a cualquier
Administracién. En tales supuestos, el interesado podra optar por indicar qué érgano administrativo los elaboré o en
qué momento y ante qué érgano administrativo presento los citados documentos, expresando su consentimiento a que
sean consultados.

3. La presentacion de solicitudes y de la documentacién sefialada en el apartado 2 se realizara en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias. En consecuencia, las solicitudes presentadas el mismo dia de la publicacidon de la presente con-
vocatoria se consideran presentadas fuera de plazo, debiendo subsanar dicho defecto mediante la presentacion de una
nueva solicitud dentro del plazo establecido.

4. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. La presentacién de la ins-
tancia para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacidn inequivocos por parte del aspirante del tratamiento
de los datos a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los fines establecidos en la propia convocatoria.

5. De conformidad con lo previsto en la base primera de la presente convocatoria, solo se podra participar a través
de uno de los turnos de acceso: turno de promocion interna ordinario o turno de acceso libre, reservado a personas
con discapacidad. La opcion del turno por el que se opta para acceder a las plazas objeto de esta convocatoria debera
formularse en la correspondiente solicitud de participacién, en el espacio habilitado al efecto.

6. Las personas en situacion de discapacidad, con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %, que con justifica-
cién suficiente lo hagan constar en la solicitud podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion. Para ello, deberan hacer constar el grado de discapacidad y el tipo de
adaptacién solicitada.

En el caso de que la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios surgiera de forma sobrevenida a la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, el interesado podra solicitar al Tribunal la adaptacidn que precise, con una an-
telacion de, al menos, diez dias habiles a la celebracidon del correspondiente ejercicio.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. El Tribunal calificador podra
solicitar a los drganos técnicos competentes de la comunidad auténoma informe y, en su caso, colaboracién en relacion
con la necesidad de adaptacién solicitada. El Tribunal calificador aprobarad una relacion comprensiva de los aspirantes
que, habiendo sido admitidos, han solicitado adaptacion, indicando Unicamente para cada uno de ellos la adaptacion
concedida o, en su caso, las razones de la denegacidn. La relacién de las adaptaciones concedidas serd objeto de publi-
cacion en los medios previstos en las presentes bases, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.4 del Decreto
6/2012.

Cuarta.—Proteccion y gestion de los datos de caracter personal.

Los datos personales recogidos durante el proceso de seleccidon seran tratados por la Junta General del Principado de
Asturias, responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar su solicitud de admisién al proceso selectivo y, en su
caso, la futura relacidén de servicios, asi como para conformar la lista para el nombramiento de funcionarios interinos y
para realizar las comunicaciones necesarias para todo ello.

Los datos identificativos (nombre y apellidos y nimero del documento de identidad) que consten en la solicitud de
admisidn, las posibles causas de exclusidn y las puntuaciones obtenidas durante el proceso selectivo se publicaran, en la
oportuna fase, en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Junta General en la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal.

El tratamiento se basa en el consentimiento de las personas que voluntariamente participan en el proceso selectivo.
La presentacion de la solicitud de admision implica la aceptacidon del tratamiento de los datos aportados, pudiendo, no
obstante, ejercer el interesado, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion, supresidn y portabilidad, de
limitacion y oposicidon a su tratamiento, y a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automa-
tizado de sus datos, cuando proceda, dirigiendo escrito a la Junta General del Principado de Asturias, calle Cabo Noval,
9, de Oviedo (cédigo postal, 33007), o por correo electrénico a la direccion dpd@jgpa.es.
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Quinta.—Admisién de aspirantes.

1. Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes, dentro de los dos meses siguientes, el presidente de la Junta
General dictara resolucion de aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias, sefalando los lugares en los que la lista se expone al publico. En todo caso,
la lista se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Junta General del Principado de Asturias.

2. Para subsanar las causas que hayan motivado su exclusidn u omisién en la lista provisional, los aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias de la lista provisional, transcurrido el cual sin efectuarla se producirad la caducidad de su derecho.

3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

4. Transcurrido el plazo anterior, y examinadas las reclamaciones, el presidente dictara resolucion de aprobacion de
la lista definitiva de admitidos y, en su caso, excluidos, en la que se indicaran la fecha, hora y lugar de comienzo de la
prueba de la fase de oposicion y el orden de actuacion de los aspirantes, y que sera publicada en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, sefialando los lugares en los que la lista se expone al publico. En todo caso, la lista se publicara
en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Junta General del Principado de Asturias.

5. La resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra ella se podra interponer recurso de reposicion ante el presidente en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacidén en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 c) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacidn,
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer el contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso
que estimen oportuno.

6. Si en cualquier momento posterior a la resolucidon a que se refiere el apartado anterior, incluso durante la cele-
bracién de la prueba, el Tribunal advirtiere inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacidén aneja de cualquier
aspirante que constituyere causa de exclusién, esta se considerara siempre insubsanable y el Tribunal propondra al
presidente de la Junta General que resuelva la exclusion.

Sexta.—Tribunal.
1. Al Tribunal le corresponden el desarrollo y la calificacion del proceso selectivo.

2. El Tribunal, que debera tener composicion equilibrada de presencia de mujeres y hombres, sera designado por el
presidente de la Junta General, en virtud de la competencia delegada por Acuerdo de la Mesa de 27 de junio de 2023
(BOJG XI1/C/3), y dicha designacidn se hara publica simultdneamente con la resolucidén que aprueba la lista provisional
de admitidos y excluidos a que se refiere la base anterior.

3. Para su constitucidn y actuacion validas, se requerira la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares
o suplentes, y siempre la del presidente y el secretario.

4. Seran causas de abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal, asi como de los asesores especialistas que
en su caso designe, las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. En cuanto a la abstencidn, se procedera en la forma prevista en el apartado I1.2.2 del Manual de instruc-
ciones de tribunales de seleccidn y comisiones de valoracion de la Junta General. La recusacidn se resolvera conforme a
lo previsto en el articulo 24 de la citada ley.

5. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, velara por el estricto cumplimiento de la igualdad de oportunidades
entre ambos sexos, y en su actuacién y funcionamiento debera ajustarse a los principios de profesionalidad, objetividad,
neutralidad e imparcialidad.

6. El Tribunal podra solicitar del presidente de la Junta General la incorporacion de asesores especialistas, que ac-
tuaran con voz y sin voto. También podra proponer al presidente de la Junta General la designacidn de funcionarios que
colaboren temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion con competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que les atribuya el Tribunal.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Junta General del Principado de
Asturias, calle Cabo Noval, de Oviedo (cédigo postal, 33007). Cualquier consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo
se podra realizar también a través de la direccion de correo electrénico oposiciones@jgpa.es. Este correo no tiene la
consideracién de registro telematico.

8. Los anuncios del Tribunal se publicaran en el tablon de anuncios de la Junta General del Principado de Asturias. Se
incluirdn asimismo en la pagina web de la Junta General: www.jgpa.es

9. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los
aspirantes.

10. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, previa audiencia del interesado.

11. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.
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Séptima.—Sistema selectivo.

1. El sistema selectivo sera el de concurso oposicion y constara de dos fases: una primera de oposicion y una segunda
de concurso.

2. La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y puntuara un maximo de 60 puntos, siendo preciso aprobar el
ejercicio de que consta para pasar a la fase de concurso, que puntuara un maximo de 40 puntos.

3. El temario de la fase de oposicidn sera el que se recoge, como programa, en el anexo IV para el turno libre, reser-
vado a personas con discapacidad, y V para el turno de promocion interna, de la presente convocatoria.

Octava.—Fase de oposicion.

1. La fase de oposicidn estara formada por un ejercicio Unico, que constara de las dos partes que a continuacion se
indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente.

a) Primera parte: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas del programa contenido en
estas normas especificas. Las 50 primeras preguntas versaran sobre el bloque II del programa y las 30 ultimas
preguntas versaran sobre los bloques I y III. Podran preverse 10 preguntas adicionales de reserva para posibles
anulaciones, que versaran sobre el bloque II y serviran para sustituir las posibles preguntas del cuestionario que
pudieran anularse, en estricto orden numérico.

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna estaran exentos de la realizacion de las 30 Ultimas
preguntas de esta primera parte.

b) Segunda parte: Consistira, tanto para los aspirantes que acceden por el turno libre como para los que accedan
por el turno de promocidn interna, en la resolucién de un supuesto de caracter practico, elegido entre dos pro-
puestos correspondientes a las materias del bloque II del programa, dirigido a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con las materias del programa. Cada supuesto
se desglosara en 15 preguntas, y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en
el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de ciento veinte minutos para los aspirantes del turno libre y
de noventa minutos para los que accedan por el tuno de promocion interna.

El cuestionario de ambas partes estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solo una
de ellas es correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas de cada parte tendran el
mismo valor y cada contestacidn errénea se penalizara descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las
respuestas en blanco no penalizan.

2. Calificacién de la fase de oposicion:
El ejercicio Unico se calificara de 0 a 60 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: Se calificard de 0 a 30 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos
para superarla.

b) Segunda parte: Se calificara de 0 a 30 puntos, y sera necesario obtener una calificacién minima de 15 puntos
para superarla.

Los opositores que no alcancen dicho minimo seran calificados como no aprobados y, a partir de ese momento, que-
daran excluidos del proceso selectivo.

3. Una vez celebrada la prueba tipo test, el Tribunal hara publica, en su pagina web (www.jgpa.es), la plantilla pro-
visional con la relacion de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario tipo test.
Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la propia plantilla correctora. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido
de la prueba, a contar desde el dia siguiente a la publicacion por el Tribunal de la plantilla correctora provisional. Estas
alegaciones y reclamaciones no seran respondidas individualmente y en ningln caso podran considerarse recursos de
alzada, al referirse a un acto de tramite no cualificado. Estas alegaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus
deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de la publicacion de la plantilla correctora definitiva
junto con la calificacion del primer ejercicio, donde se haran constar las preguntas anuladas en virtud de las impugna-
ciones planteadas, o en su caso de oficio por el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva. En el supuesto de
que las preguntas de reserva llegaren a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las mismas se tendran
por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacién que hubiera establecido. Todo ello, sin perjuicio de
los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso
selectivo de conformidad con lo establecido en la base sexta de la convocatoria.

4. Al concluir el ejercicio se publicard en el tablén de anuncios de la Junta General, asi como en su pagina web
(www.jgpa.es), la relacion de aspirantes aprobados por cada uno de los turnos, con expresion de la puntuacion obte-
nida por cada aspirante.

Novena.—Desarrollo de la prueba.

1. La prueba, que no podra comenzar antes de que transcurran seis meses desde la fecha de la publicacion de estas
bases, se celebrara en el lugar, dia y hora que establezca la resolucién a que se refiere la base quinta.

2. El llamamiento de los aspirantes se iniciara por la letra «K», de acuerdo con la Resolucién del Letrado Mayor de la
Junta General del Principado de Asturias de 21 de diciembre de 2023 por la que se hace publico el resultado del sorteo
para la determinacion del orden de actuacidon de aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante
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el afio 2024 en el ambito de la Junta General del Principado de Asturias (BOPA numero 3, de 4 de enero de 2024). En
caso de que no existiera ningln aspirante cuyo apellido empezara por esa letra, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra siguiente en el orden alfabético, y asi sucesivamente.

3. La comparecencia de los aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico, quedando excluidos quie-
nes no comparezcan en el acto.

No obstante, las aspirantes embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizacion del
ejercicio por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacidn, o eventualmente en los primeros dias del
puerperio, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal adjuntando a la comunicacidn el correspondiente informe médico
oficial. La comunicacién debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al anuncio de la fecha del
examen e implicara el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del Tribunal o del érgano convocante a
los datos médicos necesarios relacionados con su situacion. El Tribunal, basandose en la informacion recibida, acordara
si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente. Contra
tal acuerdo no cabra recurso, sin perjuicio de que las razones de la impugnacién se incluyan en cualquier otro recurso
admisible de acuerdo con las reglas generales del proceso selectivo.

4. En caso de existir solicitudes de adaptacién, con caracter previo a la celebracion del ejercicio, el Tribunal califi-
cador aprobara una relacién comprensiva de los aspirantes que las hayan solicitado, indicando para cada uno de ellos
la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion. Esa informacion sera notificada a cada uno de los
interesados. Ademas, se hara publica una somera indicacidn del contenido de la relacion. En el caso de que la necesidad
de adaptaciones de tiempo y/o medios surgiera de forma sobrevenida a la finalizacion del plazo de presentacidn de ins-
tancias, el interesado podra solicitar a la Presidencia de la Junta General la adaptacidon que precise, con una antelacién
de, al menos, 10 dias habiles a la celebracidn del ejercicio, aportando informe de los drganos técnicos competentes en
el que se acredite la necesidad de adaptacion.

Décima.—Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicidn, y para quienes la hubieran superado, tendra lugar la fase de concurso. En ella se pro-
cedera a la valoracion, con referencia al dia final del plazo de presentacidén de solicitudes, de los méritos que hayan sido
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes en los plazos y del modo prevenido en esta convocatoria, a
cuyo efecto se tendra en cuenta el siguiente baremo:

A) Para el turno libre, reservado a personas con discapacidad general de grado igual o superior al 33 %:
Se podra afiadir a la fase de oposicidon hasta un maximo de 15 puntos, por los siguientes conceptos:

—  Por servicios prestados en cualquier Administraciéon publica y organismos publicos dependientes de la misma,
realizando funciones propias del cuerpo, escala y/o categoria equivalente a la convocada: 1 punto por afio com-
pleto de servicios efectivamente prestados.

El tiempo de servicios prestados a efectos de trabajo a tiempo parcial viene referido al tiempo real de trabajo efectivo
realizado.

Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones extendidas por el érgano competente en materia
de personal de la Administracién publica u organismo publico correspondiente. En el certificado de servicios prestados
deben constar:

—  Categoria o, en su caso, cuerpo y/o escala.
—  Funciones desempeiiadas.

—  Duracidn de la prestacién de servicios de fecha a fecha con indicaciéon del nimero de meses y dias en caso de
periodos inferiores al mes.

—  En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial o servicios de caracter discontinuo, el certificado
expresara el tiempo total trabajado en meses y dias en términos de jornada completa establecida en el contrato
de trabajo o convenio de aplicacion en su caso.

Los documentos acreditativos de méritos que se aleguen para la fase de concurso se aportaran en original o fotocopia
compulsada o adverada, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién de la ultima nota de la
fase de oposicion, acompafiados de escrito dirigido al Tribunal de la convocatoria que se trata y de los datos personales
de la persona interesada.

B) Para el turno de promocién interna:

1. Factor antigiedad: Con un maximo de 15 puntos, se otorgaran 0,50 puntos por cada afio de servicios efectivos
reconocidos en la Administracidn publica en el subgrupo C2, prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afo
y computandose como mes completo los periodos inferiores.

2. Factor grado personal: Con un maximo de 14 puntos, se otorgara la puntuacion resultante de multiplicar 0,65
puntos por el grado personal que se haya consolidado.

3. Factor nivel de formacién: Con un maximo de 6 puntos, por la participacién como alumno o docente en cursos
de formacidn o perfeccionamiento realizados o impartidos en centros oficiales de formacién y perfeccionamiento de
funcionarios o en el ambito de la formacion continua y directamente relacionados con las funciones del cuerpo al que
se pretende acceder segun apreciacion del Tribunal, que se reflejara en el acta de la sesion, se otorgara la pertinente
puntuacion, con arreglo al siguiente baremo en atencién a su duracion:

a) Con certificado o diploma de asistencia:
— de 0 a 15 horas, 0,05 puntos;
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—  superior a 15 y hasta 25 horas, 0,10 puntos por curso;
—  superior a 25 y hasta 50 horas, 0,15 puntos por curso;
—  superior a 50 horas, 0,20 puntos por curso.

b) Con prueba de aprovechamiento final en la que se hubiera obtenido la calificacion de apto o similar:
— de duracién inferior o igual a 25 horas, 0,25 puntos;
—  superior a 25 y hasta 50 horas, 0,50 puntos;
—  superior a 50 horas, 1 punto.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso, solo se valorara una vez la asistencia, ex-
cepto en aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en los que se puntuara la asistencia a cada nivel.

En el supuesto de que no conste acreditada la duracion del curso a valorar, se considerara como asistencia a un curso
de duracion minima del apartado correspondiente. No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios o similares.

4. Factor trabajo desarrollado: Con un maximo de 5 puntos, segun el nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto de trabajo que se ocupe el dia en que finalice el plazo de presentacidn de las solicitudes, se otorgara la
siguiente puntuacion:

a) Hasta el nivel de complemento de destino catorce: 3 puntos.
b) Nivel de complemento de destino entre el quince y el diecisiete: 4 puntos.
c) Nivel de complemento de destino dieciocho o superior: 5 puntos.

5. La acreditacion de los méritos resultantes de la antigtiedad total reconocida en el subgrupo C2, del grado personal
consolidado y del nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de las solicitudes se efectuard, en el caso de los funcionarios de la Junta General, mediante
certificacion expedida por el responsable de la Administracion recabada de oficio en su momento por el Tribunal

Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico en los lugares sefialados el resultado de la valoracién provisio-
nal, con expresion de la puntuacidn obtenida por cada aspirante, otorgando un plazo de 10 dias naturales para formular
alegaciones, mediante escrito dirigido al presidente del Tribunal. Transcurrido el plazo sefialado, el Tribunal hara publica
la calificacion definitiva de la fase de concurso, en la que se entenderan contestadas las alegaciones presentadas.

Undécima.—Calificacion final y propuesta de nombramiento.

1. Concluida la fase de concurso del turno libre, los puntos obtenidos en dicha fase se sumaran a los alcanzados en la
fase de oposicion, a fin de concretar la relacion de quienes tienen derecho a su nombramiento como funcionario de carre-
ra del Cuerpo Administrativo y de establecer el orden de prioridad entre ellos, entendiéndose que han superado el proce-
so selectivo y, por tanto, que quedan incluidos en la aludida propuesta de nombramiento Unicamente aquellos aspirantes
gue, en numero nunca superior al de plazas a cubrir, una, hubiesen logrado las mayores puntuaciones acumuladas.

2. Concluida la fase de concurso del turno de promocidn interna, los puntos obtenidos en dicha fase se sumaran a los
alcanzados en la fase de oposicion, a fin de concretar la relacion de quienes tienen derecho a su nombramiento como
funcionario de carrera del Cuerpo Administrativo y de establecer el orden de prioridad entre ellos, entendiéndose que
han superado el proceso selectivo y, por tanto, que quedan incluidos en la aludida propuesta de nombramiento Uni-
camente aquellos aspirantes que, en nimero nunca superior al de plazas a cubrir, tres, hubiesen logrado las mayores
puntuaciones acumuladas.

3. En caso de empate de puntuacion final de dos o mas aspirantes del turno libre reservado a personas con discapa-
cidad general de grado igual o superior al 33% que afectare al orden de prioridad en la propuesta prevista en esta base,
o que implicare la necesidad de excluir a alguno o algunos de ellos de la referida propuesta, la prioridad se dirimira entre
ellos atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico de la oposicion y, si esto no fuera
suficiente, en la obtenida en la primera parte de este ejercicio. Si tras la aplicacion de estos criterios persistiera aun el
empate, este se dirimira atendiendo a la valoracidon del mérito de los servicios prestados.

4. En caso de empate de puntuacion final de dos o mas aspirantes del turno de promocion interna, la prioridad se
dirimira entre ellos atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del ejercicio de la oposicidon y, si esto
no fuera suficiente, en la obtenida en la primera parte de este ejercicio. Si tras la aplicacion de estos criterios persistiera
aun el empate el orden se establecera, sucesivamente, atendiendo a las puntuaciones obtenidas, en la valoracion del
mérito de antigliedad, del grado personal consolidado, del trabajo desarrollado y del nivel de formacion, por este orden.
De persistir el empate, se atendera a la antigliedad total en la Administracién publica, computandose los afios, meses y
dias de servicio al dia final del plazo de presentacion de solicitudes.

5. El Tribunal hara publica, en los lugares previstos en estas bases, la calificacién de la fase de oposicion y de la de
concurso, Y la final por orden de puntuacion para cada turno, y elevara esta a la Mesa de la Junta General con propuesta
de nombramiento de acuerdo con lo que resulte de la aplicacion de los puntos 1 y 2 de esta base a favor de aquellos as-
pirantes que hubiesen logrado las mayores puntuaciones acumuladas. No obstante lo anterior, siempre que los érganos
de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento o toma de posesion se entenderan incluidos en la propuesta los aspirantes que, habiendo
aprobado la fase de oposicidn, sigan en orden de puntuacion final al Ultimo de los inicialmente propuestos.
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Duodécima.—Lista para nombramiento de interinos.

La Secretaria General de la Cadmara elevara a la Presidencia propuesta de aprobacion de la lista ordinaria para el
nombramiento, cuando proceda, de funcionarios interinos del Cuerpo Administrativo de la Junta General del Principado
de Asturias, integrada por los opositores que hayan superado alguna de las pruebas de la oposicion celebrada, rela-
cionados por orden de prelacién de acuerdo con la jerarquia establecida en la letra b) del articulo 22.1 de las «Normas
complementarias de ingreso del personal, de provision de puestos de trabajo y de promocién interna de los funcionarios
de la Junta General».

Decimotercera.—Presentacion de documentos.

1. Dentro de los veinte dias naturales desde el siguiente al que se haga publica la calificacion final, las personas
propuestas presentaran en el Registro General de la Junta General los siguientes documentos, todos ellos en copia au-
téntica, de conformidad con lo previsto en los articulos 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

A) Si han accedido por el turno libre, reservado a personas con discapacidad:

A.1. Documento nacional de identidad. En el caso de que el aspirante no tenga la nacionalidad espafiola debera pre-
sentar documento equivalente en el pais de origen acompafiado de una certificacion expedida por la autoridad
competente que acredite la posesién de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, ambos debidamente adverados.

A.2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o, en su caso, de algun
otro pais al que, en virtud de tratados celebrados por la Unidn y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacidn de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado de la Unidn Europea
deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la entrada y perma-
nencia en Espana de las personas con nacionalidad de los estados referenciados.

A.3. Certificado médico expedido por la entidad que tiene encomendada la gestidn de salud laboral de la Junta Ge-
neral acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del cuerpo.

A.4. Titulo académico exigido en la base segunda de esta convocatoria o, en su defecto, certificacion académica ex-
presiva de haber concluido con calificacion positiva todos los estudios precisos para su obtencion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la documentacién acreditativa de su homologacion.

A.5 Acreditacion del grado de discapacidad conforme a lo establecido en el articulo 1.3 del Decreto 6/2012.

Asimismo, debera presentar las siguientes declaraciones:

A.6. Declaracion bajo su responsabilidad de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion publica
en virtud de expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas
que no tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacion certificada por la autoridad competente
del pais de origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancién discipli-
naria o condena penal que impidan en su Estado el acceso a la funcién publica.

A.7. Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad o ejercicio de opcidn en el caso de venir desempefiando
alguna actividad publica o percibiendo alguna pensidn, a efectos del articulo 42 del Estatuto de Personal de la
Junta General.

B) Si han accedido por el turno de promocién interna:

B.1. Certificado médico expedido por la entidad que tiene encomendada la gestidn de salud laboral de la Junta General
acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cuerpo.

B.2. Titulo académico exigido en la base segunda de esta convocatoria o, en su defecto, certificacion académica expre-
siva de haber concluido con calificacion positiva todos los estudios precisos para su obtencién. En el caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacidn acreditativa de su homologacion.

Asimismo, deberd presentar las siguientes declaraciones:

B.3. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién publica en vir-
tud de expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los concursantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que
impidan en su Estado el acceso a la funcion publica.

2. Si dentro del plazo, o, en su caso, del de prdérroga de otros diez dias naturales solicitada y concedida por causa de
fuerza mayor, la persona propuesta no presenta la documentacion, quedara automaticamente decaida en su derecho, no
pudiendo ser nombrada. En este caso, se entendera incluido en la propuesta el aspirante que, habiendo sido aprobado,
siga en orden de puntuacién al inicialmente propuesto.

3. La persona propuesta que ya tuviera la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo estara exenta
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento o contratacion anterior, debiendo presentar
Unicamente el documento acreditativo de la titulacion exigida y una certificacion del organismo del cual dependa que
acredite su condicion.

Decimocuarta.—Nombramiento.

1. Presentados los documentos de la base decimotercera, la Mesa de la Cdmara nombrara a los aspirantes propuestos
como funcionarios de carrera del Cuerpo Administrativo de la Junta General del Principado de Asturias.

2. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Junta General, en el tabldn de anuncios y en la pagina web
de la Junta General, y en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
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Decimoquinta.—Toma de posesion.

1. Publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el nombramiento, los interesados tomaran posesion dentro
del plazo de un mes desde la publicacion.

2. Los interesados decaeran en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesion
de prorroga por causa justificada.

3. En los supuestos de incapacidad temporal y en los previstos en el articulo 18 de las «Normas reguladoras del ré-
gimen de jornada, horarios, permisos, licencias y vacaciones de los funcionarios de la Junta General», el plazo para la
toma de posesidon comenzara a contarse desde el momento en que desaparezcan tales supuestos.
Decimosexta.—Impugnacion de los actos del Tribunal.

Los actos del Tribunal son susceptibles de recurso de alzada ante la Mesa de la Junta General en el plazo de un mes
y su resolucidn agotara la via administrativa.

Decimoséptima.—Acceso a las bases.

Las presentes bases estaran disponibles en la pagina web de la Junta General, www.jgpa.es, a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Palacio de la Junta General, 10 de septiembre de 2024.—El presidente de la Camara, Juan Manuel Cofifio
Gonzélez.—Cdd. 2024-07958.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO AL CUERPO
ADMINISTRATIVO DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TURNO DE ACCESO. Marque lo que proceda:
LIBRE, reservado a personas con discapacidad general de grado igual o superior al
330%

PROMOCION INTERNA

DATOS PERSONALES

NIF (incluir la letra) 1.°" APELLIDO 2.9 APELLIDO NOMBRE
e D|iA MIES ANO SEXO CORREO ELECTRONICO
FECHA NACIMIENTO: H| [M
DOMICILIO NUM. | ESCAL. | PISO | PTA.
LOCALIDAD / MUNICIPIO PROVINCIA C. P.
TFNO. FIJO | | TFNO. MOVIL

24. DISCAPACIDAD Y SOLICITUD DE ADAPTACION (sefialar grado de discapacidad y tipo o tipos
de adaptacidn solicitada, segin las claves numéricas que figuran en el reverso)

GRADO DISCAPACIDAD ] |

24.1 I:I 24.2 I:l 24.3 I:l 24.4 |:| 24.5 |:| 24.6 |:|
24.7 I:l 24.8 |:| 24.9 |:| 24.10 |:| 24.11 |:|24.12|:|

24.13

Quien suscribe: Declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba
consignados y que retne los requisitos de esta convocatoria y MANIFIESTA EXPRESAMENTE
ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION ACADEMICA EXIGIDA en la misma. Autoriza: (Sefialar
con un aspa si autoriza)

() La utilizacién de correo electrénico a efectos de notificaciones.

(] La consulta u obtencién de la siguiente documentacién elaborada o aportada a otra
Administracién de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, en relacién con el
derecho a no aportar documentos al procedimiento (indicar los documentos y la Administracién
que proceda):

En consecuencia, solicita de V. E. que resuelva su admisién al proceso selectivo

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
(Instrucciones al dorso)
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
(Escriba solamente a maquina o con boligrafo y en letras mayusculas)

24. SOLICITUD DE ADAPTACION: Elija una entre las siguientes opciones y sefiale en
la casilla el nimero que corresponda. Si no encontrara ninguna opcién que se adapte a su
situacidn, escriba con letra clara la adaptacién que solicita.

e 24.1. Situacién cercana a la persona que explica las instrucciones.
24.2. Instrucciones por escrito.
24.3. Intérprete de signos.
24.4. Aumento de letra en examen y hoja de respuestas.
24.5. Todo el texto en negrita (y subrayado lo que resalte).
24.6. Uso de sistemas aumentativos de imagenes.
24.7. Ampliacién de tiempo de examen.
24.8. Permiso para acudir al bafio, situacién cercana a la puerta.
24.9. Disponer de edificio, aula y mesa accesibles para una silla de ruedas.
24.10. Sujecién de papel.
24.11. Realizar el examen escrito en ordenador con teclado especial.
24.12. Examen leido por el Tribunal.
24.13. Otras: explicar.

Informacién basica en materia de proteccién de datos:

— Responsable: Junta General del Principado de Asturias.

— Finalidad: Gesti6n de la oposicién.

— Legitimacién: Cumplimiento de una obligacién legal y del ejercicio de poderes publicos
(articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento General de Proteccién de Datos).

— Destinatarios: El nombre, los apellidos y cuatro cifras aleatorias del DNI seran
publicados en los boletines oficiales y en la padgina web y en los tablones de anuncios de
la Junta General.

— Derechos: Los interesados tienen derecho de acceso, rectificacién, supresién, limitacién
del tratamiento y de oposicién.

— La informacién detallada sobre proteccién de datos de caracter personal puede
consultarse en la direccién dpd@jgpa.es.
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ANEXO II

MERITOS ALEGADOS A EFECTOS DE VALORACION EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA EL
ACCESO POR TURNO LIBRE, RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD GENERAL DE
GRADO IGUAL O SUPERIOR AL 330%, AL CUERPO ADMINISTRATIVO DE LA JUNTA GENERAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Apellidos Nombre DNI
Direccién Teléfono moévil Correo electrénico
N.° de plazas Denominacién convocatoria BOPA

DECLARA

Que ha prestado servicios en las Administraciones ptblicas relacionadas a continuacién y, de
conformidad con las bases de la convocatoria, acompaifia la documentacién acreditativa de los

mismos.
NUMERO ADMINISTRACION CATEGORiA/CUERPO/ESCALA FECHA FECHA
DOCUMENTO (*) PUBLICA INICIO FIN

(*) La documentacién acreditativa de los méritos seflalados debe numerarse conforme a la
relacion detallada en este apartado.

EN coveveiiiieniinennns - TR de ooveveiiinininns de 2024

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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ANEXO III

MERITOS ALEGADOS A EFECTOS DE VALORACION EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA EL
ACCESO POR PROMOCION INTERNA AL CUERPO ADMINISTRATIVO DE LA JUNTA GENERAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Don/dofia , con DNI s

en relacién con mi solicitud de participaciéon en el concurso-oposicién arriba resefiado y de
conformidad con lo dispuesto en la base tercera que rige su convocatoria, hago alegacién
expresa de que me sean considerados los siguientes méritos que entiendo adecuados a la
referida plaza, asi como los cursos directamente relacionados con las funciones del cuerpo que
se detallan; todo ello, documentado mediante las correspondientes certificaciones expedidas
por los érganos competentes de la Administracién de que se trate, sin perjuicio de lo dispuesto
en el punto 2 de la citada base tercera:

1. Antigiiedad: Servicios efectivos reconocidos en la Administracién piblica en el grupo C2:
Afios Meses Dias

2. Grado personal consolidado:
Grado personal

3. Formacién:
3. a) Con certificado o diploma de asistencia:
Curso Horas Centro de formacién

3. b) Con prueba de aprovechamiento calificada como «apto» o similar:
Curso Horas Centro de formacién

4. Trabajo desarrollado: Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que se ocupe el
dia en que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes:
| Nivel de complemento de destino | |

Y para que asi conste a los efectos antedichos, firmo el presente en ,
a de de 2024.

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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ANEXO IV

PROGRAMA TURNO LIBRE, RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD GENERAL DE GRADO
IGUAL O SUPERIOR AL 3300%

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida
a la vigente el dia de la publicacién en el BOPA de la resolucién que sefiale el comienzo de la
fase de oposicién).

BLOQUE I

1. La Constitucién espafiola de 1978 (I): Titulo preliminar; de los derechos y deberes
fundamentales (titulo I).

2. La Constitucién espaiiola de 1978 (II): De la Corona (titulo II); de las Cortes Generales (titulo
III); del Gobierno y de la Administracién (titulo IV); de las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales (titulo V).

3. La Constitucién espaiiola de 1978 (III): Del poder judicial (titulo VI); de la organizacién
territorial del Estado (titulo VIII); del Tribunal Constitucional (titulo IX); de la reforma
constitucional (titulo X).

4. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias: Titulo preliminar; de las competencias
del Principado de Asturias (titulo I); de los érganos institucionales del Principado de Asturias
(titulo II); de los o6rganos auxiliares del Principado de Asturias (titulo II bis); de la
Administracién de Justicia (titulo III); hacienda y economia (titulo IV); del control sobre la
actividad de los 6rganos del Principado (titulo V); de la reforma del Estatuto (titulo VI).

5. Reglamento de la Junta General (I): El estatuto de los diputados. Los grupos parlamentarios.

6. Reglamento de la Junta General (II): La Mesa. La Junta de Portavoces. Las Comisiones. El
Pleno. La Diputacién Permanente.

7. El Tratado de la Unién Europea: Disposiciones sobre las instituciones (titulo III).
BLOQUE II

1. Procedimiento administrativo (I): La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales (titulo
preliminar); de los interesados en el procedimiento administrativo (titulo I); de la actividad de
las Administraciones publicas (titulo II); de los actos administrativos (titulo III).

2. Procedimiento administrativo (II): La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun (titulo IV); de la revisibn de los actos en via
administrativa (titulo V).

3. Régimen juridico del sector publico: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico: Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector
publico (titulo preliminar); relaciones interadministrativas (titulo III, capitulos I, II y IV).

4. Contratos del sector publico (I): La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Puablico: Disposiciones generales de la ley (titulo preliminar); disposiciones generales sobre la
contrataciéon del sector publico (libro I, titulo I); partes en el contrato (libro I, titulo II); objeto,
presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién (libro I, titulo
I11); garantias exigibles en la contratacién del sector ptblico (libro I, titulo IV).

5. Contratos del sector publico (II): La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas (libro II, titulo I, capitulo
I, seccién 1.2); adjudicacién de los contratos (libro II, titulo I, capitulo I, seccién 2.2,
subsecciones 1.2 a 4.2).

6. Subvenciones: La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Ambito de
aplicacién de la ley (titulo preliminar, capitulo I, articulos 1 a 4); disposiciones comunes a las
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subvenciones publicas (titulo preliminar, capitulo II, articulos 8 a 15); procedimientos de
concesién de las subvenciones (titulo I, capitulos I, II y III); procedimiento de aprobacién del
gasto y pago y retencién de pagos (titulo I, capitulo 5); procedimiento de reintegro de las
subvenciones (titulo II, capitulo II).

7. Normas de aplicacién del e-Parlamento en la Junta General: Normas generales (capitulo I);
el registro electrénico de la Junta General (capitulo II); documentos y expedientes electrénicos
(capitulo III). Instruccién para la Ordenaciéon de Expedientes.

8. Transparencia: El Reglamento de la Junta General (titulo V, capitulo VIII); Normas
Reguladoras del Portal de la Transparencia de la Junta General del Principado de Asturias;
limites y causas de inadmisién de las solicitudes de acceso a la informacién piblica segtin la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno
(articulos 14 y 18).

9. Proteccién de datos personales: La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales: Principios de proteccién de datos (titulo
I1); derechos de las personas (titulo III); obligaciones generales del responsable y encargado
del tratamiento (titulo V, capitulo I, articulo 28); posicién del delegado de proteccién de datos
(titulo V, capitulo III, articulo 36).

10. Igualdad de género: La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién (titulo I). La
Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres
y la Erradicacién de la Violencia de Género: Integraciéon de la perspectiva de género en las
politicas publicas (titulo I, capitulo I); igualdad en el empleo publico (titulo III, capitulo II).

11. El Estatuto de Personal de la Junta General (I): Disposiciones generales (titulo I); derechos
y deberes (titulo II, capitulos I, II, III y VII). Instruccién sobre Retribuciones del Personal de la
Junta General. «Normas reguladoras del régimen de jornada, horarios, permisos, licencias y
vacaciones de los funcionarios de la Junta General».

12. El Estatuto de Personal de la Junta General (II): Adquisicién y pérdida de la relacién de
servicio (titulo III); ordenacién de la actividad profesional (titulo IV); situaciones
administrativas (titulo V); procedimiento disciplinario (titulo VI, capitulo III). «Normas
complementarias de ingreso del personal, de provisién de puestos de trabajo y de promocién
interna de los funcionarios de la Junta General».

13. Normas Reguladoras de la Estructura Organica de la Secretaria General de la Junta General.

14. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (I): Campo de aplicacién y
estructura del sistema de la Seguridad Social (titulo I, capitulo II, seccién 1.2); afiliacién y
cotizacioén (titulo I, capitulo III, secciones 1.2 y 2.2); accién protectora: disposiciones generales,
reconocimiento, determinacién y mantenimiento del derecho a las prestaciones (titulo I,
capitulo IV, secciones 1.2 y 2.2),

15. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (II): E1 Régimen General de la
Seguridad Social: Campo de aplicacién (titulo II, capitulo I); aspectos comunes de la accién
protectora (titulo II, capitulo III); normas generales en materia de prestaciones (titulo II,
capitulo IV).

16. Régimen de subvenciones para los grupos parlamentarios. Normas Reguladoras de las
Retribuciones de los Diputados de la Junta General.

17. Normas sobre Régimen Econdémico y Presupuestario de la Junta General: El presupuesto
(capitulo I); procedimiento general de ejecucién del presupuesto (capitulo II); control interno
(capitulo III); la contabilidad (capitulo IV); la tesoreria (capitulo V). Instrucciones de la
Intervencién de la Junta General sobre Procedimiento de Tramitacién en la Ejecucién del
Presupuesto de Gastos.

18. Normas Reguladoras del Registro de Intereses de los Diputados. Normas Reguladoras de la
edicién del Boletin Oficial de la Junta General del Principado de Asturias y del Diario de Sesiones.
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BLOQUE III

1. Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.

2. Introduccién al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno
grafico de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y
sus elementos. El ment inicio. Cortana.

3. El explorador de Windows. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda.
Herramientas «Este equipo» y «Acceso rapido». Accesorios. Herramientas del sistema.

4. Procesadores de texto: Word 2019. Principales funciones y utilidades. Creacién y
estructuracién del documento. Gestién, grabacién, recuperacién e impresién de ficheros.
Personalizacién del entorno de trabajo.

5. Hojas de célculo: Excel 2019. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracién. Introduccién y edicién de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de
datos. Personalizacién del entorno de trabajo.

6. Bases de datos: Access 2019. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacién, vinculacién y exportacién de datos.

7. Correo electrénico: Outlook 2019. Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de
trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacién de mensajes. Reglas de
mensaje. Libreta de direcciones.

8. La red Internet: origen, evolucién y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos y
servicios en Internet. Funcionalidades basicas de los navegadores web.
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ANEXO V

PROGRAMA PROMOCION INTERNA

BLOQUE II

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida
a la vigente el dia de la publicacién en el BOPA de la resolucién que seflale el comienzo de la
fase de oposicién).

1. Procedimiento administrativo (I): La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales (titulo
preliminar); de los interesados en el procedimiento administrativo (titulo I); de la actividad de
las Administraciones puiblicas (titulo II); de los actos administrativos (titulo III).

2. Procedimiento administrativo (II): La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun (titulo IV); de la revisiébn de los actos en via
administrativa (titulo V).

3. Régimen juridico del sector publico: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico: Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector
publico (titulo preliminar); relaciones interadministrativas (titulo III, capitulos I, II y IV).

4. Contratos del sector publico (I): La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico: Disposiciones generales de la ley (titulo preliminar); disposiciones generales sobre la
contratacién del sector publico (libro I, titulo I); partes en el contrato (libro I, titulo II); objeto,
presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién (libro I, titulo
II1); garantias exigibles en la contratacién del sector publico (libro I, titulo IV).

5. Contratos del sector publico (II): La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico: Preparacion de los contratos de las Administraciones ptblicas (libro II, titulo I, capitulo
I, seccién 1.2); adjudicacién de los contratos (libro II, titulo I, capitulo I, seccién 2.3,
subsecciones 1.2 a 4.2),

6. Subvenciones: La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Ambito de
aplicacién de la ley (titulo preliminar, capitulo I, articulos 1 a 4); disposiciones comunes a las
subvenciones publicas (titulo preliminar, capitulo II, articulos 8 a 15); procedimientos de
concesién de las subvenciones (titulo I, capitulos I, II y III); procedimiento de aprobacién del
gasto y pago y retencién de pagos (titulo I, capitulo 5); procedimiento de reintegro de las
subvenciones (titulo II, capitulo II).

7. Normas de aplicacién del e-Parlamento en la Junta General: Normas generales (capitulo I);
el registro electrénico de la Junta General (capitulo II); documentos y expedientes electrénicos
(capitulo III). Instruccién para la Ordenacién de Expedientes.

8. Transparencia: El Reglamento de la Junta General (titulo V, capitulo VIII); Normas
Reguladoras del Portal de la Transparencia de la Junta General del Principado de Asturias;
limites y causas de inadmisién de las solicitudes de acceso a la informacién piiblica segtin la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno
(articulos 14 y 18).

9. Proteccién de datos personales: La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales: Principios de proteccién de datos (titulo
II); derechos de las personas (titulo III); obligaciones generales del responsable y encargado
del tratamiento (titulo V, capitulo I, articulo 28); posicién del delegado de proteccién de datos
(titulo V, capitulo III, articulo 36).

10. Igualdad de género: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién (titulo I). La
Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres
y la Erradicacién de la Violencia de Género: Integracién de la perspectiva de género en las
politicas publicas (titulo I, capitulo I); igualdad en el empleo publico (titulo III, capitulo II).
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11. El Estatuto de Personal de la Junta General (I): Disposiciones generales (titulo I); derechos
y deberes (titulo II, capitulos I, II, III y VII). Instruccién sobre Retribuciones del Personal de la
Junta General. «Normas reguladoras del régimen de jornada, horarios, permisos, licencias y
vacaciones de la Junta General».

12. El Estatuto de Personal de la Junta General (II): Adquisicién y pérdida de la relacién de
servicio (titulo III); ordenacién de la actividad profesional (titulo IV); situaciones
administrativas (titulo V); procedimiento disciplinario (titulo VI, capitulo III). «Normas
complementarias de ingreso del personal, de provisién de puestos de trabajo y de promocién
interna de los funcionarios de la Junta General».

13. Normas Reguladoras de la Estructura Organica de la Secretaria General de la Junta General.

14. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (I): Campo de aplicacién y
estructura del sistema de la Seguridad Social (titulo I, capitulo II, seccién 1.2); afiliacién y
cotizacién (titulo I, capitulo III, secciones 1.2 y 2.3); accién protectora: disposiciones generales,
reconocimiento, determinacién y mantenimiento del derecho a las prestaciones (titulo I,
capitulo IV, secciones 1.2 y 2.2),

15. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (II): E1 Régimen General de la
Seguridad Social: Campo de aplicacién (titulo II, capitulo I); aspectos comunes de la accién
protectora (titulo II, capitulo III); normas generales en materia de prestaciones (titulo II,
capitulo IV).

16. Régimen de subvenciones para los grupos parlamentarios. Normas Reguladoras de las
Retribuciones de los Diputados de la Junta General.

17. Normas sobre Régimen Econdémico y Presupuestario de la Junta General: El presupuesto
(capitulo I); procedimiento general de ejecuciéon del presupuesto (capitulo II); control interno
(capitulo III); la contabilidad (capitulo IV); la tesoreria (capitulo V). Instrucciones de la
Intervenciéon de la Junta General sobre Procedimiento de Tramitacién en la Ejecucién del
Presupuesto de Gastos.

18. Normas Reguladoras del Registro de Intereses de los Diputados. Normas Reguladoras de la
edicién del Boletin Oficial de la Junta General del Principado de Asturias y del Diario de Sesiones.
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