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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO

ACUERDO de 6 de febrero de 2024, de la Mesa de la Junta General del Principado de Asturias, por el que se convo-
ca el proceso selectivo, en turno libre y por el procedimiento de oposicion, de una plaza del Cuerpo de Ingenieros
Superiores Industriales e Informaticos de la Junta General del Principado de Asturias, Grupo A, Subgrupo Al, y se
aprueban las bases por las que se ha de regir la convocatoria (2024/39/B1202).

1. La oferta de empleo publico de la Junta General del Principado de Asturias correspondiente al ejercicio 2023,
aprobada por Acuerdo de la Mesa de la Camara de 19 de diciembre de 2023 (Boletin Oficial de la Junta General del
Principado de Asturias, XII Legislatura, Serie C, nim. 27, de 20 de diciembre de 2023), incluye una plaza del Cuerpo de
Ingenieros Superiores Industriales e Informaticos, Grupo A, Subgrupo A1, a la que se accedera por oposicién, mediante
convocatoria en turno libre.

2. Se procedid a la remisidn del borrador de las bases de la convocatoria a la representacién de personal, que no ha
formulado alegaciones.

En atencidn a lo expuesto, en uso de la competencia atribuida por el articulo 6 e) del Estatuto de Personal de la Junta
General del Principado de Asturias, la Mesa de la Camara acuerda:

Primero. Convocar proceso selectivo para el acceso a una plaza del Cuerpo de Ingenieros Superiores Industriales e
Informaticos, Grupo A, Subgrupo A1, en turno libre y por el procedimiento de oposicidn.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que se detallan a continuacion, ordenando su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. También se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta General
y en la web de la Junta General.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion ante la Mesa de la Junta General en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion contencioso administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacién,
significdndose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

BASES

Primera.—Objeto y normas de aplicacion.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza del Cuerpo de Ingenieros Superiores Industria-
les e Informaticos de la Junta General del Principado de Asturias (en adelante, Junta General), Grupo A, Subgrupo Al, a
proveer en régimen de funcionario de carrera por el sistema de oposicidn, turno libre.

2. La convocatoria se rige por estas bases, por el Estatuto de Personal de la Junta General, por las Normas comple-
mentarias de ingreso del personal, de provision de puestos de trabajo y de promocion interna de los funcionarios de la
Junta General y, en lo no previsto, por las demds normas vigentes que sean de aplicacién.

3. El tratamiento de los datos personales aportados durante el proceso de seleccion se realizard conforme a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Segunda.—Requisitos para concurrir.
1. Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Nacionalidad:

1.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

1.1.2. También podran participar:

a) Los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea y las personas incluidas en el ambito de aplica-

cién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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b) Los conyuges de espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea siempre que no
estén separados de derecho.

c) Los descendientes de espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

Los aspirantes de nacionalidad distinta de la espafiola deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las

condiciones que se alegan.

1.2. Capacidad:

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran someti-
dos a reconocimiento médico por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal de la Junta General antes de
su nombramiento, debiendo obtener la calificacién de apto para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se aspira.

1.3. Edad:
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa.
1.4. Habilitacion:

1.4.1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publi-
cas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

1.4.2. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

1.5. Titulacion:

1.5.1. Estar en posesién o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solici-
tudes, el titulo de Ingeniero en Informatica, Licenciado en Informatica o Grado en Ingenieria Informatica.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacion cuando, en el plazo de presentacion de
solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a dicha titulacion.

1.5.2. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

2. Los requisitos de participacidon relacionados en el apartado 1 deberan poseerse el Gltimo dia del plazo de presen-
tacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de toma de posesién, acreditdndose previamente a esta conforme se
establece en las presentes bases.

Tercera.—Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud dirigida a la Presidencia de la
Junta General, que debera ser presentada en el Registro de la Junta General o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante, LPACAP), cumplimentada en impreso normalizado segin el modelo que se contiene en el anexo 1. El modelo,
Unico valido para solicitar la participacion en la prueba selectiva, puede descargarse en la pagina web de la Junta General
(https://www.jgpa.es/) u obtenerse en las dependencias de la Junta General (calle Cabo Noval, 9, 33007, Oviedo).

2. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que precisen adaptaciones de tiempo
y/o medios para la realizacion de las pruebas que forman parte de la fase de oposicion, deberan indicarlo en el apartado
correspondiente de su solicitud. El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones, debiendo requerir a
dicho efecto el oportuno informe del érgano técnico competente de la Comunidad Auténoma en el que se expresen las
medidas concretas de adaptacion necesarias, en funcidn de las caracteristicas especificas de las pruebas de oposicion y
el tiempo establecido para su desarrollo.

3. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (en adelante, BOPA).

Cuarta.—Proteccion y gestiéon de los datos de caracter personal.

1. Los datos personales recogidos durante el proceso de seleccidon seran tratados por la Junta General del Principado
de Asturias, responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar su solicitud de admision a las pruebas selectivas
y, en su caso, la futura relaciéon de servicios, asi como para conformar la lista para el nombramiento de funcionarios
interinos y para realizar las comunicaciones necesarias para todo ello.

2. Los datos identificativos (nombre y apellidos y niUmero del documento de identidad) que consten en la solicitud de
admisidn, las posibles causas de exclusion, y las puntuaciones obtenidas durante el proceso selectivo, se publicaran, en
la oportuna fase, en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Junta General en la forma que determina la disposi-
cién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal.

3. El tratamiento se basa en el consentimiento de las personas que voluntariamente participan en el proceso selecti-
vo. La presentacion de la solicitud de admision implica la aceptacion del tratamiento de los datos aportados, pudiendo,
no obstante, ejercer el interesado, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacidn, supresién y portabilidad,
de limitacion y oposicidn a su tratamiento, y a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento auto-
matizado de sus datos, cuando proceda, dirigiendo escrito a la Junta General del Principado de Asturias, calle Fruela 13,
33007 Oviedo, o por correo electrdnico a la direccién dpd@jgpa.es.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 35 DE 19-1I-2024 3/10

Quinta.—Admisién de aspirantes.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, dentro de los dos meses siguientes el Presidente de la Junta Ge-
neral dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPA,
sefialando los lugares en los que la lista se expone al publico. En todo caso, la lista se publicara en el tablén de anuncios
y en la pagina web de la Junta General.

2. Para subsanar las causas que hayan motivado su exclusidon u omisidn en la lista provisional, los aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidon en el BOPA de la lista provisional,
transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad de su derecho.

3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Transcurrido el plazo anterior, y examinadas las reclamaciones, el Presidente dictara resolucidn aprobando la lista
definitiva de admitidos y, en su caso, excluidos, en la que se indicara la fecha, hora y lugar de comienzo de la primera
prueba y el orden de actuacidn de los aspirantes, y que sera publicada en el BOPA, sefialando los lugares en los que la lista
se expone al publico. En todo caso, la lista se publicard en el tabldon de anuncios y en la pagina web de la Junta General.

5. La resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra ella se podra interponer recurso de reposicion ante el Presidente en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el BOPA, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la LPACAP, o bien recurso contencio-
so-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacién, significdndose
que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
recursos. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

6. Si en cualquier momento posterior a la resolucidn a que se refiere el apartado anterior, incluso durante la cele-
bracion de las pruebas, el Tribunal advirtiere inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacion aneja de cualquier
aspirante que constituyere causa de exclusidén, ésta se considerara siempre insubsanable y el Tribunal propondra al
Presidente de la Junta General que resuelva la exclusion.

Sexta.—Tribunal.

1. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y la calificacion del proceso selectivo.

2. El Tribunal sera designado por la Mesa de la Junta General, y dicha designacion se hara publica simultaneamente
con la resolucién que aprueba la lista provisional de admitidos a que se refiere la base anterior.

3. Para su constitucion y actuaciéon validas se requerird la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares
o suplentes, y siempre la del presidente y el secretario.

4., Seran causas de abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal, asi como de los asesores especialistas que
en su caso designe, las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y 25.3 del Estatuto de Personal de la Junta General. La recusacion se resolvera conforme a lo previsto
en el articulo 24 de la citada Ley.

5. El Tribunal deberd ajustarse, en su actuacion y funcionamiento, a los principios de profesionalidad, objetividad,
neutralidad e imparcialidad.

6. El Tribunal podra solicitar de la Mesa de la Junta General la incorporacidon de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas, que actuaran con voz y sin voto. También podra proponer a la Mesa de la Junta General la de-
signacion de funcionarios que colaboren temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccidn con competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa que les atribuya el Tribunal.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Junta General, calle Cabo Noval,
9, 33007 Oviedo.

Cualquier consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo se podra realizar también a través de la direccidon de co-
rreo electrdnico ingenieros2024@jgpa.es. Este correo no tiene la consideracion de registro telematico.

8. Los anuncios del Tribunal se publicardn en el tabldn de anuncios de la Junta General y se incluirdn en la pagina
web de la Junta General, www.jgpa.es.

9. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

10. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, previa audiencia del interesado.

11. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.
Séptima.—Desarrollo de los ejercicios.

1. Las pruebas, que no podran comenzar antes del 1 de octubre de 2024, se celebraran en el lugar, dia y hora que
establezca la resolucion a que se refiere el apartado 4 de la base quinta.

2. El llamamiento de los aspirantes se iniciara por la letra «K», resultante del sorteo para la determinacion del orden
de actuacion de aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren en el ejercicio 2024, seguin Resolucion
del Letrado Mayor de la Junta General de 21 de diciembre de 2023. En caso de que no existiera ningln aspirante cuyo
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apellido empezara por esa letra, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra
siguiente en el orden alfabético, y asi sucesivamente.

3. En cada prueba, la comparecencia de los aspirantes serd requerida de viva voz y en llamamiento Unico, quedando
excluidos quienes no comparezcan en el acto.

No obstante, las aspirantes embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizacion de cual-
quiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion, o eventualmente en los
primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del tribunal adjuntando a la comunicacién el correspon-
diente informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al
anuncio de la fecha del examen e implicara el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del tribunal o del
organo convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacidn. El tribunal, basandose en la informa-
cion recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas
conjuntamente. Contra tal acuerdo no cabra recurso, sin perjuicio de que las razones de la impugnacion se incluyan en
cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas generales del proceso selectivo.

4. Al concluir cada ejercicio se publicara en el tablén de anuncios de la Junta General, asi como en su pagina web la
convocatoria del siguiente con la relacién de aspirantes aprobados que hayan de actuar en el mismo. La fecha de cele-
bracién del siguiente ejercicio se decidira por el Tribunal que, con caracter general, debera observar un intervalo minimo
de tres dias habiles entre la publicacion de la calificacion del anterior y el comienzo del siguiente.

5. En caso de existir solicitudes de adaptacion, con caracter previo a la celebracidén del primer ejercicio, el Tribu-
nal aprobara una relacion comprensiva de los aspirantes que las hayan solicitado, indicando para cada uno de ellos la
adaptacidon concedida o, en su caso, las razones de la denegacién. Esa informacion serd notificada a cada uno de los
interesados. Ademas, se hara publica una somera indicacion del contenido de la relacion. En el caso de que la necesidad
de adaptaciones de tiempo y/o medios surgiera de forma sobrevenida a la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, el interesado podra solicitar a la Presidencia de la Junta General la adaptacidon que precise, con una antelacién
de, al menos, 10 dias habiles a la celebracidn del correspondiente ejercicio, aportando informe de los 6rganos técnicos
competentes en el que se acredite la necesidad de adaptacion.

6. El proceso de celebracién de los ejercicios se extendera por un plazo méximo de tres meses a contar desde la fecha
de celebracion del primero.

Octava.—Estructura y calificacion de la oposicion.

1. La oposicidn constara de los siguientes cuatro ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio. En todos ellos,
tanto en los enunciados como en las respuestas, se podra utilizar la terminologia técnica y/o acronimos tanto en inglés como
en castellano, segun lo aconsejen los usos mas extendidos en esa disciplina o en aras de una mayor claridad y precision.

1.1. Primer ejercicio: ejercicio tipo test en el que los aspirantes contestaran por escrito, en el tiempo maximo que
fije el Tribunal y que en ninglin caso podra ser superior a tres horas, a un cuestionario de 100 preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. La distribucion de las preguntas sera la siguiente: 30 preguntas
versaran sobre la parte general del temario establecido en el anexo II de esta convocatoria y las 70 preguntas restantes
versaran sobre la parte especifica de dicho temario. El cuestionario contara con 10 preguntas adicionales de reserva, que
serviran para sustituir, por estricto orden numérico, las posibles preguntas del cuestionario que pudieran anularse.

El Tribunal podra determinar el nimero maximo de aspirantes que seran considerados aptos en este primer ejercicio
(numerus clausus). Esta decisién se tomara antes de la realizacion del ejercicio y se informara de ella a los opositores a
través de la hoja de instrucciones que se les entregara el dia del examen, la cual sera leida antes del inicio del mismo.

1.2. Segundo ejercicio: ejercicio de exposicion oral, durante un tiempo maximo de una hora, de tres temas de la parte
especifica del programa establecido en el anexo II. Cada aspirante sacara a sorteo cuatro temas: uno de entre cada uno
de los bloques de la parte especifica y otro mas de entre toda la parte especifica, debiendo elegir libremente tres. El
tiempo minimo dedicado a la exposicion de cada tema no podra ser inferior a diez minutos.

Una vez elegidos los temas, el aspirante dispondra de quince minutos previos a su exposicion para redaccion de notas
0 esquemas, que podra usar durante la misma, sin que pueda consultar ninguna clase de textos o apuntes.

Concluida la exposicion del aspirante, el Tribunal podra realizarle preguntas o solicitarle aclaraciones sobre aspectos
concretos relacionados con los temas expuestos.

La intervencién del aspirante, tanto en su exposicion como en la posible ronda de preguntas y aclaraciones, podra
ser grabada en formato audiovisual por el Tribunal, a los Unicos efectos de valoracion de la prueba. El tratamiento de
los datos se realizara de conformidad con la normativa de proteccion de datos, no siendo susceptibles de ninguin uso al
margen del propio del proceso selectivo. Las grabaciones seradn custodiadas por el Secretario del Tribunal y destruidas,
en su caso, junto con el resto del expediente de seleccion.

1.3. Tercer ejercicio: ejercicio de caracter practico, que consistira en el planteamiento y resolucion por escrito, en un
tiempo maximo de dos horas, de dos supuestos practicos en los que se plantearan cuestiones que, en relacién con el
temario establecido en el anexo II, puedan suscitarse a un miembro del Cuerpo de Ingenieros Superiores Industriales
e Informaticos.

Una vez que los aspirantes hayan terminado de escribir, introduciran los folios que hubieren redactado en un sobre,
cuya solapa firmaran el interesado y el Secretario del Tribunal. Los sobres quedaran bajo la custodia del Secretario del
Tribunal y serdn abiertos por cada aspirante ante el Tribunal para proceder a la correspondiente lectura.

La lectura se realizara por cada aspirante en sesién publica, cuyo lugar, dia y hora decidira el Tribunal, que lo comunica-
ra de viva voz a las personas asistentes a esta prueba antes de su conclusion. Concluida la lectura del aspirante, el Tribunal
podra realizarle preguntas o solicitarle aclaraciones sobre aspectos concretos relacionados con los supuestos practicos.
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1.4. Cuarto ejercicio: ejercicio de idioma que consistira en la traduccion directa del inglés al castellano, con ayuda
de diccionario y en un tiempo maximo de una hora, de un texto técnico o de actualidad tecnoldgica. En su version en
castellano, podran mantener la terminologia técnica y/o acréonimos en inglés en los casos que consideren oportuno.

2. Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

2.1. Primer ejercicio: Se puntuara entre 0 y 10 puntos. Las contestaciones se puntuaran de la siguiente forma:

—  Cada respuesta correcta suma 0,1 puntos.
—  Cada respuesta errdnea resta 0,05 puntos.
—  Cada respuesta en blanco o nula suma 0 puntos.

Sera necesario obtener como minimo 5 puntos para superar el ejercicio, quedando eliminados del proceso selectivo
los aspirantes que no alcancen tal puntuacion. En caso de que el Tribunal haya establecido un numerus clausus para este
ejercicio, se cubrird empezando por la calificacidén mas alta hasta agotarlo, quedando eliminados los aspirantes que, aun
alcanzando 5 puntos, queden fuera del numerus clausus. Si en el Ultimo puesto del numerus clausus hay varios aspiran-
tes empatados con la misma puntuacidn, todos estos podran continuar el proceso selectivo.

En caso de anularse preguntas, bien en virtud de impugnaciones o bien de oficio por parte del Tribunal, cada pregunta
anulada se sustituird por la siguiente de reserva en orden numérico. Si las preguntas de reserva llegaran a agotarse, el
ejercicio se calificard con las preguntas que no hayan sido anuladas y se ajustara el resultado de manera proporcional
para obtener una puntuacion de 0 a 10.

2.2. Segundo ejercicio: Cada uno de los tres temas se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio. La calificacion final obtenida en este ejercicio sera la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres temas.

2.3. Tercer ejercicio: Cada uno de los supuestos de caracter practico se puntuara por el Tribunal de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio. La calificacion final obtenida en
este ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos supuestos practicos.

2.4. Cuarto ejercicio: Se puntuara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

2.5. A efectos de calificacion de los ejercicios segundo y tercero, el Tribunal valorara los conocimientos concretos de
los temas o materias, la formacién general, la capacidad de andlisis y raciocinio y el orden y claridad de las ideas desa-
rrolladas. En el cuarto ejercicio se valoraran el conocimiento del inglés, la capacidad de comprension y la calidad de la
version en castellano.

2.6. Si tras la deliberaciéon no se suscitare decision unanime o consensuada del Tribunal, sus miembros insacularan
sus respectivas puntuaciones. Una vez escrutadas, la calificacion del aspirante en ese ejercicio sera la media aritmética
de las mismas. Cuando entre las puntuaciones extremas resultare una diferencia superior al 30% de la maxima puntua-
cion posible, se excluiran del calculo de la media una puntuaciéon maxima y otra minima.

2.7. Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes, se dirimira mediante la practica de una prueba
adicional de caracter obligatorio que el Tribunal decida relacionada con el programa de la convocatoria o con las funcio-
nes propias de la plaza convocada.

Novena.—Propuesta del Tribunal y lista para nombramiento de interinos.

1. Concluida su actuacién, el Tribunal hard publica la calificacién final, por orden de la puntuacién obtenida mediante
la suma de las puntuaciones de los cuatro ejercicios, y elevara a la Mesa de la Junta General propuesta de un Unico
nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. No se podra tener por superado el proceso
selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Asimismo, la Secretaria General de la Cadmara elevara a la Presidencia propuesta de aprobacion de la Lista ordinaria
para el nombramiento, cuando proceda, de funcionarios interinos del Cuerpo de Ingenieros Superiores Industriales e
Informaticos de la Junta General del Principado de Asturias integrada por los opositores que hayan superado alguna de
las pruebas de la oposicion celebrada, relacionados por orden de prelacidon de acuerdo con la jerarquia establecida en la
letra b) del articulo 22.1 de las Normas complementarias de ingreso del personal, de provisidon de puestos de trabajo y
de promocién interna de los funcionarios de la Junta General.

Décima.—Presentacion de documentacion.

1. Dentro de los veinte dias naturales desde el siguiente al que se haga publica la calificacién final, la persona pro-
puesta presentara en el Registro General de la Junta General los siguientes documentos, todos ellos en copia auténtica,
de conformidad con lo previsto en los articulos 27 y 28 de la LPACAP:

1.1. Documento Nacional de Identidad. En el caso de que el aspirante no tenga la nacionalidad espafiola debera
presentar documento equivalente en el pais de origen acompafado de una certificacion expedida por la autoridad com-
petente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, ambos debidamente adverados.

1.2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unidn Europea o, en su caso, de algun otro
pais al que, en virtud de tratados celebrados por la Unién y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Union Europea, debera acreditar docu-
mentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la entrada y permanencia en Espafia de las personas
con nacionalidad de los estados referenciados.
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1.3. Certificado médico expedido por la entidad que tiene encomendada la gestion de salud laboral de la Junta Gene-
ral acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo.

1.4. Titulo académico exigido en la base segunda de esta convocatoria o, en su defecto, certificacion académica
expresiva de haber concluido con calificacion positiva todos los estudios precisos para su obtencion. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la documentacion acreditativa de su homologacion.

Asimismo, debera presentar las siguientes declaraciones:

1.5. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

1.6. Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad o ejercicio de opcidn en el caso de venir desempefiando algu-
na actividad publica o percibiendo alguna pension, a efectos del articulo 42 del Estatuto de Personal de la Junta General.

2. Si dentro del plazo o, en su caso, del de prérroga de otros diez dias naturales solicitada y concedida por causa de
fuerza mayor, la persona propuesta no presenta la documentacidn quedara automaticamente decaida en su derecho, no
pudiendo ser nombrada. En este caso, se entendera incluido en la propuesta el aspirante que, habiendo sido aprobado,
siga en orden de puntuacién al inicialmente propuesto.

3. La persona propuesta que ya tuviera la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo estara exenta
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento o contratacién anterior, debiendo presentar
Unicamente el documento acreditativo de la titulacidon exigida y una certificacién del organismo del cual dependa acre-
ditando su condicidn.

4. Si la persona que obtuviera la plaza hubiera manifestado su situacion de discapacidad con el fin de obtener adapta-
cion de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios, debera presentar certificacion acreditativa de su condicion,
expedida por el organismo competente del Principado de Asturias u otras Administraciones Publicas, referida a la fecha
de conclusion del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de presentacion de esta certificacion, o si ésta fuera ne-
gativa, supondra su exclusion de la propuesta de nombramiento, decayendo en su derecho.
Undécima.—Nombramiento.

1. Presentada la documentacion a que hace referencia la base anterior, la Mesa de la Cdmara nombrara al aspirante
propuesto como funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros Superiores Industriales e Informaticos de la Junta Ge-
neral del Principado de Asturias.

2. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Junta General, en el tabldn de anuncios y en la pagina web
de la Junta General y en el BOPA.
Duodécima.—Toma de posesion.

1. Publicado en el BOPA el nombramiento, el interesado tomara posesion dentro del plazo de un mes desde la
publicacidn.

2. Decaera en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesidon de prorroga por
causa justificada.

3. En los supuestos de incapacidad temporal y en los previstos en el articulo 18 de las Normas reguladoras del régi-
men de jornada, horarios, licencias y vacaciones de los funcionarios de la Junta General, el plazo para la toma de pose-
sidbn comenzara a contarse desde el momento en que desaparezcan tales supuestos.

Decimotercera.—Impugnacion de los actos del Tribunal

Los actos del Tribunal son susceptibles de recurso de alzada ante la Mesa de la Junta General en el plazo de un mes
y su resolucién agotara la via administrativa.

Decimocuarta.—Acceso a las bases.

Las presentes bases estaran disponibles en la pagina web de la Junta General (https://www.jgpa.es/) a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el BOPA.

Junta General del Principado de Asturias, 6 de febrero de 2024.—P.D. el Letrado Mayor.—Cdd. 2024-01301.
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Anexo II

TEMARIO

Parte general

Tema 1. Derecho constitucional (I). Fuentes del Derecho: concepto y clases. La jerarquia de las fuentes del Derecho.
La Constitucién Espafiola: estructura y contenido basico. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucion: clasificacion, eficacia y desarrollo normativo y garantias y limites.

Tema 2. Derecho constitucional (II). El Estado Social y Democratico de Derecho. La division de poderes y el pluralis-
mo politico. Formas de representacidn y participacién: democracia directa y democracia representativa. El Parlamento
en la forma de gobierno parlamentaria.

Tema 3. Derecho constitucional (III). La ley y la ley orgéanica. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. El
reglamento: concepto, clases y limites.

Tema 4. Derecho constitucional (IV). Formacion y evolucion del sistema autondmico. Los Estatutos de Autonomia:
naturaleza y contenido. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas

Tema 5. Derecho constitucional (V). El sistema institucional del Principado de Asturias: el Estatuto de Autonomia del
Principado de Asturias. La Ley 7/1984, de 13 de julio, de Relaciones entre el Consejo de Gobierno y la Junta General del
Principado de Asturias.

Tema 6. La Junta General del Principado de Asturias (I). La Junta General en el sistema institucional del Principado
de Asturias: naturaleza, composicion, estructura y funciones. La autonomia parlamentaria y la autonomia normativa: el
Reglamento de la Junta General. El mandato parlamentario y el estatuto de los miembros de la Junta General.

Tema 7. La Junta General del Principado de Asturias (II). Los Grupos Parlamentarios: régimen juridico. La organizacion de
la Junta General. Organos de gobierno: la Mesa y la Junta de Portavoces. Organos funcionales: el Pleno y las Comisiones.

Tema 8. La Junta General del Principado de Asturias (III). El funcionamiento de la Junta General: sesiones, orden del
dia, debates y votaciones, plazos y presentacion de documentos, publicaciones y medios de comunicacion y disciplina
parlamentaria. Digitalizaciéon parlamentaria: voto telematico y participacion telematica.

Tema 9. La Junta General del Principado de Asturias (IV). El procedimiento legislativo y los procedimientos legislativos
especiales. El procedimiento presupuestario: significado, estructura y efectos. El Presidente del Principado de Asturias:
investidura, mocidn de censura y cuestion de confianza. La funcidn de control y de direccion politica: interpelaciones y
preguntas y solicitudes de informacion.

Tema 10. La Junta General del Principado de Asturias (V). Autonomia presupuestaria y autonomia administrativa:
principios basicos. La estructura organizativa de la Junta General: Normas Reguladoras de la Estructura Organica de la
Secretaria General de la Junta General.

Tema 11. Derecho administrativo (I). La administracion publica y el ordenamiento juridico-administrativo: principios
constitucionales de actuacion. La Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones ge-
nerales y 6rganos de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Derecho administrativo (II). La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Los actos administrativos: concepto y elementos, clases, eficacia, el silencio administrati-
vo, ejecucion y nulidad y anulabilidad. El procedimiento administrativo: concepto y sujetos, derechos y garantias de los
ciudadanos y fases del procedimiento. La revision de los actos en via administrativa y los recursos administrativos.

Tema 13. Derecho administrativo (III). Los contratos de las Administraciones Publicas: principios generales en materia
de contratacion administrativa. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: requisitos necesarios
para la celebracion de los contratos, procedimientos de contratacion y tipos de contratos y caracteristicas generales.

Tema 14. Derecho administrativo (IV). El empleo publico en Espafia: texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El personal de la Junta General: el Estatuto de Personal.

Tema 15. Derecho administrativo (V). Las politicas publicas en materia de igualdad y no discriminacién. La accesibi-
lidad de los servicios publicos: especial referencia a la accesibilidad web.

Tema 16. Transparencia y proteccién de datos (I). La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios
informadores: colaboracion, participacidn, transparencia y rendicién de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion.

Tema 17. Transparencia y proteccidn de datos (II). La transparencia: 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno
y Grupos de Interés. La transparencia en la Junta General.

Tema 18. Transparencia y proteccion de datos (III). La proteccion de los datos personales: la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

Tema 19. Transformacion digital (I). La calidad de los servicios publicos y el papel de las TIC en su modernizacion.
La legislacion en materia de sociedad de la informacién y administracién electrénica. El funcionamiento electrénico del
sector publico: sede electrénica y portal de internet, sistemas de identificacion, actuacién administrativa automatizada,
firma electrdnica y archivo electroénico.

Tema 20. Transformacion digital (II). Relaciones electronicas entre las Administraciones. Reutilizacién de sistemas y
aplicaciones y transferencia de tecnologia. El Esquema Nacional de Seguridad. El Esquema Nacional de Interoperabilidad.
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Tema 21. Transformacion digital (III). El Derecho y las TIC: blockchain y tecnologias DLT, smart contracts, criptoac-
tivos, tokens y NFTs.

Tema 22. Transformacidn digital (IV). Ciberseguridad. Inteligencia artificial y big data: Reglamento del Parlamento
Europeo y del Consejo por el que se establecen normas armonizadas en materia de inteligencia artificial (Ley de Inteli-
gencia Artificial) y se modifican determinados actos legislativos de la Unidn.

Tema 23. Transformacion digital (V). La transformacion digital en la Junta General: e-parlamento, politica de gestidn
de documentos electronicos, politica de firma electrénica y certificados y politica de seguridad.

Parte especifica

Blogue I. Tecnologia basica

Tema 24. Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos mdviles a los superordenadores y arquitecturas escalables
(grid, cluster, MPP, SMP, arquitecturas multinlcleo y otros). Base tecnoldgica. Componentes, funcionalidades y capacidades.

Tema 25. Conceptos de sistemas operativos. Estructuras, componentes y funciones. Caracteristicas y evolucion. Adminis-
tracion de memoria. Procesos y subprocesos. Entrada/salida. Sistemas de archivo. Sistemas operativos multiprocesador.

Tema 26. Lenguajes actuales de programacion: caracteristicas técnicas.
Tema 27. Entorno de desarrollo JAVA.
Tema 28. Entorno de desarrollo PHP.

Tema 29. Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales. HTML, CSS y XML. Navegadores web y
compatibilidad con estandares.

Tema 30. El modelo TCP/IP: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.
Tema 31. Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion.
Tema 32. Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion.

Tema 33. Administracidon de sistemas de gestion de bases de datos. Funciones. Responsabilidades. Administracidon
de datos.

Tema 34. Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento preventivo, correctivo y perfectivo.
Monitorizaciéon y gestion de capacidad.

Tema 35. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de puestos de trabajo. Maquetas de termi-
nales Windows y de servidores Linux.

Tema 36. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Dispositivos para tratamiento de
informacion multimedia. Virtualizacion del almacenamiento. Copias de seguridad.

Tema 37. Seguridad de sistemas. Andlisis y gestion de riesgos. Herramientas.
Tema 38. Cloud Computing. IaaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.
Tema 39. El correo electronico. Servicios de mensajeria. Servicios de directorio.

Tema 40. Inteligencia artificial: Finalidad y clasificacion: machine learning, deep learning, NLP, visidn artificial, siste-
mas expertos, robdtica, y agentes inteligentes. Aspectos éticos.

Tema 41. Identificacion y firma electrdnica (1) Marco europeo y nacional. Certificados digitales. Claves privadas, pu-
blicas y concertadas. Formatos de firma electrénica. Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500. Otros servicios.

Tema 42. Identificacidén y firma electronica (2) Prestacion de servicios publicos y privados. Infraestructura de clave
publica (PKI). Mecanismos de identificacion y firma: «Smart Cards», DNI electrdnico, mecanismos biométricos

Tema 43. Planificacién fisica de un Centro de Tratamiento de la Informacién. Vulnerabilidad, riesgo y proteccién.
Dimensionamiento de equipos. Factores a considerar.

Bloque II. Desarrollo de sistemas

Tema 44. Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos de ciclo de vida. Metodologias de desarrollo de
software.

Tema 45. Gestidn del proceso de desarrollo (software process management). Objetivos del desarrollo. Actividades de
gestion y procesos asociados. Niveles de madurez/capacidad. El proceso unificado (RUP).

Tema 46. Planificacidon del desarrollo. Técnicas de planificacion. La metodologia Métrica.

Tema 47. Analisis y especificacion de requisitos. Estrategias de determinacién de requisitos: entrevistas, derivacion
de sistemas existentes, analisis y prototipos. Validacidon de requisitos.

Tema 48. Analisis estructurado. Diagramas de flujo de datos, diagramas de estructura. Flujogramas de sistema.
Flujogramas de programa.

Tema 49. Modelizacion conceptual. Elementos: entidades, atributos, relaciones, identificadores, roles. Reglas de mo-
delizacion. Validacidon y construccion de modelos de datos.

Tema 50. Diseno de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. El modelo légico relacional. Normalizacién. Disefio
l6gico. Disefio fisico. Problemas de concurrencia de acceso. Mecanismos de resolucion de conflictos.
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Tema 51. Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Tablas, listas y arboles. Algoritmos: ordenacion, busque-
da. Grafos. Organizaciones de ficheros.

Tema 52. Disefio de programas. Fundamentos: cohesidn y acoplamiento, disefio por capas, concurrencia, eventos,
persistencia, gestion de errores y otros.

Tema 53. Técnicas de disefio de software. Estilos arquitectdnicos, patrones de disefio, estrategias y métodos de disefio.

Tema 54. Pruebas. Planificacién y documentacidn. Pruebas de caja negra. Pruebas de caja blanca. Utilizacidn de datos
de prueba. Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos.

Tema 55. Analisis y disefio orientado a objetos. Concepto. Elementos. El lenguaje de modelado unificado (UML).

Tema 56. Aplicaciones Web. Tecnologias de programacion. Servicios Web: estandares y protocolos asociados. Inte-
roperabilidad y seguridad en servicios web.

Tema 57. Software de cddigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno ofimatico y servidores
web.

Tema 58. La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas y estandares.

Tema 59. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion.

Tema 60. Mineria de datos. Aplicacidon a la resolucion de problemas de gestion. Tecnologia y algoritmos. Procesa-
miento analitico en linea (OLAP).

Tema 61. Gestion documental. Sistemas de gestion documental. Componentes de un sistema de gestion documental.
Estandares y normativa.

Tema 62. Archivo electronico. Estrategias y cuestiones organizativas. Componentes y tecnologias. Archivo a largo
plazo. Normativa y estandares.
Blogue III. Redes, comunicaciones e internet

Tema 63. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su implantacion en las
organizaciones. Modelo de capas: servidores de aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

Tema 64. Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmisién. Conmutacion de circuitos y paquetes.
Protocolos de encaminamiento. Infraestructuras de acceso. Interconexion de redes. Calidad de servicio.

Tema 65. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO: arquitectura, capas, interfa-
ces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

Tema 66. Medios de transmision. Cables metalicos. Cable coaxial. Fibra dptica. Tipologia de redes de cable.

Tema 67. Redes inalambricas: el estandar IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de expansion
del espectro. Sistemas de acceso. Autenticacion.

Tema 68. Redes de transporte: JDSxWDM, MPLS. Redes de agregacion: ATM, Carrier Ethernet-VPLS (H-VPLS).

Tema 69. Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de in-
terconexién. Gestidn de dispositivos. Administracion de redes LAN. Gestidn de usuarios en redes locales. Monitorizacién
y control de trafico. Gestion SNMP. Configuracion y gestion de redes virtuales (VLAN). Redes de area extensa.

Tema 70. Principales protocolos de la arquitectura de comunicaciones TCP/IP.

Tema 71. Redes IP: Arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. Transicién y convivencia IPv4 -
IPv6. Funcionalidades especificas de IPv6.

Tema 72. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de firma digital. Intrusio-
nes. Cortafuegos. Redes privadas virtuales.

Tema 73. La red Internet y los servicios basicos.
Tema 74. Redes de nueva generacion y servicios convergentes (NGN/IMS). VoIP, ToIP y comunicaciones unificadas.
Tema 75. Aplicaciones méviles. Caracteristicas, tecnologias, distribucién y tendencias.

Tema 76. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento y calidad de servicio
en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos. Streaming de video.

Tema 77. Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single sign-on y teletrabajo.

https://sede.asturias.es/bopa
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