Junta General XI LEGISLATURA

5 DE JUNIO DE 2023

del Principado de Asturias NUM. 128

BOLETIN OFICIAL

SERIE C - REGIMEN INTERIOR

1. PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR i i

1.10 PROCEDIMIENTOS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DE LA JUNTA GENERAL

Resolucion del Presidente de la Junta General, de 2 de junio de 2023, por la que se convoca concurso para la provision del puesto
de trabajo singularizado de Secretario de Letrado (2023/197/B1204)

1. Estando vacante un puesto de trabajo singularizado de Secretario de Letrado, procede su provision
por procedimiento de concurso, que requerird convocatoria publica, al amparo del articulo 58 del
Estatuto de Personal de la Junta General.

2. El articulo 7 f) del citado Estatuto de Personal atribuye al Presidente de la CAmara la competencia para
convocar y aprobar las bases de las convocatorias para la provision de puestos de trabajo y el marco
regulador del concurso como forma de provision viene establecido en el articulo 58.1 a) de dicho Estatuto
de Personal y en el capitulo I del titulo II de las Normas complementarias de ingreso del personal, de
provision de puestos de trabajo y de promocién interna de los funcionarios de la Junta General.

3. En cumplimiento de la disposicion adicional de las Normas complementarias de ingreso del
personal, de provisién de puestos de trabajo y de promocién interna de los funcionarios de la Junta
General, el 29 de mayo de 2023 se remitio a la Junta de Personal borrador de bases de concurso
especifico para la provision del puesto de referencia, al objeto de que, en el plazo de diez dias, pudiera
el 6rgano de representacion del personal formular las propuestas que tenga por oportunas.

4. Por correo electrénico registro de entrada num. 34706, de 25 de abril de 2023, la Junta de Personal
de la Junta General manifiesta que “Cotejadas las bases de la convocatoria del segundo puesto de
Secretario de Letrado con las bases publicadas del primer puesto (BOJG/XI/C/117), no apreciamos
diferencia de criterio entre ambas, por lo que no vamos a realizar alegaciones”. Sugieren, no obstante,
realizar “2 pequefios cambios de redaccion en el punto 1 de la base segunda” para eliminar los plurales
que no proceden al convocarse solo un puesto, sugerencia que se acepta.

5. La convocatoria se publicara, conforme al articulo 35 de las citadas Normas, en el Boletin Oficial y
en la web de la Junta General.

6. Con fecha 2 de junio de 2023, el Interventor emite informe favorable.

En virtud de cuanto antecede, en uso de la competencia atribuida por el articulo 7 f) del Estatuto de
Personal de la Junta General,

RESUELVO

Convocar concurso para la provision del puesto de trabajo singularizado de Secretario de Letrado,
cuyas caracteristicas aparecen consignadas en el anexo I, y aprobar las siguientes bases a continuacion
insertadas que han de regir la convocatoria junto con lo dispuesto en el Estatuto de Personal de la
Junta General y en las Normas complementarias de ingreso del personal, de provision de puestos de
trabajo y de promocién interna de los funcionarios de la Junta General.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Requisitos de participacion

1. Podra participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera de la Junta General del
Principado de Asturias perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, que reuna las condiciones
generales exigidas en el Estatuto de Personal y los restantes requisitos exigidos en la presente
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convocatoria en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion.
Estos requisitos habran de mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

2. El personal funcionario que desempefie con caracter definitivo un puesto de trabajo singularizado
podra participar siempre que en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes
hubieran transcurrido dos afios desde su toma de posesién en el mismo. Cuando se trate de puestos
de trabajo no singularizados, el plazo de permanencia en el puesto definitivo se reducird a un afio.

3. Para la valoracion del cumplimiento del periodo temporal exigido en cada caso, se sumaran el
tiempo de permanencia en un destino definitivo tras la superacion de un procedimiento de promocion
interna o integracién desde otro cuerpo o escala y el tiempo de servicios prestados en el mismo puesto
de trabajo desde el cuerpo o escala de procedencia.

Segunda. Solicitudes

1. Quienes deseen participar en el presente concurso deberan hacerlo mediante solicitud dirigida al
Presidente de la Junta General, que habra de ser presentada en el Registro General de la Junta General
del Principado de Asturias o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumplimentada
en el impreso normalizado segun el modelo que se contiene en el anexo II, que ird acompafiada de la
correspondiente relaciéon de méritos alegados a efectos de valoracion, en modelo del anexo III. No
serdn objeto de valoracion los méritos que no figuren relacionados en el anexo III.

Estos modelos, unicos validos para solicitar la participacién en el concurso, se pueden obtener:

a) A través de internet, en la pagina www.jgpa.es.

b) En Informacion de las dependencias de la Junta General del Principado de Asturias, calle Fruela, 13,
y Cabo Noval, 9, de Oviedo (cddigo postal, 33007).

2. La presentacion de la solicitud supone el conocimiento y aceptaciéon inequivocos por parte del
participante del tratamiento de los datos de cardcter personal a realizar por el drgano competente y
unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes
tendrd en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

3. El plazo de presentacidn de las solicitudes con los documentos que deban acompafiarlas sera de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta General.

4. Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, no serd necesario aportar los documentos que acompafien a la
solicitud si han sido elaborados por cualquier Administracion o si ya han sido aportados
anteriormente a cualquier Administracion. En tales supuestos, el participante podrd optar por indicar
qué érgano administrativo los elabor6 o en qué momento y ante qué érgano administrativo presentd
los citados documentos, expresando su consentimiento a que sean consultados.

5. El participante con alguna discapacidad podra instar en la propia solicitud la adaptacién del puesto
de trabajo solicitado que no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién
o incompatible con el contenido funcional del puesto. La Comisién de Valoracién podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos competentes respecto de la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y hasta el dia inmediatamente anterior a
la primera reunion de evaluacion de la Comision de Valoracidn, los concursantes podrdn renunciar al
derecho a que sus instancias sean valoradas, afectando a la solicitud en todos sus términos, siempre
que lo soliciten por escrito dirigido al Presidente de la Junta General.

Tercera. Valoracion de méritos
Los méritos susceptibles de ser evaluados son los siguientes:

A. Méritos generales

A.1. Grado personal consolidado, que se valorard en sentido positivo en funcién de su posicién en el
intervalo del Cuerpo correspondiente hasta un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

a) Por un grado personal de nivel superior a 16: 10 puntos.

b) Por un grado personal de nivel 16: 8 puntos.

¢) Por un grado personal de nivel de 14 y 15: 6 puntos.
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d) Por un grado personal de nivel de 12 y 13: 4 puntos.

A.2. Trabajo desarrollado como funcionario, que serd evaluado en funcion del nivel de clasificacion
de los puestos desempefiados durante los quince afios previos a la publicacion de la convocatoria con
nombramiento de cardcter definitivo. El trabajo desarrollado se valorara con un mdaximo de 25
puntos, que se distribuirdn por cada afio completo de servicios, prorrateandose por meses los
periodos inferiores a un afio y computdndose como mes completo los periodos inferiores,
diferenciando la puntuacion en atencion al nivel de complemento de destino del puesto desempefiado,
de la forma que se expresa a continuacion:

— Por el desemperfio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino de nivel igual o
superior a 16: 2,50 puntos por afio trabajado, con el prorrateo correspondiente.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino de nivel 14 y 15: 2,00
puntos por afio trabajado, con el prorrateo correspondiente.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino de nivel igual o inferior
a 13: 1,75 puntos por afio trabajado, con el prorrateo correspondiente.

A.3.Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo impartidos y/o recibidos en los ultimos
quince afios desde la publicacion de la convocatoria se valoraran con un maximo de 10 puntos, que
serdn distribuidos de la siguiente forma:

a) Por la realizaciéon como asistente de los cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 10 puntos, con la
siguiente distribucion:

— Para cursos de formacién con una duracién inferior a 15 horas: 2 puntos.

— Para cursos de formacidn con una duracion de 15 a 29 horas: 3 puntos.

— Para cursos de formacién con una duraciéon de 30 a 59 horas: 4 puntos.

— Para cursos de formacion con una duracion de 60 o mds horas: 6 puntos.

b) Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que esta haya sido
acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucion:

— Inferior a dos horas: 2 puntos.

— Igual o superior a dos horas: 3 puntos.

— Igual o superior a cinco horas: 4 puntos.

— Igual o superior a ocho horas: 6 puntos.

A.4. Antigiiedad, que se valorard con un maximo de 30 puntos, que se distribuirdn por cada afio
completo de servicios, prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y computandose
como mes completo los periodos inferiores, diferenciando la puntuacion en atencion a los Cuerpos en
que se hayan desemperfiado los servicios, de la forma que se expresa a continuacion:

— A razoén de 0,96 puntos por cada afio de servicios en el Cuerpo de Auxiliares.

— A razoén de 0,47 puntos por cada afio de servicio en otros Cuerpos.

B. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Se valorara con un maximo de 25 puntos la experiencia adquirida en el desempefio de las funciones
que a continuacion se indican:

B.1. Funciones de secretaria de despacho tales como llevanza de agenda; despacho de
correspondencia, teléfono y similares; preparacion de documentaciéon de reuniones; recibimiento y
asistencia de visitas: hasta 10 puntos, a razon de 0,67 puntos por cada afio, prorratedindose por meses
los periodos inferiores a un afio y computandose como mes completo los periodos inferiores.

B.2. Funciones de apoyo a las tareas de asesoramiento y asistencia técnico-juridica a los 6rganos de la
Camara tales como preparacion y recopilacion de documentos y dosieres; preparacion de borradores
de actas, convocatorias y guiones de las sesiones; transcripcién e indizacion de informes y notas, asi
como colaboracidn en el seguimiento de actuaciones jurisdiccionales en las que sea parte la CAmara:
hasta 5 puntos, a razén de 0,34 puntos por cada afio, prorrateandose por meses los periodos inferiores
a un afio y computandose como mes completo los periodos inferiores.

B.3. Experiencia minima de seis meses en el manejo de las siguientes aplicaciones informaticas: hasta
10 puntos, con la siguiente distribucion:

— Agora: 4 puntos.

— Gestion de enmiendas al proyecto de presupuestos: 2 puntos.

— Lexnet: 1 punto.

— Firmadoc y/o Siaval: 1 punto.
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— Voto telemadtico: 1 punto.
— Aranzadi y/o Westlaw: 1 punto.

C. Reglas a efectos de la puntuacion de los méritos a valorar:

C.1. Trabajo desarrollado:

a) El desempefio de puestos sin nombramiento de cardcter definitivo tendrd la consideracién de
trabajo desarrollado en un puesto del menor nivel de clasificacidn posible dentro del cuerpo o escala
de pertenencia.

b) Si no se han desempefiado puestos por hallarse en las situaciones de servicios especiales o
excedencias por cuidado de familiares o por razdn de violencia de género, los periodos en las mismas
se considerardan como prestados en el ultimo puesto desempefiado.

¢) Computard el tiempo que los participantes hayan permanecido en los permisos y beneficios de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas
de terrorismo y sus familiares directos. Igual consideracién mereceran los periodos de dispensa del
trabajo efectivo con motivo del ejercicio del derecho de libertad sindical.

d) Si se ha modificado el nivel de complemento de destino de los puestos tomados en consideracion,
serd valorado el nivel mds alto de los asignados.

C.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

a) Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del namero de veces que se haya
realizado o impartido, excepto en aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en los
que se puntuara la asistencia a cada nivel.

b) No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido, en cuyo caso
se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder.

¢) En el supuesto de que no conste acreditada la duracidn del curso a valorar se considerara como
asistencia a un curso de duraciéon minima del apartado correspondiente.

C.3. Antigiiedad:

a) Seran computados los servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicién de la condicién de funcionario.

b) No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

C.4. Méritos especificos:

— El plazo maximo de valoracion de las experiencias sera de quince afios desde la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta General.

— Las experiencias adquiridas en los puestos desempefiados como empleados publicos temporales,
asi como en los puestos desempefiados con cardcter provisional o en atribucion temporal de funciones,
serdn objeto de valoracién en las mismas condiciones que los puestos obtenidos con caracter
definitivo, tanto en la Junta General como en cualquier Administracion publica o en la Unién Europea.
— Computara el tiempo que los participantes hayan permanecido en los permisos y beneficios de
conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas
de terrorismo y sus familiares directos. Igual consideracién mereceran los periodos de dispensa del
trabajo efectivo con motivo del ejercicio del derecho de libertad sindical.

— La valoraciéon de experiencias adquiridas en puestos desempefiados con un nombramiento en
comision de servicios no podra superar los dos afios de duracidn de estas.

Cuarta. Acreditacion de méritos

1. La fecha de referencia para el cumplimiento de los méritos serd la de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta General.

2. Los requisitos y méritos generales y especificos serdn acreditados, sin perjuicio de lo dispuesto en
el punto 4 de la base segunda, mediante las correspondientes certificaciones expedidas por las
Secretarias Generales o Direcciones Generales competentes en materia de personal donde se hubieran
prestado los servicios. Dichas certificaciones, para el caso de los méritos especificos, se limitaran a
expresar que el interesado posee la experiencia de que se trate (reproduccion literal de esta).

Si el solicitante presta servicios en la Junta General del Principado de Asturias, el requisito de
pertenencia al cuerpo, la situacién administrativa, asi como los méritos de grado y antigiiedad, se
acreditaran mediante certificado expedido por el Letrado Mayor y se incorporara de oficio a la
solicitud, una vez presentada esta, sin que sea necesaria su aportacion por el interesado.

3. Los participantes que hubieran aportado con la solicitud los justificantes de haber solicitado en
plazo las certificaciones pueden presentar estas cuando las reciban. Hecha publica la fecha de la
primera reunidn de la Comision de Valoracion y si no las hubieran presentado, se les requerira para
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que en un plazo de diez dias habiles las aporten, suspendiéndose por ese tiempo el plazo maximo para
resolver el procedimiento, conforme a lo dispuesto en los articulos 22 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Vencido el plazo
concedido sin que hubiera aportacion alguna o si esta fuera insuficiente, la Comision de Valoracion
proseguira la evaluacion de los méritos y requisitos con la documentacién que obre en el expediente.
4. La Comision de Valoracion se reserva la facultad de solicitar cuanta documentacion y aclaraciones
estime necesarias para constatar la certidumbre de los requisitos y méritos aportados.

Quinta. Comision de Valoracion

1. La Comision de Valoracidn estard integrada por un Presidente, un Secretario y al menos tres vocales,
todos con voz y voto, excepto el vocal designado a propuesta de la Junta de Personal Funcionario, que
carecerd de voto.

2. En su composicion se velard por el cumplimiento de los principios del articulo 45.1 del Estatuto de
Personal y ademads del principio de especialidad. La totalidad de los miembros deberd pertenecer a un
cuerpo para cuyo ingreso se hubiera exigido un nivel de titulacién igual o superior al requerido para
el puesto que se convoca.

3. Su designacion recaerd en funcionarios de carrera de la Junta General del Principado de Asturias,
en funcionarios de carrera de cuerpos docentes oficiales o en funcionarios de carrera de cualquier
Administracién publica.

4. La designacion de los miembros de la Comisién de Valoracion corresponderd al Presidente de la
Cémara y se hard publica en el Boletin Oficial de la Junta General del Principado de Asturias.

5. Los suplentes se designardn por el mismo procedimiento y con las mismas exigencias que los
miembros titulares.

6. La fecha de la primera reunion de la comisién se hara publica en la resolucién que la designe.

Sexta. Adjudicacion de puestos

1. El puesto sera adjudicado al participante que alcance mayor puntuacién obtenida segun el baremo
previsto en la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacidn se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos especificos
y, si persiste el empate, a la otorgada al resto de los méritos por el orden en que aparecen relacionados
en la base tercera. Si a pesar de ello persistiera el empate, se acudira a la fecha de ingreso mas antigua
como funcionario de carrera en el cuerpo, escala o categoria desde el que se concursa. Si no se
produjera el desempate conforme a los criterios anteriores, el orden definitivo se determinara por
sorteo publico.

3. Se publicard en el Boletin Oficial de la Junta General el anuncio de la puesta a disposicién de los
resultados provisionales de la adjudicacion, ofreciéndose a los interesados la posibilidad de formular
alegaciones durante un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion.

4. El anélisis de las alegaciones por la Comisién de Valoracion no serd notificado a los interesados, sino
que sera recogido en una o varias actas, que formardn parte del expediente. Dichas actas se haran
publicas en el Portal de Transparencia. Analizadas las alegaciones, la Comisién de Valoracion elevara
a la Presidencia de la CAmara una propuesta de adjudicacion definitiva o desierta.

5. Si los adjudicatarios renuncian durante el tramite de alegaciones al puesto obtenido con caracter
provisional, este se adjudicard en fase definitiva al participante que le siga en el orden de puntuacion.
Si la renuncia se produjera después de la adjudicacién definitiva y antes de la toma de posesién, solo
se admitira si se hubiere obtenido otro destino definitivo a través de convocatoria publica, en cuyo
caso se adjudicard en fase provisional y, tras el tramite de alegaciones, en fase definitiva, al
participante que le siga en el orden de puntuacion, y asi sucesivamente. Tras la toma de posesion el
puesto sera irrenunciable.

Séptima. Resolucion y publicacion

1. La resolucién del Presidente que ponga fin al concurso se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
General del Principado de Asturias e identificara a los adjudicatarios y a los participantes excluidos,
con su causa de exclusion.

2. La publicacidn se realizard en el plazo maximo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién del plazo para la presentacién de las solicitudes, y servird de notificacién a los
interesados.
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Octava. Toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias hébiles siguientes a la
publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta General. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

2. Por necesidades de los servicios se podra diferir la toma de posesion durante un mes, v,
excepcionalmente, hasta un maximo de tres meses.

3. La toma de posesion en el nuevo destino supondra el cese en el puesto anterior.

4. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o
excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

Novena. Recursos

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Presidente de la Junta General en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
10.1 c) dela Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacién, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso
que estimen oportuno.

Palacio de la Junta General, 2 de junio de 2023. El Presidente de la Camara, Marcelino Marcos Lindez.
Lo que se publica. P. D. El Letrado Mayor.
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Junta General
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ANEXO I. Descripcién de puestos

Denominacién | Turno Subgrupo | Nivel | Cuerpo Funciones basicas Meéritos especificos P‘::;:ia:::“
Secretario  de | Mafana 2 16 | Auxiliar | Despacho de | Experiencia  adquirida en el
Letrado correspondencia, teléfono y | desempeiio de las siguientes
similares; llevanza de la | funciones:
agenda de Letrado; | B.5.1. Secretaria de despacho: 0,67 10
preparacién de | puntos/afo.
documentacion de | B.5.2. Funciones de apoyo a las
reuniones; recibimiento y | tareas de asesoramiento vy 5
asistencia de visitas; | asistencia técnico-juridica a los
preparacién y recopilacién | 6rganos de la Camara: 0,34
de documentos y dosieres; | puntos/afio.
preparacion de borradores | B.5.3. Manejo de aplicaciones
de actas, convocatorias y | informaticas:
guiones de las sesiones; | - Agora 4
transcripcion e indizacion | -  Gestion de enmiendas al
de informes y notas; proyecto de presupuestos 2
colaboracién en el | - Lexnet 1
seguimiento de actuaciones | - Firmadoc y/o Siaval 1
jurisdiccionales en las que | - Voto telematico 1
sea parte la Camara; manejo | -  Aranzadiy/o Westlaw 1
de aplicaciones informaticas
como Agora, Gestion de
enmiendas, Lexnet,
Firmadoc, Siaval, Voto
telemdtico y Aranzadi.
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Junta General
del Principado de Asturias

ANEXO II MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIO DE LETRADO CONVOCADO POR
RESOLUCION DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE 2 DE JUNIO DE 2023
DATOS PERSONALES:

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento
Dia Mes Ao

D.N.L Contacto (Teléfonos, e-correo)

Domicilio: Calle/plaza, n.° y piso

CEB; Localidad/Provincia

Puesto de trabajo actual

Solicito participar en el concurso convocado por Resolucion del Presidente de la Junta
General del Principado de Asturias de 2 de junio de 2023, a cuyo efecto declaro que son ciertos y
completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que
presento anexa.

Solicitud la adaptacion del puesto de trabajo solicitado por discapacidad
SIo NOGo
Adaptaciones precisas (resumen):

En a de 2023
(firma)

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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Junta General
del Principado de Asturias ANEXO 111

MERITOS ALEGADOS A EFECTOS DE VALORACION EN EL CONCURSO PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIO DE LETRADO
(CONVOCATORIA BOJG ).

Don/doiia: con DNI

en relacion con mi solicitud de participacion en el concurso arriba resenado y de
conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta, parrafo segundo, que rige su convocatoria
hago alegacion expresa de que por la Comisién de Valoracion me sean considerados los
siguientes méritos que considero adecuados a la descripcion del referido puesto, asi como los
cursos directamente relacionados con las funciones del mismo que se relacionan, todo ello
documentado mediante las correspondientes certificaciones expedidas por los oérganos
competentes de la Administracion de que se trate, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 4 de
la Base Segunda de la convocatoria:

1. Grado personal consolidado: |:|

2. Trabajo desarrollado durante los quince afios previos
2.1 Con nombramiento de caracter definitivo
Puesto Nivel | Nombramiento | Cese Afos | Meses | Dias

2.2 Con nombramiento de caracter provisional
Puesto Nivel | Nombramiento | Cese Afios | Meses | Dias

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos, y/o recibidos que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo

Titulo Horas | Recibido | Impartido
4. Antigiiedad

Cuerpo Afios Meses | Dias
Auxiliar

Otros Cuerpos
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5. Méritos especificos:
Experiencia en el desempefio de las siguientes funciones:

Afos Meses Dias

Secretaria de despacho
Apoyo a las tareas de asesoramiento y asistencia técnico-juridica
a los organos de la Camara

Experiencia minima de seis meses en el manejo de las siguientes aplicaciones informaticas:
Si No

Agora

Gestion de enmiendas al proyecto de presupuestos
Lexnet

Firmadoc y/o Siaval

Voto telematico

Aranzadi y/o Westlaw

Y para que asi conste a los efectos antedichos firmo el presente en a de de

2023

Fdo.

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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