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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO

ACUERDO de 27 de marzo de 2023, de la Mesa de la Junta General del Principado de Asturias, por el que se con-
voca el proceso selectivo para el acceso, en turno de promocion interna y por concurso oposicion, a una plaza del
Cuerpo de Auxiliares de la Junta General del Principado de Asturias, Grupo C, Subgrupo C2 (2023/105/B1202).

1. La oferta de empleo publico de la Junta General del Principado de Asturias correspondiente al ejercicio 2022, apro-
bada por Acuerdo de la Mesa de la Camara de 6 de junio de 2022 (Boletin Oficial de la Junta General del Principado de
Asturias, XI Legislatura, Serie C, nimero 76, de 10 de junio de 2022), incluye una plaza del Cuerpo de Auxiliares, Grupo
C, Subgrupo C2, a la que se accedera por concurso-oposicidn, mediante convocatoria por promocién interna.

2. Se procedio a la remisidn del borrador de las bases de la convocatoria a la representacidon de personal. En el plazo
otorgado, el Presidente de la Junta de Personal formula alegaciones, constando en el expediente el informe de la Jefa del
Servicio de Asuntos Generales en el que propone que se acepten las observaciones.

3. En uso de la competencia atribuida por el articulo 6 e) del Estatuto de Personal de la Junta General del Principado
de Asturias, se propone a la Mesa de la Camara que

ACUERDE

Primero.—Convocar proceso selectivo para el acceso, en turno de promocion interna y por el procedimiento de con-
curso-oposicidn, a una plaza del Cuerpo de Auxiliares de la Junta General (Grupo C, Subgrupo C2).

Segundo.—Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que se detallan en el anexo I, ordenando su
publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. También se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta General
y en la web del Parlamento.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion ante la Mesa de la Junta General en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 ¢) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacidn,
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso
que estimen oportuno.

Lo que se publica.

Oviedo, a 27 de marzo de 2023.—P. D. el Letrado Mayor.—Cdd. 2023-03023.

Anexo I

BASES

Primera.—Objeto y normas de aplicacion.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, en régimen de funcionario de carrera, de una plaza del
Cuerpo de Auxiliares de la Junta General del Principado de Asturias (en lo sucesivo, Junta General), Grupo C, Subgrupo
C2, en turno de promocion interna y por el procedimiento de concurso oposicion.

2. La convocatoria se rige por estas bases, por el Estatuto de Personal de la Junta General, por las Normas comple-
mentarias de ingreso del personal, de provisiéon de puestos de trabajo y de promocién interna de los funcionarios de la
Junta General (en adelante, las Normas Complementarias) y, en lo no previsto, por las demas normas vigentes que sean
de aplicacion.

3. El tratamiento de los datos aportados datos personales aportados durante el proceso de seleccion se realizara
conforme a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.
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Segunda.—Requisitos para concurrir.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.1. Pertenecer como funcionario de carrera al Cuerpo de Subalternos, Grupo E, de la Junta General, y haber prestado
servicios efectivos en tal condicion, Cuerpo y Grupo de la Junta General durante al menos dos afios.

1.2. Titulacion:

1.2.1. Estar en posesidn o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solici-
tudes, el titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria o el que resulte equivalente de acuerdo con la homo-
logacidn de las autoridades educativas.

1.2.2. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

1.3. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.
1.4. Habilitacion:

1.4.1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios.

1.4.2. En caso de ser nacional de otro Estado, debera acreditar igualmente no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos de participacion relacionados en el apartado 1 deberan poseerse el Ultimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de toma de posesion.

2.3. La acreditacién de los requisitos se realizarad previamente a la toma de posesién.

2.4. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad que el resto de aspirantes, salvo que
la restriccion padecida las hiciera incumplir el requisito establecido en el apartado 1.3 de estas bases.

Tercera.—Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn hacerlo mediante solicitud dirigida al Presidente de
la Junta General, que debera ser presentada en el Registro de la Junta General o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPACAP), cumplimentada en impreso normalizado segln el modelo que se contiene en el anexo
11. Este modelo, Unico valido para solicitar la participacion en la prueba selectiva, se puede obtener en la pagina www.
jgpa.es o en las dependencias de la Junta General, calle Cabo Noval, 9, 33007 Oviedo.

2. Deberd adjuntarse a la solicitud la relacién de los méritos que se aleguen para que se valoren en la fase de con-
curso en el modelo que se contiene en el anexo III y su justificacion mediante documento original o fotocopia compul-
sada o por cualquier otro medio probatorio de su autenticidad. No obstante, conforme al articulo 28 de la LPACAP, no
sera necesario aportar tales documentos si han sido elaborados por cualquier Administracion o si ya han sido aportados
anteriormente a cualquier Administracion. En tales supuestos, el participante podra optar por indicar qué érgano admi-
nistrativo los elabord o en qué momento y ante qué drgano administrativo presento los citados documentos, expresando
su consentimiento a que sean consultados. En particular, la acreditacién de los méritos resultantes del puesto de tra-
bajo que se venga desempefando, de la antigliedad total reconocida en el Grupo E y del grado personal consolidado se
efectuard mediante informe expedido por el Servicio de Asuntos Generales de la Junta General, recabada de oficio en su
momento por el Tribunal.

3. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que precisen adaptaciones de tiempo
y/o medios para la realizacion de las pruebas que forman parte de la fase de oposicion deberan indicarlo en el apartado
correspondiente de su solicitud. El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones, debiendo requerir a
dicho efecto el oportuno informe del 6rgano técnico competente de la Comunidad Auténoma en el que se expresen las
medidas concretas de adaptacién necesarias, en funcién de las caracteristicas especificas de las pruebas de oposicién y
el tiempo establecido para su desarrollo.

4. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (en adelante, BOPA).

Cuarta.—Proteccion y gestion de los datos de caracter personal.

Quienes presenten solicitudes en el presente proceso selectivo consienten que sus datos de caracter personal sean
tratados en la forma y al objeto senalado en estas bases.

Toda informacidn facilitada en las solicitudes serd incluida en un fichero. El uso y funcionamiento de este fichero se
realiza conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los De-
rechos Digitales, y a la normativa vigente en la materia.

Los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario seran tratados con la finalidad de gestionar
su solicitud de admisidon a las pruebas selectivas convocadas, asi como para enviarle comunicaciones. Tanto los datos
como las calificaciones se publicaran respetando la citada ley organica. Los aspirantes tendran acceso a la informacion
completa mediante la clave de acceso que se les facilitara al efecto.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos, se informa de que los datos personales que
sean facilitados por las personas participantes en el presente proceso de seleccidn de personal seran tratados por la
Junta General segun los siguientes términos y condiciones:

— Responsable del tratamiento: Junta General del Principado de Asturias.

—  Finalidad del tratamiento: Los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario seran tra-
tados con la finalidad de gestionar su solicitud de admision a las pruebas selectivas convocadas, asi como para
enviarle comunicaciones.

—  Legitimacidn: El tratamiento se basa en el consentimiento de las personas que voluntariamente participan en el
proceso selectivo.

—  Destinatarios: Los datos identificativos (nombre y apellidos o DNI, posible causa de exclusion, puntuaciones del
proceso selectivo) seran publicados en los medios de publicidad recogidos en las presentes Bases, y no seran
cedidos a terceros, salvo obligacién legal.

—  Derechos: Los/as interesados/as podran acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante
la Delegada de Proteccion de Datos de la Junta General, en la direccién dpd@jgpa.es, indicando en el asunto:
ref. Proteccion de datos.

Quinta.—Admision de aspirantes.

1. Concluido el plazo de presentacidén de solicitudes, dentro de los dos meses siguientes el Presidente de la Junta
General dictara resolucidon de aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el BOPA, sefialando los lugares en los que la lista se expone al publico. En todo caso, la lista se publicara en el tablon de
anuncios y en la pagina web de la Junta General.

2. Para subsanar las causas que hayan motivado su exclusidon u omisidn en la lista provisional, los aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn en el BOPA de la lista provisional,
transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad de su derecho.

3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

4. Transcurrido el plazo anterior, y examinadas las reclamaciones, el Presidente dictara resoluciéon de aprobacion de
la lista definitiva de admitidos y, en su caso, excluidos, en la que se indicaran la fecha, hora y lugar de comienzo de la
primera prueba y el orden de actuacién de los aspirantes, y que serad publicada en el BOPA, sefialando los lugares en
los que la lista se expone al publico. En todo caso, la lista se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de
la Junta General.

5. La resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra ella se podra interponer recurso de reposicién ante el Presidente en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el BOPA, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la LPACAP, o bien recurso contencio-
so-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacion, significandose
qgue, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

6. Si en cualquier momento posterior a la resolucidon a que se refiere el apartado anterior, incluso durante la cele-
bracién de las pruebas, el Tribunal advirtiere inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacién aneja de cualquier
aspirante que constituyere causa de exclusion, esta se considerara siempre insubsanable y el Tribunal propondra al
Presidente de la Junta General que resuelva la exclusién.

Sexta.—Tribunal.
1. Al Tribunal corresponden el desarrollo y la calificacion del proceso selectivo.

2. El Tribunal, que debera tener composicion equilibrada de presencia de mujeres y hombres, sera designado por la
Mesa de la Junta General, y dicha designacién se hara publica simultdneamente con la resoluciéon que apruebe la lista
provisional de admitidos a que se refiere la base anterior.

3. Para su constitucidn y actuacion validas se requerira la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares
o suplentes, y siempre la del Presidente y el Secretario.

4. Seran causas de abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal, asi como de los asesores especialistas
gue en su caso designe, las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y 7.2 de las Normas complementarias de ingreso del personal, de provision de puestos de trabajo y
de promocién interna de los funcionarios de la Junta General. La recusacion se resolvera conforme a lo previsto en el
articulo 24 de la citada ley.

5. El Tribunal debera ajustarse, en su actuacién y funcionamiento, a los principios de profesionalidad, objetividad,
neutralidad e imparcialidad.

6. El Tribunal podra solicitar de la Mesa de la Junta General la incorporacién de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas, que actuaran con voz y sin voto. También podra proponer a la Mesa de la Junta General la de-
signacion de funcionarios que colaboren temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion con competencias de
ejecucidn material y ordenacién administrativa que les atribuya el Tribunal.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Junta General, calle Cabo Noval,
9, 33007 Oviedo.
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Cualquier consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo se podra realizar también a través de la direccidn de co-
rreo electrdnico: oposiciones@jgpa.es. Este correo no tiene la consideracion de registro telematico.

8. Los anuncios del Tribunal se publicardn en el tabldn de anuncios de la Junta General y se incluirdn en la pagina
web de la Junta General (www.jgpa.es).

9. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los
aspirantes.

10. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, previa audiencia del interesado.

11. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

Séptima.—Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso oposicién y constara de dos fases: una primera
de oposicidn y una segunda de concurso. La fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio y puntuara un maximo de 60
puntos, siendo preciso aprobar el ejercicio que la compone para pasar a la fase de concurso, que puntuara un maximo
de 40 puntos.

A. Fase de oposicion: Consistird en un ejercicio de caracter practico, a realizar en una sola sesion, siguiendo las
instrucciones facilitadas por el Tribunal, en el que se utilizara el Office 2016. Se valoraran en este ejercicio los conoci-
mientos y habilidades en las funciones y utilidades del procesador de textos (con un peso relativo del 50%) y de la hoja
de calculo (con un peso relativo del 30%), asi como la transcripcion de un texto y la deteccion y correccion de las faltas
de ortografia en él introducidas (con un peso relativo del 20%). El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de treinta minutos.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion, si bien se desactivaran las funciones
correspondientes a la correccidon automatica de textos.

El ejercicio de la fase de oposicidon se valorara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superarlo obtener la mitad de
la puntuacion maxima posible. Los opositores que no alcancen dicho minimo seran calificados como no aprobados vy, a
partir de ese momento, quedaran excluidos del proceso selectivo.

Excepto en el caso de que se suscitare decision unanime o consensuada del Tribunal, la calificacién se obtendra por
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de sus miembros. A tal fin, los miembros del Tribunal, previa la co-
rrespondiente deliberacion, expresaran su criterio respecto de la aprobacion o desaprobacion del aspirante otorgando
una puntuacion. Las papeletas con las puntuaciones se insacularan secretamente en una bolsa, y, una vez extraidas, se
hallara la media aritmética de las puntuaciones, media que se fijard como calificacion del aspirante en el ejercicio de que
se trate. Cuando entre las puntuaciones extremas resultare una diferencia superior al 30% de la maxima puntuacion
posible, se excluirédn una calificacidn parcial méxima y otra minima, aplicindose la media de las restantes.

La calificacion del ejercicio se publicara en el tabldn de anuncios de la Junta General, asi como en su pagina web
(www.jgpa.es).

B. Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion, y para quienes la hubieran superado, tendra lugar la fase de
concurso. En ella se procedera a la valoracion, con referencia al dia final del plazo de presentacion de solicitudes, de los
méritos determinados en el articulo 17 del Estatuto de Personal de la Junta General del Principado de Asturias, y que
hayan sido alegados y justificados documentalmente por los aspirantes en los plazos y del modo prevenidos en esta
convocatoria, a cuyo efecto se tendra en cuenta el siguiente baremo:

B.1. Factor antigiledad: Con un maximo de 15 puntos, se otorgaran 0,50 puntos por cada afio de servicios efectivos
reconocidos en la Administracion publica en el Grupo E, prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio y
computandose como mes completo los periodos inferiores.

B.2. Factor grado personal: Con un maximo de 14 puntos, se otorgara la puntuacién resultante de multiplicar 0,65
puntos por el grado personal que se haya consolidado.

B.3. Factor trabajo desarrollado: Con un maximo de 5 puntos, segun el nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacion:

— Hasta el nivel de complemento de destino once: 3 puntos.

— Nivel de complemento de destino doce o trece: 4 puntos.

— Nivel de complemento de destino catorce: 5 puntos.

B.4. Factor nivel de formacion: Con un maximo de 6 puntos, por la participacion como alumno o docente en cursos
de formacion o perfeccionamiento realizados o impartidos en centros oficiales de formacion y perfeccionamiento de
funcionarios o en el ambito de la formacion continua y directamente relacionados con las funciones del Cuerpo al que
se pretende acceder segun apreciacién del Tribunal, que se reflejarad en el acta de la sesion, se otorgard la pertinente
puntuacion, con arreglo al siguiente baremo en atencion a su duracion:

a) Por cada curso con certificado o diploma de asistencia:

— de duracioén inferior o igual a 15 horas, 0,05 puntos;
—  superior a 15 y hasta 25 horas, 0,10 puntos;

—  superior a 25 y hasta 50 horas, 0,15 puntos;

— superior a 50 horas, 0,20 puntos.
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b)  Por cada curso con prueba de aprovechamiento final en la que se hubiera obtenido la calificacion de apto o
similar:

— de duracioén inferior o igual a 25 horas, 0,25 puntos;
—  superior a 25 y hasta 50 horas, 0,50 puntos;
—  superior a 50 horas, 1 punto.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso, solo se valorara una vez la asistencia, ex-
cepto en aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad en los que se puntuara la asistencia a cada nivel.

En el supuesto de que no conste acreditada la duracidn del curso a valorar se considerarad como asistencia a un curso
de duracion minima del apartado correspondiente. No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios o similares.

Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico en los lugares senalados el resultado de la valoracién provi-
sional, con expresidn de la puntuacidn obtenida por cada aspirante, otorgando un plazo de 10 dias habiles para formular
alegaciones mediante escrito dirigido al Presidente del Tribunal. Transcurrido el plazo sefialado, el Tribunal hara publica
la calificacién definitiva de la fase de concurso, en la que se entenderdn contestadas las alegaciones presentadas.

Octava.—Desarrollo de la prueba.

1. El ejercicio de la fase de oposicién, que no podrdn comenzar antes de que transcurran seis meses desde la fecha
de la publicacidn de estas bases, se celebrara en el lugar, dia y hora que establezca la resolucidn por la que se apruebe
la lista definitiva de aspirante admitidos y, en su caso, excluidos.

2. El llamamiento de los aspirantes se iniciara por la letra “L”, de acuerdo con la Resolucidn del Letrado Mayor de la
Junta General, de 16 de febrero de 2023, por la que se hace publico el resultado del sorteo para la determinacién del
orden de actuacidon de aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio 2023 en el am-
bito de la Junta General. En caso de que no existiera ningun aspirante cuyo apellido empezara por esa letra, el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra siguiente en el orden alfabético, y asi
sucesivamente.

3. La comparecencia de los aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico, quedando excluidos quie-
nes no comparezcan en el acto.

No obstante, las aspirantes embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizacion de cual-
quiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion, o eventualmente en los
primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, adjuntando a la comunicacion el correspon-
diente informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al
anuncio de la fecha del examen e implicara el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del tribunal o del
organo convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion. El Tribunal, basandose en la informa-
cién recibida, acordard si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas
conjuntamente. Contra tal acuerdo no cabra recurso, sin perjuicio de que las razones de la impugnacion se incluyan en
cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas generales del proceso selectivo.

4. En caso de existir solicitudes de adaptacion, con caracter previo a la celebracion del ejercicio, el Tribunal aprobara
una relacién comprensiva de los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que han soli-
citado adaptacion, indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.
Esa informacidn serd notificada a cada uno de los interesados, publicando en la sede del mismo, una somera indicaciéon
del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se establezca, para el co-
nocimiento integro del mismo. En el caso de que la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios surgiera de forma
sobrevenida a la finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, el interesado podra solicitar a la Junta General la
adaptacion que precise, con una antelacion de, al menos, 10 dias habiles a la celebracion del correspondiente ejercicio,
aportando informe de los 6rganos técnicos competentes en el que se acredite la necesidad de adaptacién.

Novena.—Calificacidn final.

1. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicidn y concurso, a fin de concretar las personas aprobadas, entendiéndose que ha superado el proceso se-
lectivo Unicamente aquella persona que, en nimero nunca superior al de plazas a cubrir, una, hubiese logrado la mayor
puntuacién acumulada.

2. En caso de empate, el orden se establecera, sucesivamente: atendiendo a las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion, en la valoracion del mérito de antigiiedad, del grado personal consolidado y del trabajo desarrollado, por
este orden.

3. De persistir el empate, se atenderd a la antigliedad total en la Administracién publica, computandose los afios,
meses Yy dias de servicio al dia final del plazo de presentacion de solicitudes.

Décima.—Propuesta del tribunal.

1. Concluida su actuacidn, el Tribunal hara publica la calificacidn final, por orden de la puntuacién obtenida mediante
la suma de las puntuaciones del ejercicio y de los méritos, y elevara a la Mesa de la Junta General propuesta de un Unico
nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. No se podra tener por superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Dentro de los veinte dias naturales desde el siguiente habil al de la publicacion de la lista, la persona propuesta
presentara en el Registro General de la Camara los siguientes documentos:
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2.1. Titulo académico exigido en la base segunda de esta convocatoria o, en su defecto, certificacion académica
expresiva de haber concluido con calificacién positiva todos los estudios precisos para su obtencion. Estos documentos,
cuando no hayan sido expedidos en Espafa pero puedan tener validez en ella, deberan disponer de la correspondiente
habilitacién.

2.2. Certificado médico expedido por la entidad que tiene encomendada la gestion de salud laboral de la Junta Ge-
neral del Principado de Asturias acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del Cuerpo.

2.3. La persona que haya obtenido plaza y que hubiera manifestado su situacion de discapacidad con el fin de obte-
ner adaptacién de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios debera presentar certificacién acreditativa de
su condicidn, expedida por el organismo competente de la Comunidad Auténoma, referida a la fecha de conclusién del
plazo de presentacion de solicitudes. La falta de presentacidn de esta certificacidn, o si esta fuera negativa, supondra su
exclusién de la propuesta de nombramiento, decayendo en su derecho.

3. No sera necesario aportar tales documentos si ya obran en su expediente personal o han sido elaborados por cual-
quier Administracion o si ya han sido aportados anteriormente a cualquier Administracion. En tales supuestos el intere-
sado podra optar por indicar qué 6rgano administrativo los elaboré o en qué momento y ante qué 6rgano administrativo
presento los citados documentos, expresando su consentimiento a que sean consultados.

4. Quien dentro de dicho plazo o, en su caso, del de prérroga de otros diez dias naturales solicitada y concedida por
causa de fuerza mayor, no presente la documentacion quedara automaticamente decaido en su derecho, no pudiendo
ser nombrado. En este caso, se entendera incluido en la propuesta el aspirante que, habiendo sido aprobado, siga en
orden de puntuacion al inicialmente propuesto.

Undécima.—Nombramiento y toma de posesion.

1. Presentados los documentos de la base anterior, la Mesa de la Camara nombrara al aspirante propuesto como
funcionario de carrera del Cuerpo de Auxiliares de la Junta General del Principado de Asturias.

2. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Junta General, en el tabldn de anuncios y en la pagina web
de la Junta General y en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

3. Publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el nombramiento, el interesado tomara posesion dentro
del plazo de un mes desde la publicacion. Decaerd en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual
solicitud y concesion de proérroga por causa justificada. No obstante, en los supuestos de incapacidad temporal y en los
previstos en el articulo 18 de las Normas reguladoras del régimen de jornada, horarios, licencias y vacaciones de los
funcionarios de la Junta General, el plazo para la toma de posesidn comenzara a contarse desde el momento en que
desaparezcan tales supuestos.

Duodécima.—Impugnacion de los actos del Tribunal.

Los actos del Tribunal son susceptibles de recurso de alzada ante la Mesa de la Junta General en el plazo de un mes,
y su resolucién agotara la via administrativa.
Decimotercera.—Acceso a las bases.

Las presentes bases estaran disponibles en la pagina web de la Junta General (www.jgpa.es) a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el BOPA.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO-OPOSICION PARA ACCESO, POR TURNO DE
PROMOCION INTERNA, A UNA PLAZA DEL CUERPO DE AUXILIARES DE LA JUNTA GENERAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

DATOS PERSONALES

NIF (incluir la letra) (o numero
de identificacién del pais UE u PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
otros)

Dia MesS | | Afio Sexo |C0rreo electrénico
FECHA  NACIMIENTO| | | [T 1u [Im]]

DOMICILIO NUM. ESCAL. |PISO |PTA.

LOCALIDAD / MUNICIPIO PROVINCIA C.P.

TFNO. TFNO. MOVIL
PRINCIPAL

DISCAPACIDAD Y SOLICITUD DE ADAPTACION (Sefialar grado de discapacidad y tipo o tipos de adaptacién
solicitada, segun las claves numéricas que figuran en el reverso)

1 [ HE [+ L1 L [
7 [ s [ ]o [ 10 [ [z [

13

Quien suscribe:

Declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que retune
los requisitos exigidos para el ingreso en la Junta General del Principado de Asturias y los especificos
de esta Convocatoria, y MANIFIESTA EXPRESAMENTE ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
ACADEMICA EXIGIDA en la misma.

Autoriza: (Sefialar con un aspa si autoriza)

[:] La utilizacién de correo electrdnico a efectos de notificaciones.

(O] La consulta u obtencién de la siguiente documentacién elaborada o aportada a otra
Administracion de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con el derecho a no aportar
documentos al procedimiento (indicar los documentos y la Administracién que proceda):

En consecuencia, solicita de V. E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En ,a de de 2023

(Firma)

PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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SOLICITUD DE ADAPTACION: Elija una entre las siguientes opciones y sefiale en la casilla el
numero que corresponda. Si no encontrara ninguna opcién que se adapte a su situacion,
escriba con letra clara la adaptacién que solicita.

o 1
o 2.
o 3
o 4
e 5
e 6.
o 7.
e 8.
e O
e« 10
e 11
e 12
e 13

Situacidn cercana a la persona que explica las instrucciones.
Instrucciones por escrito.

Intérprete de signos.

Aumento de letra en examen y hoja de respuestas.

Todo el texto en negrita (y subrayado lo que resalte).

Uso de sistemas aumentativos de imagenes.

Ampliacién de tiempo de examen.

Permiso para acudir al bafio, situacion cercana a la puerta.

Disponer de edificio, aula y mesa accesibles para una silla de ruedas.

. Sujecion de papel.

. Realizar el examen escrito en ordenador con teclado especial.
. Examen leido por el Tribunal.

. Otras: explicar.
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ANEXO III

MERITOS ALEGADOS A EFECTOS DE VALORACION EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA
PROVISION DE UNA PLAZA DEL CUERPO DE AUXILIARES DE LA JUNTA GENERAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Don/doiia: con DNI

en relacion con mi solicitud de participacién en el concurso-oposicion arriba resenado y de
conformidad con lo dispuesto en la base tercera que rige su convocatoria, hago alegacion
expresa de que me sean considerados los siguientes méritos que considero adecuados a la
referida plaza, asf como los cursos directamente relacionados con las funciones del Cuerpo
que se relacionan; todo ello, documentado mediante las correspondientes certificaciones
expedidas por los rganos competentes de la Administracion de que se trate, sin perjuicio de
lo dispuesto en el punto 2 de la citada:

1. Antigiiedad: Servicios efectivos reconocidos en la Administracién Publica en el Grupo E.
Afios Meses Dias

2. Grado personal consolidado:
| Grado personal

3. Trabajo desarrollado: Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que se
ocupe el dia de la publicacién de la convocatoria.
| Nivel de complemento de destino | |

4. Formacion:

4. a) Con certificado o diploma de asistencia:
Curso Horas Centro de
formacioén

4. b) Con prueba de aprovechamiento calificada como apto o similar:

Curso Horas Centro de
formacion
Y, para que asi conste a los efectos antedichos, firmo el presente en ,a de de
2023.
Fdo.

PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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