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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO

ACUERDO de 3 de octubre de 2022, de la Mesa de la Junta General, modificado por Acuerdo de 31 de enero de
2023, por el que se convoca el proceso selectivo, en turno libre y por el procedimiento de concurso-oposicion,
para el acceso a tres plazas del Cuerpo de Subalternos, Grupo E, de la Junta General del Principado de Asturias
(2022/437/B1202).

1. Por Acuerdo de la Mesa de la Camara de 19 de marzo de 2019, se aprueba la oferta de empleo publico de la Junta
General del Principado de Asturias para el afio 2019 (BOJG/X/C/90) modificada por Acuerdo de la Mesa de 24 de noviem-
bre de 2021 (BOJG/XI/C/55), de la que queda pendiente de ejecutar el proceso de seleccidn, en turno de acceso libre
por concurso oposicidn, de tres plazas del Cuerpo de Subalternos.

2. En virtud de la encomienda de gestidn suscrita entre la Junta General del Principado de Asturias y el Instituto Asturiano
de Administracién Publica “Adolfo Posada” (IAAP), el IAAP se encargara de la gestién material de esta convocatoria.

3. El 24 de agosto de 2022 se procedid a la remision del borrador de las bases de la convocatoria a la Junta de
Personal. Superado el plazo otorgado, la representacidon del personal no formula alegaciones.

4. Por Acuerdo de 3 de octubre de 2022 la Mesa de la Camara aprob6 la convocatoria y las bases del proceso selec-
tivo de las plazas de referencia, modificando, por Acuerdo de 31 de enero de 2022, la base tercera de la convocatoria
aprobada que, bajo el titulo “Documentacion, plazos y modos de presentacién de las solicitudes”, regula la forma de
presentar las solicitudes, para adaptarla al Decreto 70/2022, de 18 de noviembre, de cuarta modificacion del Reglamen-
to de seleccidn e ingreso de personal de la Administracion del Principado de Asturias aprobado por Decreto 68/1989, de
4 de mayo, en el que se introduce la obligacién de relacionarse con las Administraciones Publicas a través de medios
electronicos para las personas que participan en cualquier tipo de proceso selectivo para el acceso a la funcidon publica
autonémica (BOPA num. 225, de 23-XI-2022).

En atencidn a lo expuesto, en uso de la competencia atribuida por el articulo 6.e) del Estatuto de Personal de la Junta
General del Principado de Asturias, la Mesa de la Camara acuerda:

Convocar proceso selectivo para el acceso a tres plazas del Cuerpo de Subalternos de la Junta General del Principado
de Asturias, Grupo E, en turno libre y por el procedimiento de concurso-oposicidn, con sujecidn a las siguientes

BASES

Primera.—Objeto y normas de aplicacion

1.—La presente convocatoria tiene por objeto la provision de tres plazas del Cuerpo de Subalternos de la Junta Ge-
neral del Principado de Asturias, Grupo E, en régimen de funcionario/a de carrera a proveer en turno libre ordinario por
el sistema de concurso-oposicion.

2.—La convocatoria se rige por estas bases, por el Estatuto de Personal de la Junta General, por las Normas comple-
mentarias de ingreso del personal, de provision de puestos de trabajo y de promocion interna de los funcionarios de la
Junta General y, en lo no previsto, por las demas normas vigentes que sean de aplicacion.

3.—El tratamiento de los datos personales aportados durante el proceso de seleccion se realizara conforme a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Segunda.—Requisitos para concurrir
1.—Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Nacionalidad:
1.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.
1.1.2. También podran participar:

a) Los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea y las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Los cényuges de espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea siempre
que no estén separados de derecho.

c) Los descendientes de espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiln afios o0 mayores
de dicha edad dependientes.
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Los aspirantes de nacionalidad distinta de la espafiola deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite
las condiciones que se alegan.

1.2. Capacidad:

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se aspira ingresar. A tal efecto, quienes
superen las pruebas seran sometidos a reconocimiento médico por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del
personal de la Junta General antes de su nombramiento, debiendo obtener la calificacion de apto para el desempefio de las
tareas del Cuerpo al que se aspira, quedando supeditada la toma de posesién al cumplimiento de este requisito.

1.3. Edad:
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa legalmente establecida.
1.4. Habilitacion:

1.4.1.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en in-
habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso a cuerpos
0 escalas de funcionarios.

1.4.2.En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

1.5. Titulacion:

1.5.1.Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado Escolar. También podran presentarse las
personas que estén en posesion del Certificado de Escolaridad o del certificado sustitutorio del Certificado de
Escolaridad, de conformidad con los articulos 2 y 3 de la Orden EDC/1417/2012, de 30 de junio de 2012, por el
que se establece la equivalencia del Certificado de Escolaridad y de otros estudios con el titulo de Graduado Es-
colar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educa-
tiva, a efectos laborales (BOE de 30/06/2012). Asimismo, podran presentarse las personas que hayan obtenido
resolucién individualizada de equivalencia con el Graduado Escolar a efectos laborales, de conformidad con los
articulos 4, 5y 6 de la Orden EDC/1417/2012. A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener
la titulacidn cuando, en el plazo de presentacion de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes
de estudios o pruebas que permitan acceder a dicha titulacién o ensefianza.

1.5.2.Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la corres-
pondiente convalidacidon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

1.5.3.Los funcionarios espafioles de organismos internacionales podran participar siempre que posean la titulacion
requerida y superen el proceso selectivo. La exencion de la realizacién de pruebas encaminadas a acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen debera solicitarse con anterioridad al
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, y se acompafiara acreditacién de las convocatorias, progra-
mas y pruebas superadas, asi como certificacion expedida por el organismo internacional correspondiente de
haber superado aquellas.

1.6. Pago de la tasa de inscripcidén en cuantia de 6,43 euros.

2.—Los requisitos de participacion relacionados en el apartado 1 deberan poseerse el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de toma de posesion, acreditdndose previamente a esta conforme se
establece en las presentes bases. La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases para concurrir en el proceso selectivo. Ni el Tribunal calificador de las pruebas selectivas
ni el Instituto Asturiano de Administracion Pablica “Adolfo Posada” llevaran a cabo ninguna actuacion de verificacion del
cumplimiento de los requisitos, los cuales deberan ser acreditados ante la Junta General de conformidad con lo estable-
cido en la base decimotercera.

Tercera.—Documentacidn, plazos y modos de presentacion de las solicitudes

1.—En virtud de la encomienda de gestion suscrita entre la Junta General del Principado de Asturias y el Instituto
Asturiano de Administracidn Plblica “Adolfo Posada” (IAAP), en base a la cual el IAAP se va a encargar de la gestion ma-
terial de esta convocatoria, la presentacion de las solicitudes de admision se efectuara del mismo modo que si se tratara
de procedimientos selectivos convocados directamente por dicho Instituto.

2.—De conformidad con el Decreto 70/2022, de 18 de noviembre, de cuarta modificacién del Reglamento de seleccién
e ingreso de personal de la Administracion del Principado de Asturias, aprobado por Decreto 68/1989, de 4 de mayo, las
solicitudes se presentaran exclusivamente por medios telematicos.

Los aspirantes dispondran en esta fase de presentacidn de solicitudes de soporte presencial prestado por personal téc-
nico, a través de cuatro puestos habilitados a tal efecto en el Edificio Administrativo de Servicios Multiples (Easmu), calle
Antonio Suarez Gutiérrez, nUmero 2, planta plaza, 33005, Oviedo, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 17:00.

Igualmente, y para todas las fases del proceso, se dispondra de soporte a través del Servicio de Atencion Ciudadana
(SAC) a través del correo sac@asturias.org o via telefénica 012 o 985 27 91 00, en horario de lunes a viernes de 8:30
a 19:00.

3.—Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas podran presentar su solicitud en el plazo de 20 dias habiles
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. En conse-
cuencia, las solicitudes presentadas el mismo dia de la publicacién de la presente convocatoria, se consideran presenta-
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das fuera de plazo, debiendo subsanar dicho defecto mediante la presentacion de una nueva solicitud dentro del plazo
establecido. La presentacion de la solicitud supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y Unicamente para los fines estable-
cidos. El tratamiento de la informacidn facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre.

5.—El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones. Sera responsa-
bilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacion del domicilio, como la comunicacion al Servicio de
Seleccidn del Instituto Asturiano de Administracidon Publica “Adolfo Posada” (IAAP) de cualquier cambio en el mismo.

6.—La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
7.—Sdlo se podra participar a través del turno de acceso libre ordinario.

8.—Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, debera aportar durante el
plazo de presentacion de solicitudes ante la Direccidn del Instituto Asturiano de Administracién Pablica “Adolfo Posada”, una
certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profesen,
asi como indicar el dia de la semana y el horario en el que no pueden realizar las pruebas selectivas. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. Esta documentacion debera presentarse en el Registro de la Junta General o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En caso de no realizar esta peticidon en el plazo anteriormente indicado, se enten-
deran como aceptadas las fechas que se establezcan para las pruebas selectivas.

9.—Instrucciones para la presentacion de la solicitud.

9.1. Informacién sobre el pago de la tasa.

El pago de la tasa por inscripcion en el proceso selectivo puede realizarse de dos formas:
9.1.a. De manera previa e independiente a la presentacion de la solicitud:

Los aspirantes que opten por esta opcidn, deberan proceder a la autoliquidacion de la tasa de manera
independiente y previa al inicio del proceso de presentacién de la solicitud.

Para efectuar la autoliquidacién de la tasa por inscripcidon, deberan cumplimentar el impreso normalizado
046 “Autoliquidaciéon de tasas y otros ingresos”, que puede ser descargado en la siguiente direccién:

http://www.tributasenasturias.es— en el apartado “A un click”— “Confeccién Online y descarga de impresos”—
enlace “Modelo tributario 046 de autoliquidacion de tasas y otros ingresos”. La cumplimentacion del impreso
asi obtenido puede hacerse Online o en local (pdf).

Es muy importante que lea antes de efectuar el pago las “Instrucciones para la cumplimentacion del
modelo 046 Ciudadanos y empresas”, que se encuentran en la direccidon antes indicada en la columna
“Ver instrucciones”.

En el impreso 046, el presentador debera cumplimentar, obligatoriamente, los siguientes datos:

. En el apartado “Fecha de devengo”— (1) dd/mm/aaaa. La fecha en que realiza el pago de la tasa.
. En el apartado “Dato especifico” (2) —-Cddigo de concepto— 322003.
. En el apartado “Declarante/sujeto pasivo” (3)— Consigne todos sus datos personales, impres-

cindibles para su identificaciéon y para localizarle en el caso de tener que realizarse alguna
subsanacion.

. En el apartado “Detalle de la liquidacion” (5)—
. En “Descripcion (Literal Cédigo de concepto)”— Tasa por inscripcion en las pruebas de
acceso a la funcién publica.
. Tarifa: 322003.
. Descripcién:— Indique la convocatoria a la que opta, Pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo/Categoria, segun las bases especificas de cada proceso selectivo.
. Importe: — 6,43 €.

Guarde o imprima el documento PDF antes de iniciar el pago, para su posterior presentacién en la corres-
pondiente oficina.

En este momento puede optar por dos formas de pago:

a) Por Internet, pulsando el botén Iniciar Pago, accediendo automaticamente a la Pasarela de pago, en
cuyo entorno le solicitaran el nUmero de tarjeta, la fecha de caducidad y el CVV para realizar el pago.
En este momento aparecera en pantalla un resumen de los datos previamente introducidos, pulse el
botdn “Iniciar” y rellene todos los datos correspondientes e imprima el justificante de pago.

b) En la ventanilla de entidades financieras colaboradoras en la gestién recaudatoria de la Administra-
cion del Principado de Asturias, presentando del original del impreso normalizado 046 que ha relle-
nado y descargado. Las entidades financieras colaboradoras son: Banco BBVA, Banco Santander,
Banco Sabadell, Unicaja, Caja Rural de Asturias y CaixaBank.
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El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez pagado, sirve como resguardo del pago realizado.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa, supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes o el abono
de una cantidad inferior a la correspondiente, determinara la exclusidn del aspirante, pudiendo subsanarse
este defecto en el plazo de alegaciones que se establezca. La no subsanacién del defecto en dicho plazo,
determinara la exclusion definitiva del aspirante para participar en el proceso selectivo.

Una vez efectuada la autoliquidacidn de la tasa, debe iniciar el proceso de solicitud de participacién en el
proceso selectivo. Cuando haya rellenado sus datos personales, pulse el botdn siguiente y en la pantalla
de pago de tributas, seleccione “Pago con Autoliquidacién”. A continuacién, introduzca el nimero de auto-
liquidacion de su documento de pago.

9.1.b. De manera automatica, en el mismo proceso de la solicitud:

Los aspirantes que opten por esta opcién, deberdn proceder a la autoliquidacidn de la tasa en el mismo
tramite de la presentacion de la solicitud. Para ello, es necesario disponer de una tarjeta a su nombre.

Cuando haya rellenado sus datos personales, pulse el botdn siguiente y en la pantalla de pago de tributas,
seleccione “Pago Telematico”.

A continuacion, introduzca el nimero de su tarjeta de crédito o débito, la fecha de caducidad de la misma
y por ultimo el Cddigo de Seguridad (CSC) que se encuentra en la parte posterior de su tarjeta (3 ultimos
digitos para VISA y MasterCard y 4 digitos en American Express).

9.2. Presentacién de la solicitud.

9.2.1. La informacién sobre como presentar una solicitud telematica se encuentra en la pagina web del IAAP
https://iaap.asturias.es.

9.2.2. La solicitud telematica podra presentarse a través de Internet siguiendo uno de los siguientes caminos:

. Acceda al portal del Instituto: https://iaap.asturias.es. En el apartado Convocatorias seleccién, busque
la convocatoria a la que desea inscribirse de las que figuran en plazo de presentacion abierto y acceda a
“Inscribirme”.

. También es posible acceder desde www.asturias.es. En el apartado “Sede electrénica” subapartado
“Empleo Publico”, seleccionando “Buscar oposiciones” o bien dentro de la Sede electrdnica, accediendo
a “ofertas de empleo publico” y seleccionando el enlace “buscar oposiciones”. Elija la convocatoria a la
gue desea inscribirse de las que figuran en plazo de presentacion abierto y acceda a “Inscribirme”.

Cuando acceda al servicio electrénico, debera ir cumplimentando con especial atencidon los campos que apare-
ceran en cada pantalla.

Si usted es un usuario registrado podra identificarse previamente y no necesitara introducir sus datos personales.

Una vez cumplimentado el formulario y pagada la tasa, recibira la confirmacion de que su solicitud se ha regis-
trado satisfactoriamente. No es necesario que realice ningun trémite adicional.

Imprima o guarde el documento pdf llamado “resguardo de la solicitud” y consérvelo como justificante de su
inscripcion.

Si durante el proceso de presentacién de la solicitud surge alguna incidencia, contacte con el SAC a través de
los medios descritos en el apartado 2 de esta base tercera.

Cuarta.—Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, salvo que la
restriccidn padecida les hiciera incumplir el requisito del apartado 1.2. de la base segunda de esta convocatoria.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, ten-
dran la consideracion de personas con discapacidad “aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.”

Las personas con discapacidad que, con justificacion suficiente, lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios. Para ello deberan hacer constar en
la solicitud el grado de discapacidad y el tipo de adaptacion solicitada.

En el caso de que la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios surgiera de forma sobrevenida a la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, el interesado podra solicitar al IAAP la adaptacion que precise, con una ante-
lacién de, al menos, 10 dias habiles a la celebracidn del correspondiente ejercicio, aportando informe de los érganos
técnicos competentes en el que se acredite la necesidad de adaptacion.

El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. El Tribunal calificador podra
solicitar a los 6rganos técnicos competentes de la Comunidad Auténoma informe y, en su caso, colaboracion en relacion
con la necesidad de adaptacion solicitada.
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El Tribunal Calificador aprobara, con caracter previo a la celebracion del ejercicio de oposicidén, una relacion compren-
siva de los aspirantes que, habiendo sido admitidos, han solicitado adaptacidn, indicando Unicamente para cada uno de
ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

La relacion de las adaptaciones concedidas sera objeto de publicacién en los medios previstos en las presentes bases,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9.4 del Decreto 6/2012.

Quinta.—Admision-exclusion de aspirantes

1.—Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, dentro de los dos meses siguientes se publicara la Resolucion
del Presidente de la Junta General por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. Dicha Resolu-
cién, que se publicard en el BOPA, sefialara los lugares donde quedan expuestas al publico las relaciones completas de
aspirantes admitidos con indicacién de sus apellidos, nombre y niimero de documento nacional de identidad, asi como el
lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas y, en su caso, el material o equipamiento del que los opositores habran de
ir provistos. En todo caso, la lista se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Junta General.

Cuando sea necesario por razones organizativas, se podra publicar la Resolucion por la que se aprueba la lista pro-
visional de personas admitidas y excluidas de manera independiente y con caracter previo al Acuerdo de la Mesa de
Junta General de designacion del Tribunal y sefialamiento de inicio de las pruebas selectivas. En tal caso, ambos actos
administrativos seran objeto de publicacién en el BOPA.

Cuando se considere que el nUmero de aspirantes impide su examen en una Unica sesion, al elevar a definitiva la
lista provisional, se sefialaran de modo concreto los dias y horas para los que, a partir del indicado como de comienzo,
quedaran convocadas las personas que hayan de realizar la prueba en fechas sucesivas. En este caso la prueba sera de
similar dificultad para las distintas fechas.

2.—Para subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién en la lista provisional, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon en el BOPA de la lista pro-
visional para proceder a la subsanacion del defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa, siempre
que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad de su derecho. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.—Transcurrido el plazo anterior, y examinadas las reclamaciones, se publicara en el BOPA la Resolucidén aprobando
la lista definitiva de admitidos y, en su caso, excluidos. La lista se hara publica en el tablon de anuncios y en la pagina
web de la Junta General. Las alegaciones presentadas contra las listas provisionales se entenderan contestadas con la
publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos.

4.—El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Si en cualquier momento posterior a la resolucidon a que se
refiere el apartado anterior, incluso durante la celebracion de las pruebas, el Tribunal advirtiere inexactitud o falsedad
en la solicitud o documentacion aneja de cualquier aspirante que constituyere causa de exclusion, ésta se considerara
siempre insubsanable y el Tribunal propondra al Presidente de la Junta General que resuelva la exclusion, previa audien-
cia del interesado.

5.—La Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra ella se podra interponer recurso de reposicidon ante el Presidente en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacidon en el BOPA, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas (LPACAP), o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Asturias, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacidn, significandose que, en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Sexta.—Tribunal Calificador.
1.—Al Tribunal corresponden el desarrollo y la calificacidon del proceso selectivo.

2.—El Tribunal sera designado por la Mesa de la Junta General, procurando promover la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en el mismo, y dicha designacién se hard publica simultdneamente con la resolucién que aprueba
la lista provisional de admitidos a que se refiere la base anterior, salvo que no sea posible por razones organizativas.
La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

3.—Para su constitucién y actuacion validas se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares
o suplentes, y siempre la del Presidente y el Secretario/a.

4.—Seran causas de abstencion y recusacidon de los miembros del Tribunal, asi como de los asesores especialistas
qgue en su caso designe, las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. La recusacion se resolvera conforme a lo previsto en el articulo 24 de la citada Ley. El/la Presidente/a
debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en los precitados articulos. Esta declaracién debera ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialis-
tas que el Tribunal incorpore a sus trabajos.

5.—El Tribunal debera ajustarse, en su actuacién y funcionamiento, a los principios de profesionalidad, objetividad,
neutralidad e imparcialidad. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestionas tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién que posean.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 41 DE 1-II1-2023 6/11

6.—El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la oposicidon que sean escritos y no
deban leerse ante el mismo, se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes, pudiendo excluir a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor, excepto
en los referidos supuestos en que esté prevista la lectura publica.

7.—El Tribunal podra solicitar de la Mesa de la Junta General la incorporacidon de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas, que actuaran con voz y sin voto. También podra proponer a la Mesa de la Junta General la de-
signacion de funcionarios que colaboren temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion con competencias de
ejecucién material y ordenacién administrativa que les atribuya el Tribunal, y que no tendran, en ninglin caso, la cualidad
de miembro del Tribunal.

8.—Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las incidencias que puedan plantearse
en relacion con estas pruebas selectivas, el Tribunal tendra su sede en el Instituto Asturiano de Administracion Publica
“Adolfo Posada” sito en avenida Julian Claveria, n.° 11, 33006, de Oviedo.

Las publicaciones de todos los acuerdos del Tribunal se efectuaran en el tablon de anuncios de dicho organismo, asi
como en el Servicio de Atencidn Ciudadana y se incluiran, asimismo, en la pagina web de la Junta General, www.jgpa.es.

Ademas de los lugares previstos en esta convocatoria para los diferentes actos del proceso selectivo, también podra
recabarse informacion general respecto al mismo en la pagina web: www.asturias.es, apartado “buscar oposiciones”, en
la web del IAAP, https://iaap.asturias.es, enlace seleccidén: informacion al opositor, proceso selectivos, asi como en el
Servicio de Atencion Ciudadana y en los siguientes teléfonos de informacion: 012 si se llama desde alguna localidad de
Asturias y el 985 27 91 00 para todo el territorio espafol. Esta informacidn adicional de caracter general tendra un valor
orientativo y no sera vinculante para la Administracidn ni generara derechos para sus destinatarios, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 89/2017, de 20 de diciembre, por el que se regula la atencion ciudadana vy las oficinas de
asistencia en materia de registros en la Administracién del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

9.—Dentro del proceso selectivo, el Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten en la aplica-
cidén de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por
las presentes bases y por la normativa aplicable.

10.—Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado,
o produzcan indefensidn, se podra interponer recurso de alzada ante el propio Tribunal o ante la Mesa de la Junta Gene-
ral en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucion
agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer.

11.—Para el devengo de asistencias por su participacidon en el proceso selectivo el Tribunal tendra la categoria quinta
de conformidad con la Instruccion sobre retribuciones del personal de la Junta General.

Séptima.—Fase de oposicién
El programa de la oposicidn para las plazas convocadas es el que se recoge en el anexo I de la presente convocatoria.
La fase de oposicidon tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

La superacion de la prueba Unica de la fase de oposicion no implica la obtencidén de plaza, de conformidad con lo
establecido en la base décima.

1.—Estructura de la prueba

La oposicidn constarad de una prueba Unica que consistird en la realizacion, durante 120 minutos, de un ejercicio
tipo test. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada
pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada o en su caso anulada, no tendra
valoracidn alguna y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la con-
testacion correcta.

Este ejercicio estara dividido en dos partes diferenciadas:

a) Primera parte: Teorico-Practica. De caracter eliminatorio.

Esta parte estara formada por 40 preguntas tipo test, relativas a la parte especifica del programa y contara con
5 preguntas adicionales de reserva para posibles anulaciones.

La primera parte del ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo
de 10 puntos.

b) Segunda parte: Tedrica. De caracter no eliminatorio.

Esta parte estara formada por 30 preguntas tipo test relativas a la parte general del programa y contara con 5
preguntas adicionales de reserva para posibles anulaciones.

La segunda parte solo sera corregida a aquellos aspirantes que hubieren obtenido un minimo de 10 puntos en
la primera parte y se calificard de 0 a 10 puntos.
2.—Calificacién de la fase de oposicion

Para superar la fase de oposicidn el aspirante debera haber obtenido un minimo de 10 puntos en la primera parte de
la prueba y hallarse entre los 30 opositores con mejor nota global o entre los que tengan igual nota que el trigésimo.

Octava.—Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion

1.—Las pruebas, que no podran comenzar antes del 1 de abril de 2023, se celebraran en el lugar, dia y hora que
establezca la resolucidn a que se refiere el apartado 1 de la base quinta.
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2.—El llamamiento de los aspirantes se iniciara por la letra «L», resultante del sorteo para la determinacion del orden
de actuacion de aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren en el ejercicio 2023, segln Resolucion
del Letrado Mayor de la Junta General de 16 de febrero de 2023. En caso de que no existiera ningln aspirante cuyo
apellido empezara por esa letra, el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra
siguiente en el orden alfabético, y asi sucesivamente.

3.—En cada prueba, la comparecencia de los aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico, resul-
tando la exclusion de quienes no comparezcan en el acto. No obstante, el Tribunal realizard un segundo llamamiento,
acto seguido, para la correcta acomodacién de todas las personas. Concluido el segundo llamamiento en todas las aulas
ningun aspirante podra acceder a las mismas.

Los aspirantes deberan acudir a la realizacidn de las pruebas en el lugar, dia y hora en la que hayan sido convocados,
resultando la exclusidn de quienes no comparezcan a la hora sefialada, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Unicamente se entendera que existe fuerza mayor cuando la
situacion creada impida el acceso a las aulas o a la realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se
presuma afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente.

No obstante, las aspirantes embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizacion de cual-
quiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion, o eventualmente en los
primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del tribunal adjuntando a la comunicacion el correspon-
diente informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al
anuncio de la fecha del examen e implicara el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del tribunal o del
oérgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacién. El tribunal, basandose en la informa-
cién recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas
conjuntamente. Contra tal acuerdo no cabra recurso, sin perjuicio de que las razones de la impugnacion se incluyan en
cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas generales del proceso selectivo.

En el supuesto anterior, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacidn de aquél y a la superacion
de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho
de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
tribunal y, en todo caso, la realizacidon de aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

4.—Los ejercicios se desarrollaran a puerta cerrada, sin otra asistencia que la de los aspirantes, los miembros del
Tribunal y, en su caso, el personal colaborador.

5.—Una vez celebrada la prueba Unica, el Tribunal hara publica, en los lugares previstos en el apartado 8 de la base
octava, las plantillas provisionales, con la relacidén de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que conten-
gan los cuestionarios tipo test. Dichas plantillas tendran caracter provisional, elevandose a definitivas tras el estudio de
las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la propia plantilla
correctora. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones
al Tribunal sobre el contenido de la prueba, a contar desde el dia siguiente a la publicacién por el Tribunal de las plantillas
correctoras provisionales. Estas alegaciones y reclamaciones no seran respondidas individualmente y, en ningln caso,
podran considerarse recursos de alzada, al referirse a un acto de tramite no cualificado.

Estas alegaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la
decision que se derive de la publicacion de las plantillas correctoras definitivas junto con la calificaciéon de la prueba,
donde se hara constar las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas, o en su caso de oficio por el
Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva. En el supuesto que las preguntas de reserva llegaren a agotarse, las
posibles preguntas anuladas por encima de las preguntas de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal
los coeficientes de puntuacidén que hubiera establecido. Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer
los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo de conformidad con lo estable-
cido en la base sexta de la convocatoria.

Asimismo, cualquier alegacion presentada que no tenga la naturaleza de recurso de alzada, no serd objeto de con-
testacion individualizada.

6.—La relacion de las personas aprobadas se hara publica con expresion de la puntuacion obtenida por cada aspirante.

Novena.—Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, y para quienes la hubieran superado, tendra lugar la fase de concurso. En ella se
procedera, con referencia a la fecha de publicacidon en el BOPA del acuerdo por la que se designa el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas, a la valoracion de los méritos que hayan sido alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes en los plazos y del modo prevenido en este apartado.

Se podra afiadir a la fase de oposicidon hasta un maximo de 7,5 puntos, por los siguientes conceptos:

° Por servicios prestados en cualquier Administracién Plblica y organismos publicos dependientes de la misma,
realizando funciones propias del cuerpo, escala, y/o categoria equivalente a la convocada: 0,5 puntos por afio
completo de servicios efectivamente prestados.

Una vez realizado el computo final, los restos que no llegaren al afio completo, seran valorados por meses de manera
proporcional. A estos efectos se entenderd por mes el conjunto de 30 dias naturales. Los restos inferiores al mes no
seran tenidos en cuenta.

El tiempo de servicios prestados a efectos de trabajo a tiempo parcial, viene referido al tiempo real de trabajo efectivo
realizado.
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Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones extendidas por el érgano competente en materia
de personal de la Administracion Plblica u Organismo Publico correspondiente. En el certificado de servicios prestados
debe constar:

—  Categoria o en su caso, Cuerpo y/o Escala.
—  Funciones desempeiiadas.

— Duracidn de la prestacién de servicios de fecha a fecha con indicaciéon del nimero de meses y dias en caso de
periodos inferiores al mes.

—  En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial o servicios de caracter discontinuo, el certificado
expresara el tiempo total trabajado en meses y dias en términos de jornada completa establecida en el contrato
de trabajo o convenio de aplicacion en su caso.

Los documentos acreditativos de méritos que se aleguen para la fase de concurso se aportaran en original o copia
compulsada o adverada, en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién de la ultima nota de
la fase de oposicion, en el modelo que consta como anexo II de la presente convocatoria. Unicamente se valoraran los
méritos presentados en este modelo acompanados de escrito dirigido al Tribunal de la convocatoria que se trata y de los
datos personales de la persona interesada (existe un modelo disponible en www.asturias.es/iaap apartado seleccion).

Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico en los lugares sefialados, el resultado de la calificacion provi-
sional, con expresion de la puntuacidn obtenida por cada aspirante, otorgando un plazo de 10 dias habiles para formular
alegaciones mediante escrito dirigido al Presidente del Tribunal o para subsanar los posibles defectos formales de la
documentacion aportada en plazo. Trascurrido el plazo sefialado, el Tribunal hara publica la calificacion definitiva de la
fase de concurso en la que se entenderan contestadas las alegaciones presentadas.

Décima.—Calificacién final y propuesta del Tribunal

1.—Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los alcanzados en la fase de oposicién, a fin de con-
cretar la relaciéon de quienes tienen derecho a su nombramiento como funcionario de carrera del Cuerpo de Subalternos
y de establecer el orden de prioridad entre ellos, entendiéndose que han superado el proceso selectivo y por tanto que
guedan incluidos en la aludida propuesta de nombramiento Unicamente aquellos aspirantes que, en nUmero nunca su-
perior al de plazas a cubrir, hubiesen logrado las mayores puntuaciones acumuladas. No se podra tener por superado el
proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes en el turno libre, que afectare al orden de prioridad
en la propuesta prevista en esta base, o que implicare la necesidad de excluir a alguno o algunos de ellos de la referi-
da propuesta, la prioridad se dirimira entre ellos atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la primera parte de la
prueba de la fase de oposicion y si esto no fuera suficiente, a la obtenida en la segunda parte. Si tras la aplicacién de
estos criterios persistiera aun el empate, éste se dirimird mediante la practica, en el plazo maximo de cinco dias habi-
les, de una prueba adicional de caracter obligatorio que el Tribunal decidira, siempre relacionada con el programa de la
convocatoria y con las funciones propias de las plazas convocadas. La prueba de desempate consistird en la resolucion
de un cuestionario tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. La valoracion de las
preguntas se realizara conforme a lo establecido en la base séptima, decidiendo el Tribunal tanto el nUmero de preguntas
como el tiempo de duracién de la prueba.

Una vez publicada por orden de puntuaciéon y en nimero no superior al de plazas convocadas la relaciéon de quienes
hayan superado el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Mesa de la Junta General propuesta de nombramiento
a favor de aquellos aspirantes que hubiesen logrado las mayores puntuaciones acumuladas. No obstante lo anterior,
siempre que los 6rganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion se entenderan incluidos en la propuesta los
aspirantes que, habiendo aprobado la fase de oposicidn, sigan en orden de puntuacion final al Gltimo de los inicialmente
propuestos.

Undécima.—Lista para nombramiento de interinos

La Secretaria General de la Camara elevara a la Presidencia propuesta de aprobacion de la Lista ordinaria para el
nombramiento, cuando proceda, de funcionarios interinos del Cuerpo de Subalternos de la Junta General del Principado
de Asturias integrada por los opositores que hayan superado alguna de las pruebas de la oposicion celebrada, rela-
cionados por orden de prelacién de acuerdo con la jerarquia establecida en la letra b) del articulo 22.1 de las Normas
complementarias de ingreso del personal, de provision de puestos de trabajo y de promocion interna de los funcionarios
de la Junta General.

Duodécima.—Presentaciéon de documentos

1.—Dentro de los veinte dias naturales desde el siguiente al que se haga publica la calificacion final, las personas
propuestas presentaran en el Registro General de la Junta General los siguientes documentos, todos ellos en copia au-
téntica, de conformidad con lo previsto en los articulos 27 y 28 de la LPACAP:

1.1. Documento Nacional de Identidad. En el caso de que el aspirante no tenga la nacionalidad espafiola debera
presentar documento equivalente en el pais de origen acompafnado de una certificacion expedida por la autoridad com-
petente que acredite la posesién de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, ambos debidamente adverados.

1.2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unidn Europea o, en su caso, de algun otro
pais al que, en virtud de tratados celebrados por la Unién vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Unién Europea, debera acreditar docu-
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mentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la entrada y permanencia en Espafia de las personas
con nacionalidad de los estados referenciados.

1.3. Certificado médico expedido por la entidad que tiene encomendada la gestidn de salud laboral de la Junta Gene-
ral acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo.

1.4. Titulo académico exigido en la base segunda de esta convocatoria o, en su defecto, certificacion académica
expresiva de haber concluido con calificacion positiva todos los estudios precisos para su obtencion. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la documentacion acreditativa de su homologacion.

Asimismo, debera presentar las siguientes declaraciones:

1.5. Declaracion bajo su responsabilidad de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica
en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas que no
tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacion certificada por la autoridad competente del pais de origen
y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que
impidan en su estado el acceso a la funcién publica.

1.6. Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad o ejercicio de opcién en el caso de venir desempefiando algu-
na actividad publica o percibiendo alguna pension, a efectos del articulo 42 del Estatuto de Personal de la Junta General.

2.—Si dentro del plazo o, en su caso, del de prérroga de otros diez dias naturales solicitada y concedida por causa de
fuerza mayor, la persona propuesta no presenta la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, quedara automaticamente decaida en su derecho, no pudiendo ser nombrada. En este caso,
se entendera incluido en la propuesta el aspirante que, habiendo sido aprobado, siga en orden de puntuacién al inicial-
mente propuesto.

3.—La persona propuesta que ya tuviera la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo estarad exenta de
justificar los requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento o contratacién anterior, debiendo presentar Unica-
mente el documento acreditativo de la titulacidn exigida y una certificacion del organismo del cual dependa acreditando
su condicion. En caso de que el nombramiento o contratacién anterior lo fuera para Cuerpo o Escala distintos al de la
presente convocatoria, deberd presentar asimismo el certificado médico expedido por la entidad que tiene encomendada
la gestion de salud laboral de la Junta General acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del Cuerpo.

4.—Si la persona que obtuviera la plaza hubiera manifestado su situaciéon de discapacidad con el fin de obtener
adaptacion de tiempos y medios para la realizacidon de los ejercicios, debera presentar certificacion acreditativa de su
condicidn, expedida por el organismo competente del Principado de Asturias u otras Administraciones Publicas, referida
a la fecha de conclusién del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de presentacion de esta certificacion, o si ésta
fuera negativa, supondra su exclusion de la propuesta de nombramiento, decayendo en su derecho.

Decimotercera.—Nombramiento

1.—Presentados los documentos de la base anterior, la Mesa de la Camara nombrara a los aspirantes propuestos
como funcionarios de carrera del Cuerpo de Subalternos de la Junta General del Principado de Asturias.

2.—El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Junta General, en el tablon de anuncios y en la pagina
web de la Junta General y en el BOPA.

Decimocuarta.—Toma de posesion

1.—Publicado en el BOPA el nombramiento, el interesado tomara posesion dentro del plazo de un mes desde la
publicacion.

2.—Decaerd en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesién de prérroga
por causa justificada.

3.—En los supuestos de incapacidad temporal y en los previstos en el articulo 18 de las Normas reguladoras del
régimen de jornada, horarios, licencias y vacaciones de los funcionarios de la Junta General, el plazo para la toma de
posesién comenzard a contarse desde el momento en que desaparezcan tales supuestos.

Decimoquinta.—Acceso a las bases

Las presentes bases estaran disponibles en la pagina web de la Junta General www.jgpa.es a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el BOPA.

Decimosexta.—Norma final

Sin perjuicio de su revisiéon de oficio, contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Mesa de la Junta General en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOPA, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la LPACAP, o bien recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
10.1.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso administrativa, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de dicha publicacidn, significAndose que, en caso de interponer recurso de reposicidon, no
se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Junta General del Principado de Asturias, 16 de febrero de 2023.—P. D., el Letrado Mayor.—Céd. 2023-01339.
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Anexo I
PROGRAMA

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este Programa se entendera referida a la vigente el dia de
la publicacion en el BOPA de la resolucién que sefiale el comienzo de la fase de oposicidn.

Parte general

1. La Constitucion espafiola de 1978: Titulo Preliminar; De los derechos y deberes fundamentales (Titulo I); De la
organizacion territorial del Estado (Titulo VIII).

2. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias: Titulo Preliminar; De los 6rganos institucionales del Principado
de Asturias (Titulo II).

3. El Reglamento de la Junta General: El estatuto de los Diputados (Titulo II). Los Grupos Parlamentarios (Titulo III).
La Mesa. La Junta de Portavoces. Las Comisiones. El Pleno. La Diputacién Permanente (Titulo IV).

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun: De los interesados en el procedimiento.
De la actividad de las Administraciones Publicas. Notificacién y publicacién de las resoluciones y de los actos administra-
tivos. La iniciacidon del procedimiento administrativo a solicitud del interesado: las solicitudes de iniciacidn.

5. El Estatuto de Personal de la Junta General: Disposiciones generales (Titulo I); Derechos y deberes (Titulo II, capi-
tulos I, II, III y VII); Adquisicion y pérdida de la relacidon de servicio (Titulo III); Situaciones administrativas (Titulo V);
Procedimiento disciplinario (Titulo VI, capitulo III).

6. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: consideraciones basicas
(articulos 1 a 7). La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de
Género: Principios rectores. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion: Dis-
posiciones generales (capitulo I del Titulo I)

7. Proteccidén de datos personales: la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales: Principios de proteccion de datos (Titulo II); Derechos de las personas (Titulo III).
Parte especifica

1. La Ley del Principado de Asturias 4/1990, de 19 de diciembre, de la Bandera.

2. La Junta General del Principado de Asturias: Normas reguladoras de la estructura organica de la Secretaria General
de la Junta General y ubicacion fisica.

3. La organizacién de la Administracidn del Principado de Asturias: Presidencia del Principado de Asturias: estructura
organica y ubicacion fisica. Consejerias: estructura organica y ubicacion fisica. Organismos y Entidades adscritos o de-
pendientes de las Consejerias del Principado de Asturias y su ubicacidn fisica.

4. El Consejo Consultivo: Composicidn y ubicacion fisica. La Sindicatura de Cuentas: estructura y ubicacién fisica.

5. Las dependencias administrativas de la Administracion Central en el Principado de Asturias: relacidén y ubicacidn
fisica.

6. Funciones del personal perteneciente al Cuerpo de Subalternos de la Junta General: Informacion y atencién al
publico. Apoyo a las actividades de reunién y de comunicacion: preparacién de salas y dependencias de mobiliario y de
medios materiales Regulacion de la ropa de trabajo de los Ujieres de la Junta General del Principado de Asturias.

7. Trabajos auxiliares de oficina: Conocimiento y manejo de reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras, escaneres,
encuadernadoras, destructoras y demas maquinas de oficina.

8. Practica de notificaciones. Correspondencia y paqueteria: envios postales. Franqueo. Certificados. Telegramas.
Burofax. Paquetes postales. Giros telegraficos. Reembolsos. Acuse de recibo.

9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion, derechos
y deberes. Riesgos vinculados a las tareas de Ordenanza o Subalterno. Medidas de emergencia y evacuacion
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Junta General
del Principado de Asturias

Anexo II
Proceso selectivo, en turno libre por concurso - oposicién, para el acceso a tres
plazas del Cuerpo de Subalternos de la Junta General del Principado de Asturias,
Grupo E.

PRESENTACION DE MERITOS

Apellidos Nombre DNI
Direccion Teléfono Movil Correo electronico
N° de Plazas Denominacion Convocatoria BOPA

DECLARA

Que ha prestado servicios en las Administraciones Piblicas relacionadas a
continuacién y, de conformidad con las bases de la convocatoria, acompana la
documentacién acreditativa de los mismos mediante certificado/s de servicios
prestados en el que consta la informacién detallada en la base novena.

(*) NUMERO | ADMINISTRACIO | CATEGORIA/CUER | FECHA | FECH

DOCUMENT N PUBLICA PO/ESCALA INICIO | AFIN
o

(*) La documentacién acreditativa de los méritos sefialados debe numerarse conforme
a la relacion detallada en este apartado.

A LA MESA DE LA JUNTA GENERAL
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