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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

VICEPRESIDENCIA ¥ CONSEJERIA DE ADMINISTRACIGN AUTONOMICA, MEDIO AMBIENTE ¥ CAMBIC CLIMATICO

Adjunto remito respuesta a la pregunta formulada por el diputado del
Grupo Parlamentario PODEMOS ASTURIES, don DANIEL MARI RIPA, sobre:

:.Tiene pensado su Consejeria realizar modificaciones para
aumentar la ponderacién de los turnos de noche a 1,28 horas dentro del
SESPA? (11/0189/0500/08193)

ILMO. SR. LETRADO MAYOR DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SALUD

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Contestacidn a la Pregunta escrita formulada por don Daniel Mari Ripa, diputado del grupo parlamentario
Pcdemos Asturias, sobre:

PREGUNTA ESCRITA:

¢ Tiene pensado su Consejeria realizar modificaciones para aumentar la ponderacién de los turnos
de noche a 1,28 horas dentro del SESPA? (11/0189/0500/08193)

RESPUESTA:

o i I e .
El Real Decreto Legislativo 5/2015, de §0,gie oclubre; por glque @q\aprqu el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico, en el articulp-37:1 ’estable-ll,zq;a'seri? ; de'materias que deben ser objetc de negociacion,
entre las que sefiala en el apartado m)\aquel[as referidas al caIEndaripJaboral, horarios, jomadas, vacaciones,
permisos ete. _ '\} ‘}/‘(
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El articulo 38 de esta misma norma, preve,‘gue-enﬁel.seno.de._l_gs_;Mesas de Negociacién correspondientes, los
representantes de las Administraciones Piblicas podrén concertar pactos y acuerdes con la representacion de las
Organizaciones Sindicales legifimadas=a-tales=efectos,=para=la-determinacién de condiciones de trabajo de los

. , " . s . H - N
funcionarios de dichas Administraciones conforme al resefiado articulo 37.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre; del estatuto Marco dei Personal Esﬁtutario de los senvicios de salud, en el

articulo 80.2 e), establece que debﬁnﬁ_ser objeto de ;ﬁeggjciacién, fa reg'_t]!écién de la jomada laboral, tiempo de
trabajo y régimen de descansos. Resefiando en este sentido'en el articulo 4ryque la jornada ordinaria de trabajo se

. . [ + |
determinara en las normas, pactos ¢ acuérdos, segln 7 cada caso proceda:
e (o~ W=~
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En consonancia con la normativa basica (el aticulo 94.2, de la Ley d&f Brincipado de Asturias 7/2019, de 29 de
. .52 Flod 30 ¥ P Bl ) 7 . - .
marzo, de salud, con referencia a Eell]IQ,mada ord\fpa‘nq[dei [8!3%]05 qel personal funcionario y estatutario que preste
servicios en centros & insfituciones sanitarias del'SESPA, resefia-que se déterminard en computo anual por Decreto

del Consejo de Gobierno, previa nego:ci'ggién en lamesg corr‘espondiente. %

El Decreto 7/2013, de 16 de enero, pér &l que se regula el tilempo de trabajﬁ%yi el régimen de descansos en el ambito
de los centros e instituciones sanitarz'as del Senvicio de: Salud del Principado de Asturias establece un coeficiente
honificador de 1,21 horas por cada h@ra nocturma pre\g_gqua, para el pergbnal que realiza turnos rofatorios que
incluya horario nocturno, que ha sidoyexpresamente Tatificado tras iad,ﬁjacién de la jomada en el ambito dei
Principado de Asturias en 35 horas semanalesrenel'seno-derlaMesaGeneral de Negociacian de la Administracion
de! Principado de Asturias, para el &mbito especifico del Servicio de Salud, en e Acuerdo de 16 de mayo de 2018,

que contempla el coeficients bonificador referido.

En el Servicio de Salud, el derecho a [a negociacion colectiva de los empleados plblicos, esta infegrado ensudia a
dia, prueba de ello son los miltiples acuerdos a [os que se ha llegado y que han tenido su trasposicion legal.

La Administracién no puede, de manera unitateral, aprobar medida alguna en relacién al asunto planteado. Es en el
seno de las Mesas de Negociacion correspondientes donde se debaten y toman los acuerdos que, en cada caso, s
decidan. -

Pablo 1. Fernandez Mufiiz

Ciriaco Miguel Vigil, n2 8 — 33006 OVIEDO
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