ANO LEGISLATIVO 2017-2018 - SEGUNDO PERIODO DE SESIONES

MESA Y JUNTA DE PORTAVOCES

REUNIONES

Junta de Portavoces 22
REUNIONES REUNIONES
LI AT CONILETOIN 2 ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
Pleno 20 =
C. de Presidencia y Participacion Mesa 7 1
Ciudadana Comisiéon 8 1
M 13 1
C. de Hacienda y Sector Publico e?s%l
Comision 11 1
Mesa 9 1
C. de Empleo, Industria y Turi
e Empleo, Industria y Turismo Comision 3
M 8 1
C. de Educacion y Cultura e's?’
Comision 8
M 10
C. de Servicios y Derechos Sociales e.s?’
Comision 8
M 10
C. de Sanidad e.s?/
Comisién 8
C. de Infraestructuras, Ordenacion del Mesa 9
Territorio y Medio Ambiente Comision 8
C. de Desarrollo Rural y Recursos Mesa 9
Naturales Comisién 6
C. de Peticiones y Derechos Mesa 3 1
Fundamentales Comisién 4
Mesa
C. de Regl t
© Reglamento Comision 1
C. de Control de Radiotelevision del Mesa 1
Principado de Asturias Comision




REUNIONES REUNIONES
PLENO Y COMISIONES ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
C. de Investigacion sobre las listas de Mesa
espera en la sanidad asturiana Comision
C. de Investigacion al objeto de analizar,
investigar, y depurar las posibles Mesa
responsabilidades por las causas, gestion
y consecuencias de la oleada de incendios
acaecidos en Asturias en el mes de Comision 1
diciembre de 2015
C. de Investigacion sobre la gestion y
actividad desarrollada por la empresa Mesa 2
publica Gestion de Infraestructuras
Publicas de Telecomunicaciones del et 10 )
Principado de Asturias (GITPA)
C. de Estudio sobre el régimen de Mesa
protecciéon y promocién del asturiano Comision
C. de Estudio del sector forestal Me.s?/
Comision
C. de Estudio sobre la situacion de la Mesa 3
pobreza y desigualdad social en nuestra
Comunidad Auténoma Comisi6n 7
C. de Investigacion sobre los cursos de Mesa 3
formacién en Asturias, la gestion y
medidas de control de los mismos, la
eficacia de las politicas desarrolladas y el
destino de las ayudas concedidas en el L
Comision 5 1

marco de la concertacién social, con
especial atencién al ambito de la
insercion laboral y la mejora de la
empleabilidad




