LEY DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 1/2016, DE 10 DE JUNIO, DE
MEDIDAS RETRIBUTIVAS

(BOPA n.° 137, de 14 de junio de 2016)
PREAMBULO

1. Desde el pasado ejercicio presupuestario se ha iniciado el proceso de recuperacion de los dere-
chos de los empleados publicos, cuyas primeras medidas han tenido incidencia en los afios 2015 y
2016. Asi, a lo largo de 2015, se procedid a la devolucion de dos tramos de la paga extraordinaria
suprimida en diciembre de 2012; en enero de 2016 se ha hecho frente al tercer tramo, y, en este ejerci-
cio, se iniciara la recuperacion de los dias de asuntos propios y vacaciones por antigiiedad.

2. La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, dis-
pone en su articulo 19 que las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran expe-
rimentar un incremento global superior al uno por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2015. Ante la situacion de prorroga presupuestaria, es necesario adecuar las normas vigentes en materia
salarial del personal al servicio de la Administracion del Principado de Asturias y su sector publico
para hacer posible la aplicacion de esta regulacion basica. En consecuencia, la presente ley fija ese
incremento maximo de las retribuciones en un 1%.

3. El Proyecto de Ley del Principado de Asturias de Presupuestos Generales para 2016 contempla-
ba la supresion del derecho al abono de la cantidad correspondiente a la segunda categoria de la carrera
profesional. Dado que actualmente persisten las circunstancias econdomicas que motivaron la adopcion
de esta propuesta, es necesario mantener una regulacion con los mismos objetivos. De ahi que la ley
fije para el segundo nivel de carrera profesional un importe igual que el establecido para el primer
nivel, incrementado en un 1%. Esta medida tiene caracter transitorio en cuanto a su cuantia y permite
que durante este periodo el personal afectado continfie la progresion en su carrera profesional.

4. Finalmente, la ley autoriza los costes del personal de la Universidad de Oviedo para el afio 2016,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 81.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

5. Todas estas medidas en materia de personal se adoptan en un marco presupuestario restrictivo,
condicionado por la legislacion de estabilidad presupuestaria, y bajo unos estrictos objetivos de déficit,
deuda y regla de gasto, y, por tanto, ante la necesidad de mantener un razonable equilibrio entre la
recuperacion de los derechos de los empleados publicos, el mantenimiento de los servicios publicos y
el impulso a la actividad econdémica y el empleo.

Articulo 1°. Incremento de las retribuciones.—En el ailo 2016, las retribuciones integras del perso-
nal relacionado en el articulo 14.1, asi como al que hacen referencia los articulos 18, 19 y 20 de la Ley
del Principado de Asturias 11/2014, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2015, experi-
mentaran un incremento del 1% respecto a las vigentes a 31 de diciembre 2015, en términos de homo-
geneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigiiedad del mismo, con efectos del 1 de enero de 2016.

Art. 2°. Complemento de carrera profesional.—1. Con caracter transitorio, el complemento de ca-



rrera profesional, destinado a retribuir el reconocimiento expreso de la segunda categoria dentro del
sistema de carrera horizontal, regulado en el articulo 49 bis de la Ley del Principado de Asturias
3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica, queda fijado en las siguientes cuan-
tias referidas a doce mensualidades:

Grupo/Subgrupo Cuantia
(Segunda categoria)
Funcionarios
Al 2.145,48
A2 1.373,20
Cl1 901,24
C2 729,50
E (Ley 30/1984)-Agrup. Pr. (Ley 7/2007) 557,88

2. La cuantia establecida en el numero anterior no sera acumulable a la correspondiente a la prime-
ra categoria.

Art. 3°. Costes de personal de la Universidad de Oviedo.—1. Se autorizan para 2016 los costes del
personal docente e investigador, asi como de administracién y servicios de la Universidad de Oviedo,
incluido el que ocupa plazas vinculadas a las instituciones sanitarias, por los siguientes importes:

Personal docente e investigador: 63.677.654 €
Personal de administracion y servicios: 25.220.682 €

En los costes de personal no se incluyen trienios, cotizaciones al sistema de Seguridad Social a car-
go del empleador, los componentes del complemento especifico por mérito docente y de productividad
por la actividad investigadora previstos en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribu-
ciones del profesorado universitario, y el complemento retributivo autonémico del profesorado univer-
sitario en el Principado de Asturias.

2. Sera preciso informe favorable de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico como tramite pre-
vio a la formalizacion de convenios colectivos para personal laboral de la Universidad de Oviedo, o
para la modificacion del existente, siempre que comporten incrementos salariales.

3. Para el reconocimiento de tramos docentes por la Universidad de Oviedo, sera necesario informe
preceptivo de la Intervencion de la Universidad por el que se acredite que existe crédito adecuado y
suficiente en las consignaciones presupuestarias que a tal fin figuran en los presupuestos de la Univer-
sidad.

DISPOSICION ADICIONAL

Indemnizaciones por asistencias a reuniones de los altos cargos.—Los miembros del Consejo de
Gobierno y otros altos cargos de la Administracion a que se refiere el articulo 19 de la Ley del Princi-
pado de Asturias 11/2014, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2015, no podran perci-
bir indemnizacion o asistencia alguna por su concurrencia a reuniones de comisiones, juntas, consejos
de administraciéon o cualesquiera 6rganos de gobierno o administraciéon de organismos publicos y de
Consejos de Administracion de sociedades mercantiles cualquiera que fuera la Administracion a la que
estuvieran adscritas o que ostentara la titularizad de su capital.




DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor.—La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial del Principado de Asturias.



