Junta General
del Principado de Asturias

Acuerdo de la Mesa de la Junta General del Principado de Asturias de 16 de septiembre
de 2019 por el que se convoca el proceso selectivo, en turno de promocién interna y por
concurso-oposicion, de una plaza del Cuerpo de Redactores-Correctores de la Junta
General del Principado de Asturias, Grupo A, Subgrupo Al, y se aprueban las bases por
la que ha de regirse la convocatoria (B12021/2019/2).

1. La oferta de empleo piblico de la Junta General del Principado de Asturias
correspondiente al ejercicio 2019, aprobada por Acuerdo de la Mesa de la Camara de 19 de
marzo de2019 (Boletin Oficial de la Junta General del Principado de Asturias, X Legislatura,
Serie C, ntm. 90, de 27 de marzo de 2019), incluye una plaza del Cuerpo de Redactores-
Correctores, Grupo A, Subgrupo Al, a proveer en régimen de funcionario de carrera, en
turno de promocion interna, por concurso-oposicion.

2. Se procedié a la remisién del borrador de las bases de la convocatoria a la
representacion de personal para que en el plazo de diez dias formularan las propuestas que
estimasen oportunas.

3. Por escrito registrado con el nimero 347, de fecha 10 de julio de 2019, el
Presidente de la Junta de Personal formula las alegaciones que estima pertinentes y que se
refieren a las bases séptima y novena, constando en el expediente el informe de la Jefa del
Servicio de Asuntos Generales en el que propone que se acepten las observaciones y, en
consecuencia, se modifique la redaccion de las bases indicadas. '

4. En uso de la competencia atribuida por el articulo 6 e) del Estatuto de Personal
de la Junta General del Principado de Asturias, la Mesa acuerda:

Primero.- Convocar, en turno de promocién interna y por concurso-oposicion,
una plaza del Cuerpo Redactores-Correctores de la Junta General, Grupo A, Subgrupo Al,
vacante en la plantilla.

Segundo.- Aprobar, pal:a dicha convocatoria, las siguientes

BASES

Primera. —Objeto y nortmas de aplicacion . _

“1. La presente convocatoria tiene por objeto Ia prov1s1én de una plaza del”
Cuerpo de Redactores-Correctores de la Junta General del Principado de Asturias (en lo
sucesivo, Junta General), Grupo A, Subgrupo Al, a proveer en régimen de funcionario de
carrera, en turno de promocién interna, por el sistema de concurso-oposicion.

2. La convocatoria se rige por estas bases, por el Estatuto de Personal de Ia Junta
General de 29 de marzo de 2019, por las Normas complementarias de ingreso del personal,
de provisién de puestos de trabajo’y de promocién interna de los funcionarios de la Junta
General de la misma fecha y, en lo no previsto, por las demas normas vigentes que sean de

~ aplicacién.

Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales aportados
durante el proceso de seleccion y.otros que posteriormente sean necesarios para la gestién
de la relacién de servicio integraran un fichero automatizado de datos, de cuya correcta
utilizacién y garantia de confidencialidad es responsable la Junta General. La presentacion
a la convocatoria implica la aceptacién del tratamiento de los datos aportados, pudiendo
ejercer el interesado, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion, cancelacién

3. Alosel efectcs de la Lgy Orgamca 3/ 2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de -
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y oposicién de conformidad con la citada Ley Orgénica. Los datos personales y
calificaciones se publicaran respetando dicha Ley Orgénica. Los aspirantes tendréan acceso
a la informacién completa mediante la clave de acceso que se les facilitara al efecto.

Segunda.— Requisitos para concurrir

1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas cada aspirante
debera reunir, ademss de los requisitos generales para acceder al empleo ptblico, los
siguientes requisitos especificos:

1.1. Pertenecer como funcionario de carrera al Subgrupo de clasificacién A2 de
la Junta General del Principado de Asturias, y haber prestado servicios efectivos en esa
condicién en tal Grupo durante al menos dos afios. -

1. 2 1 Estar en posesmn o en condiciones de obtener, en la fecha én que termine
el plazo de presentaci6n de solicitudes, el titulo de Grado o equivalente.

1.2.2. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

1.3. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

1.4. Habilitacion:

1.4.1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones piiblicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpos o escalas
de funcionarios. e

1.4.2. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse mhablhtado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién d1smplmaﬂar&equiv —
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puDuCO S

2.Los expresados requisitos de participaciéndeberan-posesrse el iltimo diz

" plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de toma de posesion,
acreditdndose previamente a esta, conforme se establece en las presentes bases.

Para evitar discrepancias en los cémputos de antlguedad tahito” esta como los
méritos a valorar en la fase de concurso, de acuerdoa 1o especi A —
referirdn también al dia final del plazo de presentacion de solicitirdegim imen oo

~ 3. Las personas con discapacidad seran admitidas en condlcmnes de 1guald ad
que el resto de aspirantes, salvo que la restriccion padec1da las h1c1e'
establecido en el apartado 1.3 de esta base.

1. Qmenes deseen participar en este procéso selectivo debersiiha
solicitud dirigida al Presidente de la Junta General, que debera séf préséntadaen eI Registro
General de la Junta General del Principado de Asturias o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimients-Admiristrative-Comiin
de las Administraciones Pblicas, cumplimentada en impreso normalizado segun el
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modelo que se contiene en el anexo I. Este modelo, tnico valido para solicitar la
participacion en la prueba selectiva, se puede obtener:

a) A través de internet, en la pagina www jgpa.es.

b) En Informacién de las dependencias de la Junta General del Principado de
Asturias, calle Fruela, 13, y Cabo Noval, 9, de Oviedo (cédigo postal, 33007).

2. A la solicitud, se deberdn acompaiar los documentos acreditativos de los
cursos de perfeccionamiento y, en su caso, demds méritos que se aleguen para la fase de
concurso. Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Ptblicas, no serd necesario aportar tales
documentos sihan sido elaborados por cualquier Administracion o si ya han sido aportados
anteriormente a cualquier Administracién. En tales supuestos, el interesado podra optar
por indicar qué 6rgano administrativo los elaboré o en qué momento y ante qué 6rgano
administrativo presento los citados documentos, expresando su consentimiento a que sean
consultados.

3. La acreditacién de los méritos resultantes de la antigiiedad total reconocida
en el Subgrupo A2, del grado personal consolidado y del nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la publicacion de esta
convocatoria se efectuard mediante certificacion expedida por el responsable de la
Administracién recabada de oficio en su momento por el Tribunal.

4. La presentacién de solicitudes y de Ia documentacién sefialada en el apartado
2 se realizard en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. La
presentacion de la instancia para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacién
inequivocos por parte del aspirante del tratamiento de los datos a realizar por el 6rgano
competente y inicamente para los fines establecidos en la propia convocatoria.

5. Las personas en situacion de discapacidad, con un grado de minusvalia igual
o superior al 33 %, que con justificacién suficiente lo hagan constar en la solicitud, podrén

"'obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacion de los gjercicios.
Para ello, deberan hacer constar el grado de discapacidad y el diagnostico emitido en el
dictamen facultativo técnico. El Tribunal examinard y resolverd motivadamente tales

- peticiones, pudiendo requerir a dicho efecto el oportuno informe del érgano técnico
competente de la Comunidad Auténoma.

Cuarta. — Admisidn-exclusién de aspirantes

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y dentro de los dos meses
siguientes, la Presidencia de la Junta General dictara resolucién, que se publicara en el

. Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el Boletin Oficial de la Junta General, de
aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién
se sefialaran los lugares en los que la lista se expone al ptblico y el tipo de defecto por el
que, en su caso, se excluye a cada aspirante.

2. Para subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién en la
lista provisional, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién citada en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, transcurrido el cual sin efectuarla se produciré la caducidad de su
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derecho.

3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

4. Transcurrido el plazo anterior, y examinadas las reclamaciones, la
Presidencia de la Junta General dictard resolucién de aprobacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias y en el Boletin Oficial de la Junta General. En dicha resoluci6n se indicaran los
lugares en los que la lista definitiva se expone al pdblico; la fecha, hora y lugar de comienzo
de la primera prueba, y, en su caso, el material o equipamiento del que los opositores
habrén de acudir provistos.

5. No obstante lo dispuesto en el parrafo-anterior, si en cualquier momento
posterior a la resolucién mencionada en el mismo, inclaso durante la celebracién de las
pruebas, el Tribunal advirtiere inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacion aneja
de cualquier aspirante que constituyere causa de exclusi6n, esta se considerara siempre
insubsanable y el Tribunal propondr4 a la Presidencia de la Junta General que resuelva la
exclusion.

6. Contra la resolucién por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes -
admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse recurso de -
alzada ante la Mesa de la Junta General en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, de-.conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 ¢) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, ante la
Sala de lo contencioso-Administrativo del- Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacion,
significandose que, efi caso de interponer #&ciirso de reposicion, no se podrd interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
Ja desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Todo
ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen
oportuno. . ...
Qumta Trzbunal

selectlvo

20 Bl Trlbunal que deberé tener compos1c1én ethbrada de presencia de’

. mujeres y hombres, sera designado por la Mesa de la Junta General, y dicha designacion se
hard puablica simultdneamente con la resoluciéon que aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos a que se refiere la base anterior.

g =% Alﬁ" rlbunal 1e cer-responden el desa‘rrollo y*ia callﬁcaaén del "proceso*' o

-3 Para S CoRSHEIGION ¥ achiacion validas; se Tequeriva lassisteaciadée lataitad ==
més uno de sus miemibros, titilares o suplentes, y sisifipre Ia del Presidente el Secretario.

4. Seran causas de abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal, asi
como de losasesores especialistas que en su caso designe, las previstas en losarticulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pfiblico. En cuantoa
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la abstencién se procederd en la forma prevista en el apartado I1.2.2 del Manual de
Instrucciones de Tribunales de seleccién y Comisiones de valoracion de la Junta General.
La recusacion se resolvera conforme a lo previsto en el articulo 24 de la citada Ley.

5. El Tribunal, de acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucién espafiola y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, velara
por el estricto cumplimiento de la igualdad de oportunidades entre ambos sexos, y en su
actuacién y funcionamiento debera ajustarse a los principios de profesionalidad,
objetividad, neutralidad e imparcialidad.

6. El Tribunal podra solicitar de la Mesa de Ia Junta General la incorporacién de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas, que actuardn con voz y sin voto.
También podra proponer a la Mesa de la Junta General la designacién de funcionarios que
colaboren temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccién con competencias de
ejecucién material y ordenacion administrativa que les atribuya el Tribunal.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede
en la Junta General del Principado de Asturias, calle Fruela, 13, 33007 Oviedo. Cualquier
consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo se podra realizar también a través de la
direccién de correo electrénico oposiciones@jgpa.es. Este correo no tiene la consideracion
de registro telematico.

8. Los anuncios del Tribunal se publicaran en el tablén de anuncios de la Junta
General del Principado de Asturias. Se incluiran asimismo en la pagina web de la Junta
General: www jgpa.es.

9. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectlvo, Ia
acreditacién de la identidad de los aspirantes.

10. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de-los requisitos ex1g1des en-la convocatoria, debera proponer su
exclusiéin a la autoridad convocante; previa audiencia del interesado.- .

11. El Tribunal-queda facultado:para resdlver ciiantas: dudas se: presenten Voo
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en las presentes bases.

Sexta.— Sistemna selectivo

... 1. El procedimiento. de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion.... ...

-y constard de dos fases: una primera de oposicién y una segunda-dé concurso. La fase de
oposicién tendré cardctereliminatorio y puntuard un neiximode 60-puntos; siendo preciso™
-aprobar el ejereicio quela- componen para pasar a-1a fase de coneurso, que-puntuard.un
maximo-de 40 puntos.-- : -
2. Fase de oposicién:
Se compondré de dos e]erc1c1os obhgatonos y de caracter elmmlatono cada uno
de ellos.

El primeér éjercicio consistird enlacontestaciérrescritaen el méximo-deunahora-~ ==

de uno de 165 terias del anexo I, seleccionado por insaculacion. Se evaluard entre 0 y 28

puntos, siendo necesario.para superario.obtener 14. Se tendrd en cuenta no solo el contenido .. ..

sino la correccién de su redaccion. Los opositores que o alcaticen el minimo de puntos -
necesarios serdn calificados como no aprobados y, a partir de ese momento, quedaran
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excluidos del proceso selectivo.

El segundo ejercicio constara de dos pruebas practicas de correccién de sendos
textos, uno, correspondiente al Diario de Sesiones de la Junta General y otro,
correspondiente al Boletin Oficial de Ia Junta General. Para la realizacién del gjercicio en su
conjunto, los aspirantes dispondran de noventa minutos.

En cada una de las pruebas se valorard la adecuacion del texto a la norma
dictada por la Real Academia Espaiiola en cuanto a su correccion gramatical y ortografica,
asi como la adecuacién a la tipografia de las publicaciones oficiales de la Junta General.

Cada una de las pruebas se calificard con un maximo de 16 puntos, siendo
necesario un minimo de 8 puntos en cada una de ellas para superarlas

- 3. Fase de concurso: -

Finalizada la fase de oposicién, y para quienes Ia hub1eran superado, tendra
lugar la fase de concurso. En ella se proceder4 a la valoracién, con referencia al dia final del
plazo de presentacion de solicitudes, de los méritos determinados en el articulo 42 de las
Normas complementarias de ingreso del personal, de provision de puestos de trabajo y de
promoci6n jnterna de los funcionarios de la Junta General, y que hayan sido alegados y
justificados documentalmente por los aspirantes en los plazos y del modo prevenido en
esta convocatoria, a cuyo efecto se tendré en cuenta el siguiente baremo:

1) Factor antigiiedad: Con un méximo de 15 puntos, se otorgaran 0,50 puntos
por cada afio de servicios efectivos reconocidos en la Administracién Pablica en el
Subgrupo A2, prorratedandose por meses los periodos inferiores a un afio y computindose
como mes completo los periodos inferiores.

2) Factor grado personal: Con un maximo de 14 puntos, se otorgard la
puntuacién resultante de mulhphcar 0,65 puntos por el grado personal que se haya
consohdade e

3) Factor mvelde formaaén‘ Co:n un mé)amo de 6 pu_ntos, por 1apart1c1pac1én SUER

' "unpartldos en centros of1c1a1es de formac16n y perfeccmnan:uento de flmcmnanos oenel
ambito de la formacion continua y directamente relacionados con las funciones del Cuerpo
al que se pretende acceder segtn apreciacién del Tribunal, que se reflejard en el acta de Ia
- .sesién, se. otcrgarél&perhnent&punmamén, con arreglo al siguiente baremo en atenciéna.. ...
su duracién: - :
a) Con certificado-o diploma-de as1stenc1a‘
~-de 0.a-15 horas, 0;05.puntos; - e D
- supetior a 15'y haista 25 horas, 0,10 puntos por-curso; - e .
- ‘supetior a 25y hasta a-b0horas, 0,15 puntos poricurss; = 1. . Lol
¢ superior a 50 horas, 0,20 puntos por curso. '
b) Con prueba de aprovechalxuento flnal en la que se hubiera obtenido la
calificaciort deapto o similar: =
: : o deduracién inferior o igual a-25 horas, 0,25 puntos;
- superior a 25 y hasta 50 horas, 0,50 puntos;
e supétior a 50 horas, 1 punto.
Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso, solo
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se valorara una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos en que existan varios niveles
de dificultad, en los que se puntuara la asistencia a cada nivel.

En el supuesto de que no conste acreditada la duracién del curso a valorar, se
considerard como asistencia a un curso de duracién minima del apartado correspondiente.
No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los derivados de
procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios o similares.

4) Factor trabajo desarrollado: Con un méximo de 5 puntos, segtin el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacién de esta convocatoria, se otorgaré la siguiente puntuacién:

a) Hasta el nivel de complemento de destino once: 3 puntos.

b) Nivel de complemento de destino entre el once y el trece: 4 puntos. -

c) Nivel de complemento de destino catorce: 5 puntos.

Concluida Ia fase de concurso, el Tribunal hara pablico en los Iugares sefialados
el resultado de la valoracién provisional, con expresion de la puntuacion obtenida por cada
aspirante, otorgando un plazo de 10 dias naturales para formular alegaciones, mediante
escrito dirigido al Presidente del Tribunal. Transcurrido el plazo sefialado, el Tribunal hard
priblica la calificacién definitiva de la fase de concurso, en la que se entenderén contestadas
las alegaciones presentadas.

Séptima. — Desarrollo de las pruebas

1. La primera prueba, que no podra comenzar antes de que transcurran dos
meses desde la fecha de la publicacién de estas bases, se celebraré en el lugar, dia y hora
que establezca la resolucion a que se refiere la base Cuarta.

2. El llamamiento de los aspirantes se iniciard por la letra la letra “P”, por lo cual
el orden de actuacién de los aspirantes en los mencionados procesos de seleccidn se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience-por-la letra-“P”:-En-caso-de-que no existiera- -

ningn aspirante cuyo'apeﬂido't:omenzarapor"laietra"‘P"‘""el'orden'de' actuaéién'se mlcraré o
por aquellos cuyo primer apellido comience por ladetra “Q%; y ast sucesivamente. s == - o

3. En cada prueba, la comparecencia de los aspirantes sera requerlda de viva
voz y en llamamiento dnico, quedando excluidos quienes no comparezcan en el acto.

4. Al término del egjercicio se hara publica la relacion de aprobados, con
expresion.de la puntuacién obtenida por cada uno.

5. Estos anuncios se expondrén en la forma prevmta enel apartado 8 de la base

Quinta. e e —— e s e s - g

6. 51 resultare 1gua1dad de puntuacmn fmal de dos o més personas que afectara

al orden de prioridad enla~propuesta prevenida. en la. base Novena, este se dirimird ~ -~ -
mediante:la:practica; en-plazo:méximo:de cinco dfas-hébiles; de una-prueba adicional:de : = -

- carécter obligatorio que el Tribunal decida; relacionada con el programa de la convocatoria
o con las funciones propias de la plaza convoCada.
i La cahflcaaén fmal de las pruebas vendré determmada por Ia suma de Ias
puntuacmnes obtenidas en las fases de oposicion y concurso, a fin de concretar la persona
aprobada, entendiéndose que ha superado el proceso selectivo tnicamenteaguellapersona
que, en nimero nunca superior al de plazas a cubrir, una, hubiese logrado la mayor
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puntuacién acumulada.

En caso de empate, el orden se establecerd, sucesivamente: atendiendo a las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, en la valoracién del mérito de antigiiedad,
del grado personal consolidado y del factor trabajo desarrollado, por este orden.

De persistir el empate, se atendera a la antigiiedad total en la Administracién
publica, computiandose los afios, meses y dias de servicio al dia final del plazo de
presentacién de solicitudes.

Novena, — Propuesta del Tribunal y lista para nombramiento de interinos

1. Concluida la valoracién de la fase de concurso, el Tribunal hara piablica, en
los lugares previstos en estas bases, la calificacién de la fase de oposicién y de la de
concurso, y la final por orden -de puntuacién, y elevara esta a la Mesa de la Junta General
con propuesta de un tinicc nombramiento a favor de la persona que haya obtenido mayor
puntuacion.

2. Asimismo, la Secretaria General de la CAmara elevara a la Mesa propuesta de
aprobacién de la lista ordinaria para el nombramiento, cuando proceda, de funcionarios
interinos del Cuerpo de Redactores-Correctores de la Junta General del Principado de
Asturias, integrada por los aspirantes que hayan superado alguna de las pruebas de la
oposicion celebrada, relacionados por orden de prelacién, de acuerdo con la jerarquia
establecida en la letra b) del articulo 22.1 de las Normas complementarias de ingreso del
personal, de provision de puestos de trabajo y de promocién interna de los funcionarios de
Ia Junta General.

Décima. — Nombramiento y toma de posesion

Dentro de los veinte dias naturales desde el siguiente hébil al de la publicacién
de 1a lista con la calificacién final, la persona propuesta presentar4 en el Servicio de Asuntos

Generales de-la Junta General, y-en su sede; en-original y fotocopia, para su compulsa-y - -

* devolucién; en-su caso, sometiéndosea-las prevenciones del-articudo-2(-de las Normas
complementarias de’ ingreso - del-personal,;-de. provisién-depuestos:de:trabajoy-de-:
promocién interna de los funcionarios de la Junta General, los siguientes documentos:

1. Titulo académico exigido en la base Segunda de esta convocatoria o, en su
defecto, certificacién académica expresiva de haber concluido con calificacién positiva
todos los estudios.precisos para su..obtencion. Estos documentos, cuando.no. hayan sido. .
expedidos en Espafia pero puedan tener vahdez en- ella, deberén dlsponer de la

. Corresp@ndiente habﬁ}mclén I s S A m A TERIIT

. .2, Certificado’ médlco, exped1d0 por la entldad que tiene encomendada la

gestion de salud laboral de la Junta General, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio delas tareas propias del Cuerpo.

- La'persona que-haya obtenide-plaza y que hubiera mamfestado su sitracién de--

discapacidad con el fin de obtener adaptacién de tiempos y medios para la realizacién de

los ejercicios deberd-presentar certificacién-acreditativa-de-su- condicién; expedida-por-el =

organismo competente de la Comunidad. Autérioma, referida a la fecha de conclusién del

plazo de presentacién de solicitudes. La falta de presentacién de esta certificacién, o.siesta .. .

fuera negativa, suponch'é su exclusnSn de la propuesta de nombramiento, decayendo ensu -
derecho.
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Aprobado y publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el
nombramiento, la persona designada tomara posesién dentro del plazo de un mes desde
dicha publicacion.

Decaera en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual
solicitud y concesion de prérroga por causa justificada. En los supuestos del articulo 18 de
las Normas reguladoras del régimen de jornada, horarios, licencias y vacaciones de los
funcionarios de la Junta General, el plazo para la toma de posesién comenzara a contarse
desde el momento en que desaparezca el supuesto de que se trate.

Undécima. — Impugnacion de los acios del Tribunal

Los actos del Tribunal son susceptibles de recurso de alzada ante la Mesa de la
Camara en el plazo de un mes, y su resolucion agotar4 la via administrativa.

Duodécima. — Acceso a las bases

Las presentes bases estaran disponibles en la pagina web de la Junta General
del Principado de Asturias, www.jgpa.es, a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Decimotercera.— Impugnacion de las bases

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Mesa de la Junta
General en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comfin de las
Administraciones Piblicas, o bien recurso contencioso-administrativo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 10.1 c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior-de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados a partir del dia

siguiente al de dicha publicacién, significindose:que;-en-caso-deinterponerrecurso-de .~
reposicion, no-se-podré interponer el contencioso-administrativo-hasta:que -aquél sea .- ..

resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos., Todo ello sin petjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.
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Anexo I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO, POR
PROMOCION INTERNA, AL CUERPC DE REDACTORES-CORRECTORES DE LA JUNTA
GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

DATOS PERSONALES
NIF (incluir la letra) _
. P y PRIMER SEGUNDO
(o ntimero de identificacién del pafs APELLIDO APELLIDO NOMBRE

UE u otros)

HEREEEE
-~ |DIAf MES| | ANO | SEXO | CORRE®ELECTRONICO
FECHA | & -

LM
NOMBRE VIA PUBLICA NUM. | ESCAL. | PISO | PTA.
LOCALIDAD / MUNICIPIO PROVINCIA C.P.
TENO. ' TFNO. MOVIL
PRINCIPAL

24, DISCAPACIDAD Y SOLICITUD DE ADAPTACION (Sefialar grado de
discapacidad, diagnéstico del dictamen técnico y tipo o tipos de adaptacion solicitada,
segtin las claves numéricas que figuran en el reverso)

GRADO j
DISCAPACIDAD DIAGNOSTICO
241:|242- 243 [ ] 244 [ ] 25 [ [ ue [ | |
[ oo () o Efaao Eaen (aun 0] |

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba

consignados—y ~que-retne ~losTequisitos “de -estaconvocatoria, y MANIFIESTA - -

EXPRESAMENTE ESTAR EN° POSESION DE LA TITULACION ACADEMICA
EXIGIDAEN LA CONVOCATORIA.
En consecuencia, solicita de V E que resuelva su admls1én alas pruebas selectlvas

C B A dedlg U T

- EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE
_ ASTURIAS
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SOLICITUD DE ADAPTACION: elija una entre las siguientes opciones y sefiale en la
casilla el néimero que corresponda. Sino encontrara ninguna opcién que se adapte a su
situacion, escriba con letra clara la adaptacién que solicita.

CRPND AR BN

U G G
WO

Situacion cercana a la persona que explica las instrucciones.
Instrucciones por escrito.

Intérprete de signos.

Aumento de letra en examen y hoja de respuestas.

Todo el texto en negrita (y subrayado lo que resalte).

. Uso de sistemas aumentativos de imagenes. .. .

Ampliacién de tiempo de examen.

Permiso para acudir al bafio, situacién cercana a la puerta.
Disponer de edificio, aula y mesa accesible para una silla de ruedas.
Sujecién de papel.

Realizar el examen escrito en ordenador con teclado especial.
Examen leido por el tribunal.

Otras: explicar.
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del Principado de Asturias TEMARIO

1. La Real Academia Espafiola. La Asociacion de Academias de la Lengua
Espafiola. El Congreso Internacional de la Lengua Espafiola.

2. Obras académicas: Diccionario de la lengua espafiola, Nueva gramatica de
la lengua espaiiola, Nueva gramética béasica de la lengua espafiola, Libro de estilo de la
lengua espatiola segtin la norma panhispénica.

3. Obras académicas: Ortografia de la lengua espafiola. Novedades
introducidas en la tltima edicién.

4. Otros diccionarios del espafiol. El diccionario etimolégico.

5. La Fundacién del Espafiol Urgente. El espafiol en los medios de
comunicacién. Libros de estilo de los medios de comunicacion.

.- 6. Variantes diafésicas del espafiol. El lenguaje politico, el lenguaje juridico,
el lenguaje administrativo. Escritura y comunicacion digital. El lenguaje coloquial.

7. El lenguaje no sexista. La posicién de la Real Academia Espafiola y otras
posiciones. Manuales de estilo de lenguaje no sexista.

8. El bable/asturiano y el gallego-asturiano. Tratamiento en el Estatuto de
Autonomia y en la Ley del Principado de Asturias 1/1998, de 23 de marzo, de Uso y
Promocion del Bable/ Asturiano. Variantes del bable/ asturiano. El amestéu.

9. La normalizacién lingiiistica del bable/asturiano. La Academia de la
Llingua Asturiana. Publicaciones de la Academia de la Llingua Asturiana: Diccionariu
de la llingua asturiana, Gramética de la llingua asturiana y Normes ortografiques.

10. Literatura asturiana: géneros, etapas y autores. La cancion en lengua
asturiana.

11. La toponimia tradicional asturiana. La Junta Asesora de Toponimia del
Principado de Asturias. El Catilogo de Carreteras de la Red del Principado de Asturias.

......12. Fonética y fonologia. Sistema fonologico del espafiol. . .. ..o
--13. L.a representacion grafica-de los fonemas vocalicos.

14.1a representaaon graflca de los fonemas consonanﬁééé e e ) |

15.La tilde. -

16. Signos de puntuacion: el punto.

17. Signos de puntuacién: la coma.

18. Signos de puntuacién: el punto y coma, los dos puntos.

19. Signos de puntuacién: los paréntesis, los corchetes, la raya.

20. Signos auxiliares: los guiones, las barras, el apéstrofo el asterisco.

w021, El uso delas Tetras niaytsculas y minasculas.

22, La escritura de palabras con sufijos y prefljos

23. Las abreviaciones.

24. Arcaismos, latinismos, extranjerismos, vulgarismos.

25. La ortografia de los nombres propios: antropénimos y topénimos.

26. La ortografia de las expresiones numéricas.

27. Clases de letra: redonda, cursiva, negrita, versalita; superindices y
subindices. _ _ ' _ o

28. El péarrafo. La sangria. Lineas viudas y huérfanas. Interlineado. -
Espaciado. ... . A . . . o
29. La silaba. Division sildbica.
30. La gramatica: morfologia y sintaxis.
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atributo.

31. El género y el nimero en espafiol.

32. La flexion verbal. El verbo.

33. La derivacién y la composicién.

34. El sustantivo. El grupo nominal.

35. El adjetivo. El grupo adjetival.

36. El articulo. El pronombre personal. Leismo, laismo y lofsmo.

37. Demostrativos y posesivos.

38. Cuantificadores y numerales.

39. Relativos, interrogativos y exclamativos.

40. El adverbio. El grupo adverbial.

41. La preposicién, la conjuncion y la interjeccién. El grupo preposicional.
42. El sujeto y el predicado. Concordancia de sujeto y verbo.

43. Complementos directo, indirecto, de régimen y circunstanciales. El

44. Oraciones activas, pasivas, impersonales y medias.

45. La modalidad. La negacié6n,

46. Oraciones subordinadas.

47. Construcciones comparativas, superlativas y consecutivas.

48. Construcciones causales, finales e ilativas. Construcciones condicionales

y concesivas.

49. Las publicaciones oficiales de la Junta General del Principado de

Asturias: el Boletin Oficial y el Diario de Sesiones.




