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1. PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR i i
1.10 PROCEDIMIENTOS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DE LA JUNTA GENERAL

Convocatoria, en turno libre, reservado a personas con grado de discapacidad general igual o superior al 33 por ciento, y por el
procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza del Cuerpo de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Junta General del
Principado de Asturias, Grupo A, Subgrupo A2 (B12021/2021/1)

(Mesa de la Camara de 22 de marzo de 2021.)

1. La oferta de empleo publico de la Junta General del Principado de Asturias correspondiente al
ejercicio 2020, aprobada por Acuerdo de la Mesa de la CAmara de 3 de noviembre de 2020 (Boletin
Oficial de la Junta General del Principado de Asturias, XI Legislatura, Serie C, numero 32, de 5 de
noviembre de 2020), incluye una plaza del Cuerpo de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, Grupo A,
Subgrupo A2, reservada a personas con grado de discapacidad general igual o superior al 33 por
ciento, a la que se accederd por concurso-oposicién, mediante convocatoria en turno libre.

2. Se procedi6 a la remisién del borrador de las bases de la convocatoria a la representacion de
personal. En el plazo otorgado, el Presidente de la Junta de Personal formula una propuesta en relacion
con la fase de concurso, constando en el expediente el informe de la Jefa del Servicio de Asuntos
Generales, en el que propone que se acepte parcialmente la observacién y, en consecuencia, se
modifique la redaccién de la base décima.

3. En uso de la competencia atribuida por el articulo 6 e) del Estatuto de Personal de la Junta General
del Principado de Asturias, la Mesa de la Cdmara acuerda:

Primero. Convocar proceso selectivo para el acceso a una plaza del Cuerpo de Ayudantes de Archivos
y Bibliotecas de la Junta General del Principado de Asturias, Grupo A, Subgrupo A2, en turno libre
reservado a personas con grado de discapacidad general igual o superior al 33 por ciento y por el
procedimiento de concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que se detallan en el anexo I,
ordenando su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. También se publicaran en
el Boletin Oficial de la Junta General y en la web del Parlamento.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Mesa de la Junta General en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de dicha
publicacion, significAndose que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Todo ello, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Lo que se publica. P. D. El Letrado Mayor.
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ANEXO1
BASES

PRIMERA. Objeto y normas de aplicacion

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisiéon de una plaza del Cuerpo de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Junta General del Principado de Asturias (en lo sucesivo, Junta General),
Grupo A, Subgrupo A2, reservada a personas con grado de discapacidad general igual o superior al 33
por ciento, a proveer en régimen de funcionario de carrera por turno libre, a través del sistema de
CONCurso-oposicion.

2. La convocatoria se rige por estas bases, por el Estatuto de Personal de la Junta General, por las
Normas complementarias de ingreso del personal, de provision de puestos de trabajo y de promocién
interna de los funcionarios de la Junta General (en adelante, las Normas complementarias) y, en lo no
previsto, por las demds normas vigentes que sean de aplicacion.

3. El tratamiento de los datos personales aportados durante el proceso de seleccién se realizara
conforme a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

SEGUNDA. Requisitos para concurrir
1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
1.1. Nacionalidad:
1.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.
1.1.2. También podran participar:
a) Los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores.
b) Los conyuges de espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea
siempre que no estén separados de derecho.
¢) Los descendientes de espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de
veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
Los aspirantes de nacionalidad distinta de la espafiola deberdn acompafiar su solicitud con
documento que acredite las condiciones que se alegan.
1.2. Capacidad:
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, quienes superen las
pruebas serdn sometidos a reconocimiento médico por la entidad encargada de la vigilancia de la
salud del personal de la Junta General antes de su nombramiento, debiendo obtener la calificacién de
apto para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se aspira.
1.3. Edad:
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
1.4. Habilitacién:
1.4.1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.
1.4.2. En caso de ser nacional de otro Estado, debera acreditar igualmente no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
1.5. Titulacion:
1.5.1. Estar en posesiéon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Grado o el que resulte equivalente de acuerdo con la
homologacion de las autoridades educativas.
1.5.2. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
1.5.3. Los funcionarios espafioles de organismos internacionales podrdn participar siempre que
posean la titulacion requerida y superen el proceso selectivo. La exencion de la realizacion de
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pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen deberd solicitarse con anterioridad al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y
se acompafiard acreditacion de las convocatorias, programas y pruebas superadas, asi como
certificacion expedida por el organismo internacional correspondiente de haber superado
aquellas.
1.6. Requisito especifico de discapacidad general:
Podran participar en esta convocatoria quienes, ademds de reunir los requisitos generales y
especificos establecidos en los apartados anteriores de esta resolucion, tengan reconocida por la
Administracién competente la condicién de persona con discapacidad general en un grado igual o
superior al 33 por ciento. La acreditacion de la discapacidad general de quien obtenga la plaza se
efectuard mediante certificacion de los érganos competentes.
2. Los requisitos de participacion relacionados en el apartado 1 deberdn poseerse el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de toma de posesion. La acreditacion de
los requisitos se realizara con cardcter previo a la toma de posesion.

TERCERA. Solicitudes y plazo de presentacion

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud dirigida al
Presidente de la Junta General, que deberd ser presentada en el Registro de la Junta General o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumplimentada en impreso
normalizado segun el modelo que se contiene en el anexo II. Este modelo, unico valido para solicitar
la participaciéon en la prueba selectiva, se puede obtener en la pagina www.jgpa.es o en las
dependencias de la Junta General, calle Cabo Noval, 9, 33007 Oviedo.

2. Debera adjuntarse a la solicitud la relacion de los méritos que se aleguen para que se valoren en la
fase de concurso en el modelo que se contiene en el anexo III y su justificacién mediante documento
original o fotocopia compulsada o por cualquier otro medio probatorio de su autenticidad. No
obstante, conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, no serd necesario aportar tales documentos si han sido
elaborados por cualquier Administracién o si ya han sido aportados anteriormente a cualquier
Administracidn. En tales supuestos, el participante podrd optar por indicar qué érgano administrativo
los elabor6 o en qué momento y ante qué érgano administrativo presentd los citados documentos,
expresando su consentimiento a que sean consultados.

3. Las personas que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacidn de las pruebas
que forman parte de la fase de oposiciéon deberan indicarlo en el apartado correspondiente de su
solicitud. El Tribunal examinard y resolvera motivadamente tales peticiones, debiendo requerir a
dicho efecto el oportuno informe del érgano técnico competente de la Comunidad Auténoma en el que
se expresen las medidas concretas de adaptacion necesarias, en funcién de las caracteristicas
especificas de las pruebas de oposicion y el tiempo establecido para su desarrollo.

4. La presentacion de solicitudes se realizard en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

CUARTA. Proteccion y gestion de los datos de cardcter personal

Quienes presenten solicitudes en el presente proceso selectivo consienten que sus datos de cardcter
personal sean tratados en la forma y al objeto sefialado en estas bases.

Toda informacion facilitada en las solicitudes serd incluida en un fichero. El uso y funcionamiento de
este fichero se realiza conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y a la normativa vigente en la materia.

Los datos de caracter personal facilitados por el aspirante seran tratados de manera confidencial con
la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el presente proceso selectivo, asi como para
enviarle comunicaciones. Tanto los datos como las calificaciones se publicaran respetando la citada
ley organica. Los aspirantes tendran acceso a la informacién completa mediante la clave de acceso
que se les facilitara al efecto.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos, se informa de que los datos
personales que sean facilitados por las personas participantes en el presente proceso de seleccion de
personal seran tratados por la Junta General del Principado de Asturias segun los siguientes términos
y condiciones:
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e Responsable del tratamiento: Junta General del Principado de Asturias.

e Finalidad del tratamiento: los datos de cardcter personal facilitados a través del presente
formulario seran tratados con la finalidad de gestionar su solicitud de admisidon a las pruebas
selectivas convocadas, asi como para enviarle comunicaciones.

e Legitimacion: el tratamiento se basa en el consentimiento de las personas que voluntariamente
participan en el proceso selectivo.

e Destinatarios: los datos identificativos (nombre y apellidos o DNI, posible causa de exclusion,
puntuaciones del proceso selectivo) seran publicados en los medios de publicidad recogidos en
las presentes bases, y no serdn cedidos a terceros, salvo obligacion legal.

e Derechos: los/as interesados/as podran acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos, ante la Delegada de Proteccion de Datos de la Junta General del Principado de
Asturias, en la direccidon dpd@jgpa.es, indicando en el asunto: ref. Proteccion de datos.

QUINTA. Admision de aspirantes

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, dentro de los dos meses siguientes, el Presidente
de la Junta General dictard resolucion por la que se apruebe la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, sefialando los
lugares en los que la lista se expone al publico. En todo caso, la lista se publicara en el tablon de
anuncios y en la pagina web de la Junta General del Principado de Asturias.

2. Para subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la lista provisional, los
aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la lista provisional, transcurrido el cual
sin efectuarla se producira la caducidad de su derecho.

3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Transcurrido el plazo anterior, y examinadas las reclamaciones, el Presidente dictara resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y, en su caso, excluidos, en la que se indicard la
fecha, hora y lugar de comienzo de la primera prueba y el orden de actuacion de los aspirantes, y que
serd publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, sefialando los lugares en los que la lista
se expone al publico. En todo caso, la lista se publicard en el tablon de anuncios y en la padgina web de
la Junta General del Principado de Asturias.

5. La resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos pondra
fin a la via administrativa y contra ella se podrd interponer recurso de reposicién ante el Presidente
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-
administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de dicha publicacion, significAindose que, en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso
que estimen oportuno.

6. Si en cualquier momento posterior a la resolucién a que se refiere el apartado anterior, incluso
durante la celebracién de las pruebas, el Tribunal advirtiere inexactitud o falsedad en la solicitud o
documentacion aneja de cualquier aspirante que constituyere causa de exclusion, esta se considerara
siempre insubsanable y el Tribunal propondra al Presidente de la Junta General que resuelva la
exclusion.

SEXTA. Tribunal

1. Al Tribunal corresponde el desarrollo y la calificacion del proceso selectivo.

2. El Tribunal, que debera tener composicion equilibrada de presencia de mujeres y hombres, sera
designado por la Mesa de la Junta General y dicha designacion se hard publica simultaneamente con
la resolucidn por la que se apruebe la lista provisional de admitidos a que se refiere la base anterior.
3. Para su constitucién y actuacion vdalidas se requerird la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, y siempre la del presidente y el secretario.
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4. Seradn causas de abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal, asi como de los asesores
especialistas que en su caso designe, las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y 7.2 de las Normas complementarias de ingreso del
personal, de provision de puestos de trabajo y de promocion interna de los funcionarios de la Junta
General. La recusacion se resolverd conforme a lo previsto en el articulo 24 de la citada ley.

5. El Tribunal deberd ajustarse, en su actuacion y funcionamiento, a los principios de profesionalidad,
objetividad, neutralidad e imparcialidad.

6. El Tribunal podra solicitar de la Mesa de la Junta General la incorporacion de asesores especialistas
para todas o alguna de las pruebas, que actuaran con voz y sin voto. También podra proponer a la
Mesa de la Junta General la designacion de funcionarios que colaboren temporalmente en el
desarrollo del proceso de seleccidon con competencias de ejecucién material y ordenacién
administrativa que les atribuya el Tribunal.

7. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la Junta General,
calle Cabo Noval, 9, 33007 Oviedo.

Cualquier consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo se podra realizar también a través de la
direccion de correo electronico: oposiciones@jgpa.es. Este correo no tiene la consideracion de registro
telemadtico.

8. Los anuncios del Tribunal se publicaran en el tabldon de anuncios de la Junta General y se incluirdn
en la pagina web de la Junta General, www.jgpa.es.

9. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

10. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante, previa
audiencia del interesado.

11. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

SEPTIMA. Sistema selectivo

1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicidn y constard de dos fases: una primera de oposicién
y una segunda de concurso.

2. La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y puntuara un maximo de 60 puntos, siendo
preciso aprobar los ejercicios que la componen para pasar a la fase de concurso, que puntuard un
maximo de 40 puntos.

3. Eltemario de la fase de oposicion serd el que se recoge, como programa, en el anexo IV de la presente
convocatoria.

4. La suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de oposicion determinara la
puntuacion total del proceso selectivo, entendiéndose que ha superado el proceso selectivo
Unicamente aquella persona que, en numero nunca superior al de plazas a cubrir, una, hubiese
logrado la mayor puntuacién acumulada.

En caso de empate, el orden se establecerd, sucesivamente: atendiendo a las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicidn, en la valoracién del mérito del factor trabajo desarrollado y del nivel de
formacion, por este orden.

OCTAVA. Desarrollo de las pruebas

1. Las pruebas, que no podran comenzar antes de que transcurran dos meses desde la fecha de la
publicacion de estas bases, se celebrardn en el lugar, dia y hora que establezca la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de aspirante admitidos y, en su caso, excluidos.

2. El llamamiento de los aspirantes se iniciard por la letra “W”, de acuerdo con la Resolucion del
Letrado Mayor de la Junta General del Principado de Asturias, de 22 de diciembre de 2020, por la que
se hace publico el resultado del sorteo para la determinacidn del orden de actuacion de aspirantes en
las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio 2021 en el &mbito de la Junta General
del Principado de Asturias (BOJG XI/C/36, de 30 de diciembre). En caso de que no existiera ningun
aspirante cuyo apellido empezara por esa letra, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido empiece por la letra siguiente en el orden alfabético, y asi sucesivamente.

3. En cada prueba, la comparecencia de los aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento
unico, quedando excluidos quienes no comparezcan en el acto.

No obstante, las aspirantes embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de
realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de

Www.jgpa.es t: 985 107 415 Cabo Noval, 9. 33007 OVIEDO

info@jgpa.es f: 985 107 414 DL: 0-1.521-82

Verificable en http://www.jgpa.es/cve
CVE: BOJG11---C000000000045




BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS XI LEGISLATURA
SERIE C - REGIMEN INTERIOR NUM. 45 - 30 DE MARZO DE 2021

gestacion, o eventualmente en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del
Tribunal adjuntando a la comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La comunicacion
deberd realizarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al anuncio de la fecha del examen
e implicard el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del tribunal o del drgano
convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion. El tribunal, basandose en la
informacidn recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o
adoptar ambas medidas conjuntamente. Contra tal acuerdo no cabrd recurso, sin perjuicio de que las
razones de la impugnacion se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas
generales del proceso selectivo.

4. Al concluir cada ejercicio se publicard en el tablon de anuncios de la Junta General, asi como en su
pagina web (www.jgpa.es), la convocatoria del siguiente con la relacion de aspirantes aprobados que
hayan de actuar en el mismo. La fecha de celebracion del siguiente ejercicio se decidira por el
Tribunal, que, con cardcter general, deberd observar un intervalo minimo de tres dias habiles entre la
publicacion de la calificacidn del anterior y el comienzo del siguiente.

5. En caso de existir solicitudes de adaptacién, con caracter previo a la celebracion del primer ejercicio,
el Tribunal calificador aprobard una relacion comprensiva de los aspirantes que las hayan solicitado,
indicando para cada uno de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.
Esa informacidn serd notificada a cada uno de los interesados. Ademas, se hara publica una somera
indicacion del contenido de la relacion. En el caso de que la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o
medios surgiera de forma sobrevenida a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, el
interesado podra solicitar a la Presidencia de la Junta General la adaptaciéon que precise, con una
antelacion de, al menos, 10 dias habiles a la celebracion del correspondiente ejercicio, aportando
informe de los drganos técnicos competentes en el que se acredite la necesidad de adaptacion.

6. El proceso de celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion se extendera por un plazo maximo
de 6 meses a contar desde la fecha de celebracién del primero.

NOVENA. Fase de oposicion

1. La oposicion constara de los tres ejercicios siguientes, de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.1. Primer ejercicio.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de tres horas, de tres temas elegidos
al azar, uno de cada una de las partes del temario que figura en el anexo IV del presente acuerdo. La
seleccidn de los temas se realizara de la siguiente forma: se sacardn a la suerte dos temas de cada parte
y el Tribunal elegira, entre ellos, uno de cada parte del temario, sobre los que versara el ejercicio.
Una vez elegidos los temas, el aspirante dispondrd de quince minutos previos a su desarrollo para la
redaccién de notas o esquemas que podra usar durante el mismo, sin que pueda consultar ninguna
clase de textos o apuntes.

Al término de la prueba, los aspirantes introducirdn los folios que hubieren redactado en un sobre,
cuya solapa firmaran el interesado y el Secretario del Tribunal. Los sobres quedaran bajo la custodia
del Secretario del Tribunal y seran abiertos por cada aspirante ante el Tribunal para proceder a la
correspondiente lectura.

Lalectura se realizara por cada aspirante en sesion publica, cuyo lugar, dia y hora decidira el Tribunal,
que lo comunicard de viva voz a las personas asistentes a esta prueba antes de su conclusion.
Concluida la lectura, el Tribunal podra realizar preguntas al aspirante sobre aspectos concretos
relacionados con los temas expuestos o solicitar aclaraciones sobre lo que ha leido, todo ello por
tiempo maximo de cinco minutos.

El ejercicio se puntuara entre 0 y 30 puntos, correspondiendo a cada uno de los temas un maximo de
10 puntos. Para superar el ejercicio el aspirante debera obtener como minimo 15 puntos en total y, al
menos, 3 puntos en cada uno de los temas. Quedardn eliminados del proceso selectivo los aspirantes
que no alcancen tal puntuacion.

El Tribunal calificard este ejercicio valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la
calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

1.2. Segundo ejercicio.

Consistira en el desarrollo por escrito durante un tiempo maximo de cuatro horas de cuatro supuestos
préacticos, dos de archivistica y otros dos de biblioteconomia, segun se expone a continuacidn.

La realizacion del ejercicio se dividira en dos partes, con un intervalo de media hora, sin que esto
suponga la ruptura de la unidad del ejercicio, que serd calificado en conjunto por el Tribunal,
garantizando el anonimato en la correccion.
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1.2.1. En la primera parte, los aspirantes realizaran la descripcion normalizada de una unidad
documental original o de copia digital fidedigna que, por sorteo realizado por el Tribunal en presencia
de los opositores, versara sobre dos expedientes diferentes:
a) Un expediente parlamentario.
b) Un expediente administrativo.
El Tribunal propondra tres expedientes de cada tipo, entre los que se elegira por sorteo uno sobre el
que versara la prueba.
Paralarealizacion de estos supuestos practicos los opositores podran venir provistos de los materiales
que consideren necesarios, libros, textos o apuntes, todos ellos en soporte papel. Quedan excluidos,
expresamente, aquellos que se encuentren en soporte electrénico.
1.2.2. En la segunda parte, los aspirantes procederan a la redaccion del asiento bibliografico de dos
impresos modernos, uno de ellos en castellano y otro en inglés.
El asiento bibliografico constara de:

1. Catalogacion de acuerdo con las vigentes reglas de catalogacion espafiolas.

2. Encabezamientos de materia, ajustdndose a cualquiera de las listas de encabezamientos de
materia vigentes.

3. Clasificacion Decimal Universal.

4. Descripcion bibliografica en formato MARC 21.
El Tribunal proporcionard a los aspirantes una plantilla base del formato basada en el sistema
integrado de gestion bibliotecaria.
Para el desarrollo de esta prueba se podran utilizar las reglas de catalogacidn, las tablas de la CDU, las
listas de encabezamientos existentes y los manuales de formatos MARC 21. También se podran utilizar
diccionarios de las lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.
Los opositores trabajardn en todos los supuestos practicos sobre fotocopias, pudiendo consultar los
originales previa solicitud al Tribunal.
Al término de cada parte, los aspirantes introduciran los folios que hubieren redactado en un sobre,
cuya solapa firmaran el interesado y el Secretario del Tribunal. Los sobres quedaran bajo la custodia
del Secretario del Tribunal y serdn abiertos por cada aspirante ante el Tribunal para proceder a la
correspondiente lectura.
Lalectura se realizard por cada aspirante en sesion publica, cuyo lugar, dia y hora decidird el Tribunal,
que lo comunicara de viva voz a las personas asistentes a esta prueba antes de su conclusion.
Concluida la lectura, el Tribunal podra realizar preguntas al aspirante sobre aspectos concretos
relacionados con los temas expuestos o solicitar aclaraciones sobre lo que ha leido, todo ello por
tiempo maximo de cinco minutos.
El ejercicio se puntuara entre 0 y 25 puntos, correspondiendo a cada uno de los supuestos practicos de
archivistica un maximo de 7,50 puntos, y a cada uno de los de biblioteconomia un maximo de 5 puntos.
Para superar el ejercicio el aspirante debera obtener como minimo 12,50 puntos en total y, al menos,
2,25 puntos en cada uno de los supuestos de archivistica y 1,50 puntos en los supuestos de
biblioteconomia. Quedaran eliminados del proceso selectivo los aspirantes que no alcancen tal
puntuacion.
El Tribunal calificard este ejercicio valorando, en los supuestos de archivistica, especialmente la
adecuacion a las normas de descripcion archivisticas: Comision de Normas Espafiolas de Descripcién
Archivistica (CNEDA); ISAD (G); ISAAR(CPF); asi como las propuestas de respeto al origen e integridad
respecto al tratamiento en caso de propuesta de expediente hibrido o electrénico. En los supuestos de
biblioteconomia, se valorara especialmente la adecuacion de los supuestos al esquema MARC 21, el
uso riguroso de la normalizacién de clasificacidn, indizacion y propuestas para el tratamiento en OPAC
de los registros, asi como la posible digitalizacion y metadatos aplicados en bibliotecas.
1.3. Tercer ejercicio.
Los aspirantes realizaran, en el tiempo maximo de una hora, una traduccion directa, con ayuda de
diccionario, de un texto juridico o de actualidad politica que el Tribunal entregara en lengua inglesa.
Una vez que los aspirantes hayan terminado de escribir, introduciran el texto que hubieren redactado
en un sobre, cuya solapa firmardn el interesado y el Secretario del Tribunal. Los sobres quedaran bajo
la custodia del Secretario del Tribunal.
El ejercicio, en el que se valorara el conocimiento del inglés, la capacidad de comprension y sintesis y
la calidad de la versidn en castellano, se puntuard entre 0 y 5 puntos. Para superar el ejercicio el
aspirante deberd obtener como minimo 2,50 puntos.
2. Excepto el caso de que se suscitare decisién undnime o consensuada del Tribunal, la calificacion de
cada prueba se obtendrd por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de sus miembros. A
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tal fin, los miembros del Tribunal, previa la correspondiente deliberacién, expresardn su criterio
respecto de la aprobacion o desaprobacidn del aspirante otorgando una puntuacion. Las papeletas con
las puntuaciones se insaculardn secretamente en una bolsa y, una vez extraidas, se hallara la media
aritmética de las puntuaciones, media que se fijara como calificacidn del aspirante en el ejercicio de
que se trate. Cuando entre las puntuaciones extremas resultare una diferencia superior al 30% de la
maxima puntuacion posible, se excluirdn una calificacién parcial maxima y otra minima, aplicAndose
la media de las restantes.

3. La puntuacidn de la oposicién vendrd determinada por la suma total de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.

4. Si concurrieran al proceso personas con nacionalidad de otros paises y la realizacidn de las pruebas
no implicara por si sola, a juicio del Tribunal, la demostracién de un conocimiento adecuado del
espafiol, dichas personas seran sometidas, con caracter previo y eliminatorio, a un ejercicio
encaminado a acreditar dicho conocimiento. Este ejercicio, cuya calificacion sera unicamente “apto”
0 “no apto”, consistird, en una parte, en la traduccion al castellano de un texto comun sin ayuda de
diccionario y, seguidamente, en una exposicidn oral y comentarios durante un cuarto de hora sobre
un tema de actualidad que le proponga el Tribunal.

DECIMA. Fase de concurso
Finalizada la fase de oposicidn, y para quienes la hubieran superado, tendrd lugar la fase de concurso.
En ella se procedera a la valoracion, teniendo en cuenta los méritos que ostenten los interesados al
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y que sean suficientemente acreditados en formay
plazo, a cuyo efecto se tendrd en cuenta el siguiente baremo.
1. Factor trabajo desarrollado: Con un maximo de 20 puntos, por cada afio de servicios efectivos en
el desarrollo de las tareas de archivo y/o biblioteca, prorrateandose por meses los periodos inferiores
a un afio y computandose como mes completo los periodos inferiores, se otorgara la siguiente
puntuacion:
— 1 punto por cada afio de servicios efectivos en Cuerpos o Escalas de Archivero-Bibliotecario, de
Archivero, o de Bibliotecario de cualquier Administracion Publica.
— 0,50 puntos por cada afio de servicios efectivos, en cualquier Administraciéon Publica, en otros
Cuerpos o Escalas del Grupo A, Subgrupos Al y A2.
— 0,20 puntos por cada afio de trabajo efectivo en el ambito privado, en concreto, en bibliotecas o
archivos inscritos en los Directorios del Ministerio competente en la materia o similares.
Solo se valorara este mérito cuando se acredite mediante certificado de servicios en el que se detallen
las tareas y quede probada su similitud con las de la plaza que se convoca.
2. Factor nivel de formacién: Con un maximo de 20 puntos, se otorgard, por la participaciéon como
alumno o docente en cursos de formacion o perfeccionamiento, la siguiente puntuacion:
2.1. Hasta 10 puntos, por haber cursado becas de formacidn o practicas o por la realizacion de cursos
de archivistica y/o biblioteconomia y documentacion, se otorgara la siguiente puntuacién:
a) Becas de formacion o practicas en la Junta General del Principado de Asturias en el Servicio de
Biblioteca, Documentacion y Archivo: 2,5 puntos por cada afio completo o fraccidn superior a seis
meses hasta un maximo de 5 puntos.
b) Becas de formacion o précticas en archivos y bibliotecas: 1,5 puntos por cada afio completo o
fraccion superior a seis meses hasta un maximo de 3 puntos.
2.2. Hasta 10 puntos, por la participacién en cursos realizados o impartidos en centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios o en el dmbito de la formacién continua y
directamente relacionados con las funciones del Cuerpo Ayudantes de Archivos y Bibliotecas segun
apreciacion del Tribunal, que se reflejara en el acta de la sesion, se otorgara la pertinente puntuacion,
con arreglo al siguiente baremo en atencién a su duracion:
a) Con certificado o diploma de asistencia:

e de0a15horas, 0,05 puntos;

e superior a 15 y hasta 25 horas, 0,10 puntos por curso;

e superior a 25 y hasta a 50 horas, 0,15 puntos por curso;

e superior a 50 horas, 0,20 puntos por curso.
b) Con prueba de aprovechamiento final en la que se hubiera obtenido la calificacién de apto o similar:

e de duracién inferior o igual a 25 horas, 0,25 puntos;

e superior a 25 y hasta 50 horas, 0,50 puntos;

e superior a 50 horas, 1 punto.
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En caso de que la persona aspirante haya asistido varias veces a un mismo curso, solo se valorara una
vez la asistencia, excepto en aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en los que se
puntuard la asistencia a cada nivel.

En el supuesto de que no conste acreditada la duracién del curso a valorar, se considerard como
asistencia a un curso de duraciéon minima del apartado correspondiente. No se valoraran los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los derivados de procesos selectivos y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios o similares.

Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico en los lugares sefialados el resultado de la
valoracién provisional, con expresion de la puntuacién obtenida por cada aspirante, otorgando un
plazo de 10 dias naturales para formular alegaciones, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal. Transcurrido el plazo sefialado, el Tribunal hara publica la calificacién definitiva de la fase
de concurso, en la que se entenderdn contestadas las alegaciones presentadas.

UNDECIMA. Propuesta del Tribunal y lista para nombramiento de interinos

1. Concluida su actuacion, el Tribunal hard publica la calificacién final, por orden de la puntuacién
obtenida mediante la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios y de los méritos, y elevard a la
Mesa de la Junta General propuesta de un unico nombramiento a favor del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion. No se podra tener por superado el proceso selectivo a un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Asimismo, la Secretaria General de la Cdmara elevara a la Presidencia propuesta de aprobacion de
la lista ordinaria para el nombramiento, cuando proceda, de funcionarios interinos del Cuerpo de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Junta General del Principado de Asturias, integrada por los
opositores que hayan superado alguna de las pruebas de la oposicién celebrada, relacionados por
orden de prelacion de acuerdo con la jerarquia establecida en la letra b) del articulo 22.1 de las Normas
complementarias de ingreso del personal, de provision de puestos de trabajo y de promocién interna
de los funcionarios de la Junta General.

DUODECIMA. Presentacion de documentos

1. Dentro de los veinte dias naturales desde el siguiente al que se haga publica la calificacién final, la
persona propuesta presentard en el Registro General de la Junta General los siguientes documentos,
todos ellos en copia auténtica, de conformidad con lo previsto en los articulos 27 y 28 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1.1. Documento nacional de identidad. En el caso de que el aspirante no tenga la nacionalidad
espafiola, deberd presentar documento equivalente en el pais de origen acompafiado de una
certificacién expedida por la autoridad competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho
pais desde la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias, ambos debidamente
adverados.

1.2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o, en su
caso, de algun otro pais al que, en virtud de tratados celebrados por la Unién y ratificados por Espatfia,
sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en
el Tratado de la Unién Europea, debera acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos
que se exigen para la entrada y permanencia en Espafia de las personas con nacionalidad de los
estados referenciados.

1.3. Certificado médico expedido por la entidad que tiene encomendada la gestion de salud laboral de
la Junta General acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del Cuerpo.

1.4. Titulo académico exigido en la base segunda de esta convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica expresiva de haber concluido con calificacion positiva todos los estudios precisos para su
obtencion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacion
acreditativa de su homologacion.

Asimismo, deberd presentar las siguientes declaraciones:

1.5. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion
publica en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los concursantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber
sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.
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1.6. Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad o ejercicio de opcién en el caso de venir
desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pension, a efectos del articulo 42 del
Estatuto de Personal de la Junta General.

1.7. Requisito especifico: Resolucion o certificacion de los 6rganos competentes que acredite el
reconocimiento de discapacidad general en un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. Si dentro del plazo o, en su caso, del de prorroga de otros diez dias naturales solicitada y concedida
por causa de fuerza mayor, la persona propuesta no presenta la documentacién, quedara
automdticamente decaida en su derecho, no pudiendo ser nombrada. En este caso, se entendera
incluido en la propuesta el aspirante que, habiendo sido aprobado, siga en orden de puntuacién al
inicialmente propuesto.

3. La persona propuesta que ya tuviera la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo
estara exenta de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento o contratacion
anterior, debiendo presentar unicamente el documento acreditativo de la titulacién exigida y una
certificacidn del organismo del cual dependa acreditando su condicidn.

DECIMOTERCERA. Nombramiento

1. Presentados los documentos de la base undécima, la Mesa de la CAmara nombrara al aspirante
propuesto como funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Junta
General del Principado de Asturias.

2. El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Junta General, en el tabl6n de anuncios y
en la pagina web de la Junta General y en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

DECIMOCUARTA. Toma de posesion

1. Publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el nombramiento, el interesado tomara
posesion dentro del plazo de un mes desde la publicacion.

2. Decaerd en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesion
de prorroga por causa justificada.

3. En los supuestos de incapacidad temporal y en los previstos en el articulo 18 de las Normas
reguladoras del régimen de jornada, horarios, licencias y vacaciones de los funcionarios de la Junta
General, el plazo para la toma de posesion comenzarad a contarse desde el momento en que
desaparezcan tales supuestos.

DECIMOQUINTA. Impugnacion de los actos del Tribunal
Los actos del Tribunal son susceptibles de recurso de alzada ante la Mesa de la Junta General en el
plazo de un mes, y su resolucion agotard la via administrativa.

DECIMOSEXTA. Acceso a las bases

Las presentes bases estaran disponibles en la padgina web de la Junta General www.jgpa.es a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO-OPOSICION PARA ACCESO, POR TURNO LIBRE, A UNA
PLAZA DEL CUERPO DE AYUDANTES DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS DE LA JUNTA GENERAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS RESERVADA A PERSONAS CON GRADO DE DISCAPACIDAD
GENERAL IGUAL O SUPERIOR AL 33 POR CIENTO

DATOS PERSONALES

NIF (incluir la letra) (o nimero de

. e . PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
identificacion del pais UE u otros)

Dia Mes | | Afio Sexo Correo electronico
FECHA NACIMIENTO | | | | [ [ [H][]M ]
DOMICILIO NUM. |ESCAL. |PISO |PTA.
LOCALIDAD / MUNICIPIO PROVINCIA C.P.

TENO. MOVIL \ \

DISCAPACIDAD Y SOLICITUD DE ADAPTACION (Sefialar grado de discapacidad y tipo o tipos de adaptacién
solicitada, segun las claves numéricas que figuran en el reverso)

GRADO DISCAPACIDAD
1] 2] 5[] ] s o
(- o[ ] o[ ] o] ] ]

13 |

Quien suscribe:

Declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que reune
los requisitos exigidos para el ingreso en la Junta General del Principado de Asturias y los especificos
de esta convocatoria, y MANIFIESTA EXPRESAMENTE ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
ACADEMICA EXIGIDA en la misma.

Autoriza: (Sefialar con un aspa si autoriza)

() La utilizacién de correo electrénico a efectos de notificaciones

La consulta u obtenciéon de la siguiente documentacion elaborada o aportada a otra
Administracién de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con el derecho a no aportar
documentos al procedimiento (indicar los documentos y la Administracién que proceda):

En consecuencia, solicita de V. E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.
En ,a de de 2021.

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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SOLICITUD DE ADAPTACION: elija una entre las siguientes opciones y sefiale en la casilla el niimero
que corresponda. Sino encontrara ninguna opcion que se adapte a su situacidn, escriba con letra clara
la adaptacidn que solicita.
e 1 Situacidn cercana a la persona que explica las instrucciones.
2 Instrucciones por escrito.
3 Intérprete de signos.
4. Aumento de letra en examen y hoja de respuestas.
5. Todo el texto en negrita (y subrayado lo que resalte).
6 Uso de sistemas aumentativos de imagenes.
7 Ampliacién de tiempo de examen.
8 Permiso para acudir al bafio, situacién cercana a la puerta.
9. Disponer de edificio, aula y mesa accesible para una silla de ruedas.
10. Sujecion de papel.
11. Realizar el examen escrito en ordenador con teclado especial.
12. Examen leido por el tribunal.
13. Otras: explicar.

Informacion basica en materia de proteccion de datos:

- Responsable: Junta General del Principado de Asturias.

- Finalidad: gestion de la oposicion.

- Legitimacion: cumplimiento de una obligacion legal y del ejercicio de poderes ptiblicos (articulo 6.1,
apartados c¢) y e) del Reglamento General de Proteccion de Datos.

- Destinatarios: el nombre, los apellidos y cuatro cifras aleatorias del DNI serdn publicados en los
Boletines Oficiales y en la pagina web y en los tablones de anuncios de la Junta General.

- Derechos: los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento
y de oposicion.

- La informacion detallada sobre proteccion de datos de cardcter personal puede consultarse en la

direccion dpd@jgpa.es
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ANEXO III

MERITOS ALEGADOS A EFECTOS DE VALORACION EN EL. CONCURSO-OPOSICION PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DEL CUERPO DE AYUDANTES DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS DE LA
JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS RESERVADA A PERSONAS CON GRADO DE
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33 POR CIENTO

Don/doia: con DNI

en relaciéon con mi solicitud de participaciéon en el concurso-oposicion arriba resefiado y de
conformidad con lo dispuesto en la base tercera que rige su convocatoria, hago alegacion expresa de
que me sean considerados los siguientes méritos que considero adecuados a la referida plaza, asi como
los cursos directamente relacionados con las funciones del Cuerpo que se relacionan; todo ello,
documentado mediante las correspondientes certificaciones expedidas por los 6rganos competentes
de la Administracién de que se trate, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 2 de la citada:

1. Trabajo desarrollado: Servicios efectivos prestados:

Cuerpo o Escala de Ayudantes | Subgrupo | Toma de | Cese Afos | Meses | Dias
de Archivos y Bibliotecas, posesion
Archivero o Bibliotecario

Otros Cuerpos o Escalas del | Subgrupo | Toma de | Cese Afos | Meses | Dias
Grupo A, Subgrupo A2 posesion
Archivo o Biblioteca del &mbito | Categoria | Inicio Cese Afos | Meses | Dias

privado: Empresa

2. Factor nivel de formacidn:
2.1. Becas de formacion o practicas:

Beca/practica Centro Inicio | Fin Afos Meses

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos y/o recibidos que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del Cuerpo:
a) Con certificado o diploma de asistencia:

Titulo Horas Centro de formacién
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b) Con prueba de aprovechamiento:

Titulo Horas Centro de formacién

Y, para que asi conste a los efectos antedichos, firmo el presente en ,a de de 2021.

Fdo.

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
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ANEXO IV
TEMARIO

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la
vigente al dia de la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la resolucién que
sefiale el comienzo de las pruebas.

10.

11.

12.

13.

14.

PARTE I: GENERAL

El Titulo Preliminar de la Constitucién Espafiola. Derechos fundamentales y libertades
publicas.

El Titulo Preliminar del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias. El Presidente y el
Consejo de Gobierno en el Estatuto de Autonomia.

Reglamento de la Junta General: La Mesa. La Junta de Portavoces. Las Comisiones. El Pleno. La
Diputaciéon Permanente.

Reglamento de la Junta General: El procedimiento legislativo. Proyectos de ley. Proposiciones
de ley. Especialidades del procedimiento legislativo.

Reglamento de la Junta General: Debates generales sobre la accién politica y de gobierno.
Comunicaciones, planes y programas del Consejo de Gobierno. Sesiones informativas.
Reglamento de la Junta General: Interpelaciones y preguntas. Proposiciones no de ley.
Reglamento de la Junta General: Designacion de personas. Informes de la Sindicatura de
Cuentas. Convenios y acuerdos de cooperacion.

La Secretaria General de la Junta General: estructura orgdnica.

El Estatuto de Personal de la Junta General: Titulo I, Capitulos I y VIII del Titulo II, y Capitulos
Iy II del Titulo VI.

Publicidad activa y acceso a la informacién publica. Especial referencia a la regulacién de la
Junta General. Normas reguladoras del Portal de transparencia de la Junta General.

La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol. La organizacion archivistica
del Estado. La Biblioteca Nacional.

La Ley del Principado de Asturias 1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural, y su desarrollo
reglamentario.

El texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual y su incidencia en la gestion de bibliotecas
y archivos.

La Ley Organica de Proteccion de Datos: Titulos II, III y IV. La Ley Organica para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Titulos Iy V.

PARTE II: ARCHIVISTICA

1.

2.

Concepto y definicién de archivo. Funciones, etapas y tipos. Concepto y definiciéon de
documento. Definicidn, caracteres y valores del documento de archivo.

El Sistema Espafiol de Archivos: composicion, estructura y funciones. Los archivos de
titularidad estatal gestionados por las Comunidades Autonomas: normativa bdsica reguladora.
Sistema archivistico del Principado de Asturias. Tipologia de los archivos. Legislacion y
normas.

El documento: concepto y definicién. Relaciéon con los conceptos de informacién y datos.
Caracteristicas de los documentos fidedignos. Los valores del documento de archivo. El ciclo
de vida de los documentos.

Entradas y salidas de documentos de los archivos. Las transferencias. Otras formas de ingreso
y salida de documentos. Metodologia e instrumentos resultantes.

La identificacion de series y funciones. Concepto de serie documental. La clasificacidn de los
fondos documentales: concepto y definiciéon. Sistemas de clasificacién. Tipologia y
problematica de los cuadros de clasificacién. La ordenacién de documentos. Tipos y
operaciones de ordenacion.

La valoracion y selecciéon de documentos: conceptos y definiciones. Principios generales para
la valoracion y seleccion de documentos. Las comisiones de valoracion de documentos:
objetivos y funciones. Los soportes documentales.

La descripcion archivistica multinivel: objetivos. Normas internacionales para la descripcion
multinivel: normas de estructura (ISAD-G) y normas de intercambio (EAD). El concepto de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

autoridad archivistica y la norma internacional ISAAR(CPF). La Comisién de Normas
Espafiolas de Descripcion Archivistica (CNEDA).

Principios y requisitos funcionales para documentos electrénicos. Directrices. Administracion
electronica. El archivo electrdnico en la legislacion. Normas ENI-NTI. Documento electronico
y expediente electrénico. Los metadatos.

Recursos para la de gestion de archivos en un entorno automatizado. PAe Administracion
Electronica: Archive/Inside. La Normalizacién y difusiéon de documentos y de la informacién
archivistica en la web. Lenguajes de marcado de documentos.

La difusion del contenido de archivos: el proyecto ICA-AtoM, Censo-Guia de Archivos de Espafia
e Iberoameérica. Los portales de difusion de la informacion archivistica. El Portal de Archivos
Esparfioles (PARES) y el Portal Europeo de Archivos (APEX) como proveedores de contenidos
archivisticos de EUROPEANA.

La reprografia, microfilmacion y digitalizaciéon de documentos en los archivos: objetivos y
programas. La digitalizacidon de imagenes. Los formatos de archivos digitales. El archivo de
seguridad de microformas y la preservacidn digital.

El Archivo de la Junta General del Principado de Asturias: normativa reguladora. Fondos
documentales. Clasificacién de documentos y expedientes. Instrumentos de descripcion.
Instruccidn para la ordenacion de expedientes en el Archivo de la Junta General. Normas para
la organizacidn y utilizacién del Archivo de la Junta General.

Normas de aplicacion de e_Parlamento en la Junta General. El archivo electrdénico de la Junta
General. Politica de gestion de documentos electrénicos de la Junta General. Politica de
seguridad y politica de firma electrdnica de la Junta General.

Los fondos que integran el Archivo del Parlamento Asturiano.

Los proyectos de recuperacion histdrica de la Junta General del Principado de Asturias (XIV-
XIX) yla difusion del patrimonio histérico-artistico. El patrimonio histérico-artistico de la Junta
General. El Palacio.

La cooperacion archivistica nacional e internacional (Unién Europea, Iberoamérica e ICA/CIA).
Principales lineas de cooperacion y de formacion de profesionales. La SPP-ICA.

PARTE III: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

[

©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Historia de las bibliotecas en Espafia. Etapas. Sistema bibliotecario. Referencias basicas
Gestion de la coleccion: seleccion y adquisicion de fondos. Criterios para la constitucion, el
mantenimiento y organizacion de la coleccion.

El formato MARC 21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

Los catalogos. Concepto y evolucidn. Técnicas actuales para la elaboracién, normalizacién y
mantenimiento de catdlogos. Los catdlogos colectivos. Las Reglas de Catalogacidn Espafiolas.
La normalizacién de la identificacién bibliografica. El ISBN, el ISSN y otros numeros
internacionales. Identificadores permanentes en Internet. Depdsito legal y depdsito legal de
publicaciones en linea.

Principales tipos de clasificacion bibliografica. Clasificaciones sistemdticas y alfabéticas. La
clasificacion decimal universal.

La biblioteca digital: desarrollo y mantenimiento. Principales proyectos. Estandares.
Preservacion de la informacion digital.

OPAC, portales bibliotecarios y herramientas del descubrimiento. Integracion de colecciones.
Metadatos: concepto, objetivo y tipos. Principales modelos de metadatos aplicados en las
bibliotecas. La preservacion digital: METS y Premis. Protocolos y lenguajes de busqueda e
intercambio de informacion.

Cooperacion bibliotecaria espafiola e internacional. La reutilizacion de la informacion y acceso
abierto

Indizacién de documentos. Andlisis documental y lenguajes documentales. Descriptores y
tesauros. Elaboracion de resumenes.

Los documentos y sus clases. Documentos y recursos electrénicos de informacion preferente
en las bibliotecas parlamentarias.

Recursos de informacidn legislativa y juridica en abierto en Espafia. Bases de datos y productos
documentales comerciales.

La Biblioteca parlamentaria. Gestiéon y fondos. Usuarios y funciones. Normativa. Principales
bibliotecas parlamentarias en el &mbito internacional. Contenidos y difusion en abierto.

Las bibliotecas parlamentarias en Espafia. Organizacidn, acceso, catalogos en red.

Www.jgpa.es t: 985 107 415 Cabo Noval, 9. 33007 OVIEDO

info@jgpa.es f: 985 107 414 DL: 0-1.521-82

Verificable en http://www.jgpa.es/cve
CVE: BOJG11---C000000000045




BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS XI LEGISLATURA
SERIE C - REGIMEN INTERIOR NUM. 45 - 30 DE MARZO DE 2021

16. Colaboracion de los servicios documentales de los Parlamentos de las comunidades
auténomas. Red_Parlamenta.

17. La Biblioteca de la Junta General. Normas para el uso de los fondos de la Biblioteca de la Junta
General.

18. La Red de Bibliotecas del Principado de Asturias: Bibliotecas publicas y especializadas.
Regulacidn y organizacion.
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