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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO

ACUERDO de 4 de abril de 2022, de la Mesa de la Junta General del Principado de Asturias, por el que se convoca
el proceso selectivo, en turno libre y por el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza del Cuerpo de In-
genieros Superiores Industriales e Informaticos de la Junta General del Principado de Asturias, Grupo A, Subgrupo
Al, y se aprueban las bases por las que se ha de regir la convocatoria (2022/58/B1202).

1. La oferta de empleo publico de la Junta General del Principado de Asturias correspondiente al ejercicio 2021,
aprobada por Acuerdo de la Mesa de la Camara de 29 de noviembre de 2021 (Boletin Oficial de la Junta General del
Principado de Asturias, XI Legislatura, Serie C, nUmero 56, de 1 de diciembre de 2021), incluye una plaza del Cuerpo de
Ingenieros Superiores Industriales e Informaticos, grupo A, subgrupo Al, a la que se accedera por concurso oposicion,
mediante convocatoria en turno libre.

2. Se procedié a la remisién del borrador de las bases de la convocatoria a la representacién de personal. En el plazo
otorgado, el Presidente de la Junta de Personal formula alegaciones, constando en el expediente el informe de la Jefa del
Servicio de Asuntos Generales en el que propone que se acepten las observaciones y, en consecuencia, se modifique la
redaccion de los apartados “1) Factor trabajo desarrollado” y “2) Factor nivel de formacion: c) Masteres universitarios”,
de la base décima.

En atencidn a lo expuesto, en uso de la competencia atribuida por el articulo 6.e) del Estatuto de Personal de la Junta
General del Principado de Asturias, la Mesa de la Camara,

ACUERDA

Primero.—Convocar proceso selectivo para el acceso a una plaza del Cuerpo de Ingenieros Superiores Industriales e
Informaticos, grupo A, subgrupo A1, en turno libre y por el procedimiento de concurso oposicién.

Segundo.—Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que se detallan a continuacion, ordenando su
publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. También se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta General
y en la web del Parlamento.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion ante la Mesa de la Junta General en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 ¢) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion contencioso administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacién,
significdndose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso
que estimen oportuno.

Junta General, 4 de abril de 2022.—P. O. el Letrado Mayor.—Céd. 2022-02643.

BASES
Primera.—Objeto y normas de aplicacion.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de una plaza del Cuerpo de Ingenieros Superiores Industria-
les e Informaticos de la Junta General del Principado de Asturias (en lo sucesivo, Junta General), grupo A, subgrupo A1,
a proveer en régimen de funcionario de carrera por el sistema de concurso oposicidn, turno libre.

2. La convocatoria se rige por estas bases, por el Estatuto de Personal de la Junta General, por las Normas comple-
mentarias de ingreso del personal, de provision de puestos de trabajo y de promocién interna de los funcionarios de la
Junta General y, en lo no previsto, por las demas normas vigentes que sean de aplicacion.

3. El tratamiento de los datos personales aportados durante el proceso de seleccion se realizara conforme a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Segunda.—Requisitos para concurrir.
1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1.1. Nacionalidad:
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1.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.
1.1.2. También podran participar:

a) Los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea y las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

b) Los conyuges de espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho.

c) Los descendientes de espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintitn afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.

Los aspirantes de nacionalidad distinta de la espafiola deberan acompanar su solicitud con documento que acredite
las condiciones que se alegan.

1.2. Capacidad:

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran someti-
dos a reconocimiento médico por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal de la Junta General antes de
su nombramiento, debiendo obtener la calificacion de apto para el desempefio de las tareas del cuerpo al que se aspira.

1.3. Edad:
Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
1.4. Habilitacién:

1.4.1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidon judicial para el acceso a cuerpos o escalas de
funcionarios.

1.4.2. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

1.5. Titulacion:

1.5.1. Estar en posesién o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solici-
tudes, el titulo de ingeniero en Informatica, licenciado en Informatica o grado en Ingenieria Informatica.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacién cuando, en el plazo de presentacion
de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a dicha
titulacién.

1.5.2. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

1.5.3. Los funcionarios espafioles de organismos internacionales podran participar siempre que posean la titulacion
requerida y superen el proceso selectivo. La exencion de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimien-
tos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen deberd solicitarse con anterioridad al ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes, y se acompaniara acreditacion de las convocatorias, programas y pruebas superadas, asi
como certificacion expedida por el organismo internacional correspondiente de haber superado aquellas.

2. Los requisitos de participacion relacionados en el apartado 1 deberan poseerse el Gltimo dia del plazo de presen-
tacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de toma de posesidn, acreditdndose previamente a esta, conforme se
establece en las presentes bases.

Tercera.—Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud dirigida a la Presidencia de
la Junta General, que debera ser presentada en el Registro de la Junta General o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas (en adelante, LPACAP), cumplimentada en impreso normalizado segun el modelo que se contiene en el anexo I.
Este modelo, Unico valido para solicitar la participacién en la prueba selectiva, se puede obtener:

1.1. En la pagina www.jgpa.es
1.2. En las dependencias de la Junta General, calle Cabo Noval, 9, 33007 Oviedo.

2. Debera adjuntarse a la solicitud la relacién de los méritos que se aleguen para que se valoren en la fase de con-
curso en el modelo que se contiene en el anexo II y su justificacion mediante documento original o fotocopia compul-
sada o por cualquier otro medio probatorio de su autenticidad. No obstante, conforme al articulo 28 de la LPACAP, no
sera necesario aportar tales documentos si han sido elaborados por cualquier Administracion o si ya han sido aportados
anteriormente a cualquier Administracién. En tales supuestos, el participante podré optar por indicar qué érgano admi-
nistrativo los elabord o en qué momento y ante qué érgano administrativo presento los citados documentos, expresando
su consentimiento a que sean consultados.

3. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que precisen adaptaciones de tiempo
y/o medios para la realizacién de las pruebas que forman parte de la fase de oposicién deberan indicarlo en el apartado
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correspondiente de su solicitud. El tribunal examinara y resolverd motivadamente tales peticiones, debiendo requerir a
dicho efecto el oportuno informe del érgano técnico competente de la Comunidad Auténoma en el que se expresen las
medidas concretas de adaptacion necesarias, en funcidn de las caracteristicas especificas de las pruebas de oposicion y
el tiempo establecido para su desarrollo.

4. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (en adelante, BOPA).

Cuarta.—Proteccion y gestion de los datos de caracter personal.

Los datos personales recogidos durante el proceso de seleccidon seran tratados por la Junta General del Principado de
Asturias, responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar su solicitud de admision a las pruebas selectivas y, en
su caso, la futura relacion de servicios, asi como para conformar la lista para el nombramiento de funcionarios interinos
y para realizar las comunicaciones necesarias para todo ello.

Los datos identificativos (nombre y apellidos y nimero del documento de identidad) que consten en la solicitud de
admisién, las posibles causas de exclusidon y las puntuaciones obtenidas durante el proceso selectivo se publicaran, en la
oportuna fase, en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Junta General en la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal.

El tratamiento se basa en el consentimiento de las personas que voluntariamente participan en el proceso selectivo.
La presentacion de la solicitud de admision implica la aceptacidon del tratamiento de los datos aportados, pudiendo, no
obstante, ejercer el interesado, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion, supresidn y portabilidad, de
limitacion y oposicidon a su tratamiento, y a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automa-
tizado de sus datos, cuando proceda, dirigiendo escrito a la Junta General del Principado de Asturias, calle Fruela 13,
33007 Oviedo, o por correo electrdnico a la direccién dpd@jgpa.es

Quinta.—Admisién de aspirantes.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, dentro de los dos meses siguientes el Presidente de la Junta Ge-
neral dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPA,
sefalando los lugares en los que la lista se expone al publico. En todo caso, la lista se publicara en el tablon de anuncios
y en la pagina web de la Junta General.

2. Para subsanar las causas que hayan motivado su exclusidn u omisién en la lista provisional, los aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion en el BOPA de la lista provisional,
transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad de su derecho.

3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

4. Transcurrido el plazo anterior, y examinadas las reclamaciones, el Presidente dictara resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos y, en su caso, excluidos, en la que se indicara la fecha, hora y lugar de comienzo de la primera
prueba y el orden de actuacion de los aspirantes, y que sera publicada en el BOPA, sefialando los lugares en los que
la lista se expone al publico. En todo caso, la lista se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Junta
General.

5. La resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra ella se podra interponer recurso de reposicion ante el Presidente en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el BOPA, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la LPACAP, o bien recurso contencio-
so-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacién, significandose
que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

6. Si en cualquier momento posterior a la resolucidon a que se refiere el apartado anterior, incluso durante la cele-
bracidn de las pruebas, el tribunal advirtiere inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacion aneja de cualquier
aspirante que constituyere causa de exclusidn, esta se considerara siempre insubsanable y el tribunal propondra al Pre-
sidente de la Junta General que resuelva la exclusidn.

Sexta.—Tribunal.
1. Al tribunal corresponden el desarrollo y la calificacion del proceso selectivo.

2. El tribunal sera designado por la Mesa de la Junta General, y dicha designacidén se hara publica simultaneamente
con la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos a que se refiere la base anterior.

3. Para su constitucion y actuaciéon validas se requerird la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares
o suplentes, y siempre la del presidente y el secretario.

4. Seran causas de abstencion y recusacion de los miembros del tribunal, asi como de los asesores especialistas que
en su caso designe, las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y 25.3 del Estatuto de Personal de la Junta General. La recusacién se resolvera conforme a lo previsto
en el articulo 24 de la citada ley.

5. El tribunal debera ajustarse, en su actuacién y funcionamiento, a los principios de profesionalidad, objetividad,
neutralidad e imparcialidad.
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6. El tribunal podra solicitar de la Mesa de la Junta General la incorporacion de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas, que actuaran con voz y sin voto. También podra proponer a la Mesa de la Junta General la de-
signacion de funcionarios que colaboren temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con competencias de
ejecucién material y ordenacién administrativa que les atribuya el tribunal.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la Junta General, calle Cabo Noval,
9, 33007 Oviedo.

Cualquier consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo se podra realizar también a través de la direccién de co-
rreo electrdénico oposiciones@jgpa.es. Este correo no tiene la consideracion de registro telematico.

8. Los anuncios del tribunal se publicaran en el tablon de anuncios de la Junta General y se incluiran en la pagina web
de la Junta General, www.jgpa.es

9. El tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los
aspirantes.

10. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la convocatoria, deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante, previa audiencia del interesado.

11. El tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

Séptima.—Sistema selectivo.

1. El sistema selectivo serd el de concurso oposicién y constara de dos fases: una primera de oposicién y una segunda
de concurso.

2. La fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio y puntuara un maximo de 60 puntos, siendo preciso aprobar los
ejercicios que la componen para pasar a la fase de concurso, que puntuara un maximo de 40 puntos.

3. El temario de la fase de oposicion serd el que se recoge, como “Programa”, en el anexo III de la presente
convocatoria.

4. La suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de oposicion determinara la puntuacion total
del proceso selectivo, entendiéndose que ha superado el proceso selectivo inicamente aquella persona que, en nimero
nunca superior al de plazas a cubrir, una, hubiese logrado la mayor puntuacién acumulada.

En caso de empate, el orden se establecera, sucesivamente: atendiendo a las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, en la valoracidon del mérito del factor trabajo desarrollado y del nivel de formacion, por este orden.

Octava.—Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion.

1. Las pruebas, que no podran comenzar antes del 1 de septiembre de 2022, se celebraran en el lugar, dia y hora
gue establezca la resolucion a que se refiere el apartado 4 de la base quinta.

2. El llamamiento de los aspirantes se iniciara por la letra «A», resultante del sorteo para la determinacion del orden
de actuacion de aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren en el ejercicio 2022, segun Resolucion
del Letrado Mayor de la Junta General de 24 de enero de 2022. En caso de que no existiera ningln aspirante cuyo ape-
llido empezara por esa letra, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra
siguiente en el orden alfabético, y asi sucesivamente.

3. En cada prueba, la comparecencia de los aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico, quedando
excluidos quienes no comparezcan en el acto.

No obstante, las aspirantes embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizacion de cual-
quiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion, o eventualmente en los
primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del tribunal adjuntando a la comunicacion el correspon-
diente informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al
anuncio de la fecha del examen e implicara el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del tribunal o del
organo convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacidn. El tribunal, basandose en la informa-
ciéon recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas
conjuntamente. Contra tal acuerdo no cabra recurso, sin perjuicio de que las razones de la impugnacién se incluyan en
cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas generales del proceso selectivo.

4. Al concluir cada ejercicio se publicara en el tablon de anuncios de la Junta General, asi como en su pagina web
(www.jgpa.es), la convocatoria del siguiente, con la relacién de aspirantes aprobados que hayan de actuar en el mismo.
La fecha de celebracion del siguiente ejercicio se decidira por el tribunal, que, con caracter general, debera observar un
intervalo minimo de tres dias habiles entre la publicacion de la calificacion del anterior y el comienzo del siguiente.

5. En caso de existir solicitudes de adaptacion, con caracter previo a la celebracion del primer ejercicio, el tribunal
calificador aprobara una relacion comprensiva de los aspirantes que las hayan solicitado, indicando para cada uno de
ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion. Esa informacion sera notificada a cada uno de
los interesados. Ademas, se hara publica una somera indicacién del contenido de la relacion. En el caso de que la nece-
sidad de adaptaciones de tiempo y/o medios surgiera de forma sobrevenida a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, el interesado podra solicitar a la Presidencia de la Junta General la adaptacidon que precise, con una antelacion
de, al menos, 10 dias habiles a la celebraciédn del correspondiente ejercicio, aportando informe de los érganos técnicos
competentes en el que se acredite la necesidad de adaptacion.

6. El proceso de celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion se extendera por un plazo maximo de 6 meses
a contar desde la fecha de celebracién del primero.
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Novena.—Fase de oposicion.
1. Estructura de las pruebas:

La oposicion constara de los cuatro ejercicios siguientes, todos ellos de caracter obligatorio y los tres primeros,
ademas, de caracter eliminatorio. En todos ellos, tanto en los enunciados como en las respuestas, se podra utilizar la
terminologia técnica y/o acrénimos tanto en inglés como en castellano, seglin lo aconsejen los usos mas extendidos en
esa disciplina o en aras de una mayor claridad y precision.

1.1. Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio:

Los aspirantes contestaran por escrito, en el tiempo maximo de dos horas, un cuestionario de 100 preguntas de tipo
test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. 20 preguntas versaran sobre la parte general
del temario del anexo III de esta convocatoria y las 80 restantes versaran sobre la parte especifica de dicho temario.
El cuestionario contara con 10 preguntas adicionales de reserva, que versaran sobre la parte especifica del temario y
serviran para sustituir, por estricto orden numérico, las posibles preguntas del cuestionario que pudieran anularse.

El tribunal podra determinar el nimero maximo de aspirantes que seran considerados aptos en este primer ejercicio
(numerus clausus). Esta decisidon se tomara antes de la realizacidn del ejercicio y se informara de ella a los opositores a
través de la hoja de instrucciones que se les entregara el dia del examen, la cual sera leida antes del inicio del mismo.

1.2. Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio:

Cada aspirante realizara una exposicién oral, en el tiempo maximo de una hora, de dos temas de la parte especifica
del temario del anexo III. Cada aspirante sacara a sorteo tres temas, de los que elegira dos.

El tiempo minimo dedicado a la exposicion de cada tema no podra ser inferior a diez minutos.

Una vez elegidos los temas, el aspirante dispondra de quince minutos previos a su exposicidon para redaccion de notas
0 esquemas, que podra usar durante la misma, sin que pueda consultar ninguna clase de textos o apuntes.

Concluida la exposicidon del aspirante, el tribunal podra realizarle preguntas o solicitarle aclaraciones sobre aspectos
concretos relacionados con los temas expuestos.

La intervencion del aspirante, tanto en su exposicion como en la posible ronda de preguntas y aclaraciones, podra
ser grabada en formato audiovisual por el tribunal, a los Unicos efectos de valoracion de la prueba. El tratamiento de
los datos se realizara de conformidad con la normativa de proteccion de datos, no siendo susceptibles de ningtin uso al
margen del propio proceso selectivo. Las grabaciones seran custodiadas por el Secretario del tribunal y destruidas, en
su caso, junto con el resto del expediente de seleccidn.

1.3. Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio:

Los aspirantes resolveran por escrito, en el tiempo maximo de dos horas, dos supuestos practicos basados en la parte
especifica del temario del anexo III.

Para ello, redactaran un informe en el que se detalle el disefio y forma de aplicacidén de la solucién técnica adoptada
como idonea para dichos supuestos practicos.

Una vez que los aspirantes hayan terminado de escribir, introduciran los folios que hubieren redactado en un sobre,
cuya solapa firmaran el interesado y el Secretario del tribunal. Los sobres quedaran bajo la custodia del Secretario del
tribunal y seran abiertos por cada aspirante ante el tribunal para proceder a la correspondiente lectura.

La lectura se realizara por cada aspirante en sesidn publica, cuyo lugar, dia y hora decidira el tribunal, que lo comu-
nicara de viva voz a las personas asistentes a esta prueba antes de su conclusién. Concluida la lectura del aspirante, el
tribunal podra realizarle preguntas o solicitarle aclaraciones sobre aspectos concretos relacionados con los supuestos
practicos.

1.4. Cuarto ejercicio. De caracter obligatorio:

Los aspirantes realizaran, en el tiempo maximo de una hora, una traduccion directa del inglés al castellano de un
texto técnico o de actualidad tecnolégica, sin diccionario ni otras ayudas. En su versién en castellano, podran mantener
la terminologia técnica y/o acréonimos en inglés en los casos que consideren oportuno.

2. Calificacion de los ejercicios:
Los ejercicios se calificarédn de la forma siguiente:
2.1. Primer ejercicio: se puntuara entre 0 y 10 puntos. Las contestaciones se puntuaran de la siguiente forma:

—  Cada respuesta correcta suma 0,1 puntos.
—  Cada respuesta errdnea resta 0,05 puntos.
— Cada respuesta en blanco o nula (mas de una respuesta por pregunta) suma 0 puntos.

Sera necesario obtener como minimo 5 puntos para superar el ejercicio, quedando eliminados del proceso selectivo
los aspirantes que no alcancen tal puntuacioén. En caso de que el Tribunal haya establecido un numerus clausus para este
ejercicio, se cubrirda empezando por la calificacion mas alta hasta agotarlo, quedando eliminados los aspirantes que, aun
alcanzando 5 puntos, queden fuera del numerus clausus. Si en el Ultimo puesto del numerus clausus hay varios aspiran-
tes empatados con la misma puntuacion, todos estos podran continuar el proceso selectivo.

En caso de anularse preguntas, bien en virtud de impugnaciones o bien de oficio por parte del tribunal, cada pregunta
anulada se sustituira por la siguiente de reserva en orden numérico. Si las preguntas de reserva llegaran a agotarse, el
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ejercicio se calificard con las preguntas que no hayan sido anuladas y se ajustara el resultado de manera proporcional
para obtener una puntuacién de 0 a 10.

2.2. Segundo ejercicio: cada uno de los dos temas se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio. La calificacidn final obtenida en este ejercicio sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos temas.

2.3. Tercer ejercicio: cada uno de los supuestos de caracter practico se puntuara por el tribunal de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio. La calificacién final ob-
tenida en este ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos temas.

2.4. Cuarto ejercicio: se puntuara entre 0 y 10 puntos.

2.5. A efectos de calificacion de los ejercicios segundo y tercero, el tribunal valorard los conocimientos concretos de
los temas o materias, la formacion general, la capacidad de andlisis y raciocinio y el orden y claridad de las ideas desa-
rrolladas. En el cuarto ejercicio se valoraran el conocimiento del inglés, la capacidad de comprension y la calidad de la
versidn en castellano.

2.6. Si tras la deliberacion no se suscitare decisién unanime o consensuada del tribunal, sus miembros insacularan
sus respectivas puntuaciones. Una vez escrutadas, la calificacion del aspirante en ese ejercicio sera la media aritmética
de las mismas. Cuando entre las puntuaciones extremas resultare una diferencia superior al 30% de la maxima puntua-
cidén posible, se excluiran del célculo de la media una puntuacion maxima y otra minima.

2.7. Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes, se dirimird mediante la practica de una prueba
adicional de caracter obligatorio que el tribunal decida, relacionada con el programa de la convocatoria o con las funcio-
nes propias de la plaza convocada.

Décima.—Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicidn, y para quienes la hubieran superado, tendra lugar la fase de concurso. En ella se pro-
cedera a la valoracién de los méritos que ostenten los interesados al Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes y
que sean suficientemente acreditados en forma y plazo, a cuyo efecto se tendra en cuenta el siguiente baremo

1) Factor trabajo desarrollado: con un maximo de 20 puntos, por cada afio de servicios efectivos en el desarrollo de
las tareas relacionadas con la parte especifica del programa, prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio
y computandose como mes completo los periodos inferiores, se otorgara la siguiente puntuacion:

— 0,80 puntos por cada afio de servicios efectivos en cualquier Administracidon publica en cuerpos, escalas o ca-
tegorias profesionales del grupo A, subgrupo Al, en cuya norma de creacidn, que debera ser indicada por el
aspirante, se atribuyan las citadas tareas.

— 0,40 puntos por cada afio de servicios efectivos en cualquier Administracion publica en cuerpos, escalas o ca-
tegorias profesionales del grupo A, subgrupos Al y A2 que, no estando en el apartado anterior, no obstante,
realicen esas tareas. Solo se valorara este mérito cuando se acredite mediante certificado de servicios en el que
se detallen las tareas y quede probada su similitud con las de la plaza que se convoca.

— 0,20 puntos por cada afio de trabajo efectivo en el ambito privado, salvo que se acredite que se han realizado
como personal adscrito al cumplimiento de un contrato administrativo de servicios al amparo de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico, en cuyo caso se puntuara a razén de 0,40 puntos por cada afio. Para la acreditacion de
este mérito se debera presentar informe de vida laboral y certificado de servicios en el que se detallen las tareas
y quede probada su similitud con las de la plaza que se convoca. En el caso de los que se han realizado como
personal adscrito al cumplimiento de un contrato administrativo de servicios, se debera acompafiar, asimismo,
certificado o informe del responsable del contrato designado por la Administracion.

2) Factor nivel de formacidn: con un maximo de 20 puntos se otorgara, por la participacion como alumno o docente
en cursos de formacidn o perfeccionamiento en centros universitarios o centros oficiales de formacion y perfeccionamien-
to de funcionarios y cuyos contenidos se relacionen directamente con la parte especifica del programa, la puntuacion con
arreglo al siguiente baremo en atencidn a su duracién y caracteristicas:

a) Con certificado o diploma de asistencia:

. De 0 a 15 horas, 0,05 puntos.
. Superior a 15 y hasta 25 horas, 0,10 puntos por curso.
. Superior a 25 y hasta a 50 horas, 0,15 puntos por curso.
. Superior a 50 horas, 0,20 puntos por curso.
b) Con prueba de aprovechamiento final en la que se hubiera obtenido la calificacion de apto o similar:
. De duracidn inferior o igual a 25 horas, 0,25 puntos.
. Superior a 25 y hasta 50 horas, 0,50 puntos.
. Superior a 50 horas, 1 punto.
c) Masteres universitarios:
. De 60 créditos ECTS: 5 puntos;
. De 120 créditos ECTS: 10 puntos.
En caso de que la persona aspirante haya asistido varias veces a un mismo curso, solo se valorara una vez la asis-

tencia, excepto en aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en los que se puntuara la asistencia a
cada nivel.
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En el supuesto de que no conste acreditada la duracion del curso a valorar, se considerara como asistencia a un curso
de duracion minima del apartado correspondiente. No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios o similares.

Concluida la fase de concurso, el tribunal hara publico en los lugares sefialados el resultado de la valoracion provisio-
nal, con expresion de la puntuacidn obtenida por cada aspirante, otorgando un plazo de 10 dias naturales para formular
alegaciones, mediante escrito dirigido al presidente del tribunal. Transcurrido el plazo sefialado, el tribunal hara publica
la calificacion definitiva de la fase de concurso, en la que se entenderan contestadas las alegaciones presentadas.

Undécima.—Propuesta del tribunal y lista para nombramiento de interinos.

1. Concluida su actuacion, el tribunal hara publica la calificacidn final, por orden de la puntuacion obtenida mediante
la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios y de los méritos, y elevara a la Mesa de la Junta General propuesta de
un Unico nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacidén. No se podra tener por superado
el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Asimismo, la Secretaria General de la Camara elevara a la Presidencia propuesta de aprobacion de la lista ordinaria
para el nombramiento, cuando proceda, de funcionarios interinos del Cuerpo de Ingenieros Superiores Industriales e
Informaticos de la Junta General del Principado de Asturias, integrada por los opositores que hayan superado alguna de
las pruebas de la oposicion celebrada, relacionados por orden de prelacion de acuerdo con la jerarquia establecida en la
letra b) del articulo 22.1 de las Normas complementarias de ingreso del personal, de provisidon de puestos de trabajo y
de promocidn interna de los funcionarios de la Junta General.

Duodécima.—Presentacion de documentos.

1. Dentro de los veinte dias naturales desde el siguiente al que se haga publica la calificacidn final, la persona pro-
puesta presentara en el Registro General de la Junta General los siguientes documentos, todos ellos en copia auténtica,
de conformidad con lo previsto en los articulos 27 y 28 de la LPACAP:

1.1. Documento nacional de identidad. En el caso de que el aspirante no tenga la nacionalidad espafola, debera
presentar documento equivalente en el pais de origen acompafiado de una certificacion expedida por la autoridad com-
petente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, ambos debidamente adverados.

1.2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unidn Europea o, en su caso, de algun otro
pais al que, en virtud de tratados celebrados por la Unién vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado de la Unién Europea deberan acreditar docu-
mentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la entrada y permanencia en Espafia de las personas
con nacionalidad de los Estados referenciados.

1.3. Certificado médico expedido por la entidad que tiene encomendada la gestion de salud laboral de la Junta Gene-
ral acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cuerpo.

1.4. Titulo académico exigido en la base segunda de esta convocatoria o, en su defecto, certificacion académica
expresiva de haber concluido con calificacion positiva todos los estudios precisos para su obtencién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacion acreditativa de su homologacion.

Asimismo, debera presentar las siguientes declaraciones:

1.5. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién publica en vir-
tud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los concursantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

1.6. Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad o ejercicio de opcidn en el caso de venir desempefiando
alguna actividad publica o percibiendo alguna pensién, a efectos del articulo 42 del Estatuto de Personal de la Junta
General.

2. Si, dentro del plazo o, en su caso, del de prérroga de otros diez dias naturales solicitada y concedida por causa de
fuerza mayor, la persona propuesta no presenta la documentacion, quedara automaticamente decaida en su derecho, no
pudiendo ser nombrada. En este caso, se entenderd incluido en la propuesta el aspirante que, habiendo sido aprobado,
siga en orden de puntuacién al inicialmente propuesto.

3. La persona propuesta que ya tuviera la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo estara exenta
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento o contratacion anterior, debiendo presentar
Unicamente el documento acreditativo de la titulacién exigida y una certificacién del organismo del cual dependa acre-
ditando su condicidn.

4. Si la persona que obtuviera la plaza hubiera manifestado su situacion de discapacidad con el fin de obtener adapta-
cién de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios, debera presentar certificacion acreditativa de su condicidn,
expedida por el organismo competente del Principado de Asturias u otras Administraciones publicas, referida a la fecha
de conclusion del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de presentacion de esta certificacion, o si esta fuera ne-
gativa, supondra su exclusion de la propuesta de nombramiento, decayendo en su derecho.

Decimotercera.—Nombramiento.

1. Presentados los documentos de la base undécima, la Mesa de la Cdmara nombrara al aspirante propuesto como
funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros Superiores Industriales e Informaticos de la Junta General del Principado
de Asturias.
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2. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Junta General, en el tabldn de anuncios y en la pagina web
de la Junta General y en el BOPA.
Decimocuarta.—Toma de posesion.

1. Publicado en el BOPA el nombramiento, el interesado tomara posesion dentro del plazo de un mes desde la
publicacion.

2. Decaera en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesién de prérroga por
causa justificada.

3. En los supuestos de incapacidad temporal y en los previstos en el articulo 18 de las Normas reguladoras del régi-
men de jornada, horarios, licencias y vacaciones de los funcionarios de la Junta General, el plazo para la toma de pose-
sidn comenzara a contarse desde el momento en que desaparezcan tales supuestos.

Decimoquinta.—Impugnacion de los actos del tribunal.

Los actos del tribunal son susceptibles de recurso de alzada ante la Mesa de la Junta General en el plazo de un mes,
y su resolucion agotara la via administrativa.

Decimosexta.—Acceso a las bases.

Las presentes bases estaran disponibles en la pagina web de la Junta General www.jgpa.es a partir del dia siguiente
al de su publicacidén en el BOPA.
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ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO-OPOSICION PARA ACCESO, POR TURNO LIBRE,
DE UNA PLAZA DEL CUERPO DE INGENIEROS SUPERIORES INDUSTRIALES E INFORMATICOS DE LA JUNTA
GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

DATOS PERSONALES
NIF (incluir la letra) (o nimero de
. e ; PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
identificacion del pais UE u otros)

Dia Mes | | Afio Sexo Correo electrénico
FECHA de NACIMIENTO: | | | [ [ [n ] [m]
DOMICILIO NUM. ESCAL. |PISO PTA.
LOCALIDAD / MUNICIPIO PROVINCIA CP

TFNO. MOVIL | |

DISCAPACIDAD Y SOLICITUD DE ADAPTACION (Sefalar grado de discapacidad y tipo o tipos de adaptacién
solicitada, segun las claves numéricas que figuran en el reverso)

GRADO DISCAPACIDAD
o I O N B 4| sl | e[ ]
I | N e 10| jul | 2] ]
13 |

Quien suscribe:

Declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que retine los requisitos
exigidos para el ingreso en la Junta General del Principado de Asturias y los especificos de esta convocatoria, y
MANIFIESTA EXPRESAMENTE ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION ACADEMICA EXIGIDA en la misma.

Autoriza: (Sefialar con un aspa si autoriza)

D La utilizacién de correo electrénico a efectos de notificaciones

() La consulta u obtencién de la siguiente documentacién elaborada o aportada a otra Administracién de

acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacién con el derecho a no aportar documentos al procedimiento (indicar los
documentos y la Administraciéon que proceda):

En consecuencia, solicita de V. E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En - — 6 1 de 2022

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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SOLICITUD DE ADAPTACION: Elija una entre las siguientes opciones y sefiale en la casilla el ntimero que
corresponda. Si no encontrara ninguna opcién que se adapte a su situacion, escriba con letra clara la adaptacion
que solicita.

o 1. Situacion cercana a la persona que explica las instrucciones.
o 2. Instrucciones por escrito.

o 3 Intérprete de signos.

o 4 Aumento de letra en examen y hoja de respuestas.

o 5. Todo el texto en negrita (y subrayado lo que resalte).

o 6. Uso de sistemas aumentativos de imagenes.

o 7. Ampliacién de tiempo de examen.

e 8. Permiso para acudir al bafio, situacién cercana a la puerta.

e O Disponer de edificio, aula y mesa accesible para una silla de ruedas.
o 10. Sujecién de papel.

o 11. Realizar el examen escrito en ordenador con teclado especial.
o 12. Examen leido por el tribunal.

o 13. Otras: explicar.
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ANEXO I

MERITOS ALEGADOS A EFECTOS DE VALORACION EN EL CONCURSO-OPOSICION,
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DEL CUERPO DE INGENIEROS SUPERIORES INDUSTRIALES E
INFORMATICOS DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, GRUPO A, SUBGRUPO A1

Don/doiia: con DNI

en relacién con mi solicitud de participacién en el concurso-oposicion arriba resefiado, y de conformidad con lo
dispuesto en la base tercera que rige su convocatoria, hago alegacién expresa de que me sean considerados los
siguientes méritos que considero adecuados a la referida plaza, documentados mediante las correspondientes
certificaciones expedidas por los drganos competentes de la Administracién de que se trate, sin perjuicio de lo
dispuesto en el punto 2 de la citada:

1. Trabajo desarrollado: servicios efectivos en el desarrollo de las tareas relacionadas con la parte especifica del
programa:
En la Administracién publica, en cuerpos, escalas o categorias profesionales del grupo A, subgrupo A1, en cuya
norma de creacion, que deberd ser indicada por el aspirante, se atribuyan las tareas relacionadas con la parte
especifica del programa:

Norma de creacién Subgrupo | Toma posesion Cese Afios | Meses | Dias

En cualquier Administracién publica, en cuerpos, escalas o categorias profesionales del grupo A, subgrupos Al y

A2:
Certificado de servicios Subgrupo Toma posesion Cese Afios | Meses | Dias
Ambito privado: Empresa Categoria Inicio Cese | Afios | Meses Dias

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos y/o recibidos cuyos contenidos se relacionan
directamente con la parte especifica del programa:
2. a) Con certificado o diploma de asistencia:

Titulo Horas Centro de formacién

2.b) Con prueba de aprovechamiento:
Titulo Horas | Centro de formacion
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2. ¢) Masteres universitarios
Titulo Créditos | Universidad
Y para que asi conste a los efectos antedichos firmo el presente en a de de 2022.

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

"
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Anexo IIT
PROGRAMA

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la vigente al dia de
la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la resolucidén que sefiale el comienzo de las pruebas.
Parte general
Tema 1. La Constitucion espafiola: titulos preliminar y I. El Tratado de la Unidn Europea: titulo III.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias: titulos preliminar y II. La Ley del Principado de Asturias
de Relaciones entre el Consejo de Gobierno y la Junta General del Principado de Asturias.

Tema 3. El Reglamento de la Junta General del Principado de Asturias (I): titulos II, III y IV.

Tema 4. El Reglamento de la Junta General del Principado de Asturias (II): titulos V, VI (capitulos I, II, III), XI y
XII.

Tema 5. La Ley de Contratos del Sector Publico: titulo preliminar (capitulo II), libro I (titulo II, capitulo I). La Ley de
Impulso de la Factura Electréonica y Creacion del Registro Contable de Facturas en el Sector Publico: capitulo III.

Tema 6. La Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: titulo I (capitulo II). La Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico: titulo preliminar (capitulo V).

Tema 7. El Esquema Nacional de Seguridad. El Esquema Nacional de Interoperabilidad.

Tema 8. El e-parlamento en la Junta General del Principado de Asturias: Normas de aplicacién del e-parlamento; Nor-
mas de politica de gestion de documentos electrénicos; Normas de politica de firma electronica y certificados; Normas
de politica de seguridad.

Tema 9. Ley de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno: titulo I (capitulo II; capitulo III, secciones
1.2y 2.3). El titulo XIX del Reglamento de la Junta General. Ley sobre reutilizaciéon de la informacién del sector publico
(titulo III).

Tema 10. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: titulos II, III y IV. Su Reglamento: titulos II, V, VIII (capitulos I, II y III).

Tema 11. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: titulos III (capitulos Iy VI) y VII. El
titulo XVIII del Reglamento de la Junta General del Principado de Asturias. Normas reguladoras de la estructura organica
de la Secretaria General de la Junta General del Principado de Asturias.

Tema 12. La Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: titulos I y V. La Ley Orgénica de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: titulo II (capitulo III). La Ley del Principado de Asturias para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la Violencia de Género: titulo III (capitulo II).

Parte especifica

Bloque I. Tecnologia basica

Tema 1. Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos moviles a los superordenadores y arquitecturas
escalables (grid, cluster, MPP, SMP, arquitecturas multinucleo y otros). Base tecnolégica. Componentes, funcionalidades
y capacidades.

Tema 2. Conceptos de sistemas operativos. Estructuras, componentes y funciones. Caracteristicas y evolu-
cion. Administraciéon de memoria. Procesos y subprocesos. Entrada/salida. Sistemas de archivo. Sistemas operativos
multiprocesador.

Tema 3. Lenguajes actuales de programacion: caracteristicas técnicas.
Tema 4. El modelo TCP/IP: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

Tema 5. Comercio electrénico. Mecanismos de pago. Gestion del negocio. Factura electrénica. Pasarelas de pago.

Bloque II. Desarrollo de sistemas
Tema 6. Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos de ciclo de vida.

Tema 7. Gestidn del proceso de desarrollo. Objetivos del desarrollo. Actividades de gestion. Desarrollo en fases. Ta-
reas y funciones de los distintos agentes.

Tema 8. Planificacion del desarrollo. Técnicas de planificacion. Metodologias de desarrollo. La metodologia métrica.
Tema 9. Estrategias de determinacion de requisitos: entrevistas, derivacidon de sistemas existentes, andlisis y prototipos.
Tema 10. Diagramas de flujo de datos: diagramas estructurados. Flujogramas de sistema. Flujogramas de programa.

Tema 11. Modelizacion conceptual. Elementos: entidades, atributos, relaciones, identificadores, roles. Reglas de mo-
delizacién. Validacién y construcciéon de modelos de datos.

Tema 12. Disefio de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. El modelo légico relacional. Normalizacién. Disefio
l6gico. Disefio fisico. Problemas de concurrencia de acceso. Mecanismos de resolucion de conflictos.
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Tema 13. Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Tablas, listas y arboles. Algoritmos: ordenacion, busque-
da. Grafos. Organizaciones de ficheros.

Tema 14. Disefio de programas. Diagramas estructurados. Analisis de transformacion y de transaccién. Cohesion y
acoplamiento.

Tema 15. Técnicas de disefo de software. Disefio por capas y patrones de disefio.

Tema 16. Construccién del sistema. Preparacion de la instalacion. Estandares de documentacion. Manuales de usuario
y manuales técnicos. Formacion de usuarios y personal técnico: métodos y materiales.

Tema 17. Pruebas. Planificacion y documentacion. Pruebas de caja negra. Pruebas de caja blanca. Utilizacidén de datos
de prueba. Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos.

Tema 18. Instalacion y cambio. Estrategias de sustitucion. Recepcion e instalacion. Evaluacion postimplementacion.
Mantenimiento.

Tema 19. Analisis y disefio orientado a objetos. Concepto. Elementos. El proceso unificado de software. El lenguaje
de modelado unificado (UML).

Tema 20. Aplicaciones web. Tecnologias de programacion: JavaScript, applets, servlets, ASP, JSP y PHP. Servicios
web: estandares y protocolos asociados. Interoperabilidad y seguridad en servicios web.

Tema 21. Software de cddigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno ofimatico y servidores web.
Tema 22. La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas y estandares.

Tema 23. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion.

Tema 24. Mineria de datos. Aplicacién a la resoluciéon de problemas de gestidén. Tecnologia y algoritmos. Procesa-
miento analitico en linea (OLAP).

Bloque III. Sistemas y comunicaciones

Tema 25. Administracidn del sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades. Control de
cambios.

Tema 26. Administracion de sistemas de gestion de bases de datos. Funciones. Responsabilidades. Administracion
de datos.

Tema 27. Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento preventivo, correctivo y perfectivo.
Monitorizacién y gestion de capacidad.

Tema 28. Gestion de bibliotecas de programas. Gestion de medios magnéticos. Controles de cambios. Los lenguajes
de control de trabajos. Las técnicas y herramientas de operacién automatica.

Tema 29. Control de la ejecucidn de los trabajos. Evaluacién del rendimiento. Planificacion de la capacidad. Analisis
de la carga. Herramientas y técnicas utilizables.

Tema 30. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes, protocolos, gestién y admi-
nistracion. Virtualizacién del almacenamiento. Copia de seguridad. Gestion de volimenes.

Tema 31. Medios de transmision. Cables metalicos. Cable coaxial. Fibra optica. Tipologia de redes de cable. Medios
inalambricos. Sistemas de transmision por satélite.

Tema 32. Redes locales. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion.

Tema 33. Administracion de redes locales. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacion y control de
trafico. Gestion SNMP.

Tema 34. Principales protocolos de la arquitectura de comunicaciones TCP/IP.

Tema 35. Planificacidn fisica de un Centro de Tratamiento de la Informacion. Vulnerabilidad, riesgo y proteccion.
Dimensionamiento de equipos. Factores a considerar.

Tema 36. Conmutacion. Conmutacion de circuitos y paquetes. X25. Frame Relay, ATM. Integracion voz datos sobre
FR, IP, ATM. Protocolos de encaminamiento. Ethernet conmutada. MPLS. Calidad de servicio (QOS).

Tema 37. Redes IP: Arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. Transicion y convivencia IPv4 IPv6.
Funcionalidades especificas de IPv6.

Tema 38. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de firma digital. Intrusio-
nes. Cortafuegos. Redes privadas virtuales.

Tema 39. La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios: evolucién, estado actual y
perspectivas de futuro. La web 2.0. La web semantica.

Tema 40. Tecnologia XDSL. Concepto. Caracteristicas técnicas. Normativa reguladora. Telecomunicaciones por cable:
caracteristicas y normativa reguladora.

Tema 41. Telecomunicaciones de voz. Tecnologias VoIP. Convergencia telefonia fija telefonia mavil.

Tema 42. Redes inaldmbricas. Protocolos. Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de expansion del espectro.
Sistemas de acceso. Modos de operacién. Seguridad. Normativa reguladora.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 76 DE 21-1V-2022 15/15

Tema 43. Seguridad de sistemas. Analisis y gestidon de riesgos. Herramientas.
Tema 44. Cloud Computing. IaaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Tema 45. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de puestos de trabajo. Maquetas de termi-
nales Windows y de servidores Linux.

Tema 46. El correo electronico. Servicios de directorio.
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