Junta General
del Principado de Asturias

3. NORMAS COMPLEMENTARIAS DE INGRESO DEL PERSONAL, DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y DE PROMOCION
INTERNA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA JUNTA GENERAL
(Acuerdo de la Mesa de la Camara de 29 de marzo de 2019: BOJG/X/C/91, de 9 de abril de
2019; BOPA nuim. 69, de 9 de abril de 2019; modificado por Acuerdo de la Mesa de 22 de
noviembre de 2023: BOJG/XII/C/23)

TITULO PRELIMINAR
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Estas Normas seran de aplicacién a los procedimientos de ingreso de personal, a la
provisiéon de puestos de trabajo y a la promocién interna de los funcionarios en el
ambito del Estatuto de Personal de la Junta General.

TITULOI
Ingreso en los Cuerpos de Funcionarios

CAPITULO1
Tribunales de seleccion

Articulo 2. Composicién de los Tribunales

1. Los Tribunales estardn constituidos por un namero impar de miembros, no inferior
a cinco.

2. En su composicion se velara por el cumplimiento de los principios del articulo 45.1
del Estatuto de Personal y ademas del principio de especialidad. La totalidad de los
miembros deberad pertenecer a un Cuerpo para cuyo ingreso se hubiera exigido un
nivel de titulacién igual o superior al requerido para el ingreso en el Cuerpo cuyo
acceso se convoca.

3. Su designacién recaerd en funcionarios de carrera de la Junta General del Principado
de Asturias, en funcionarios de carrera de cuerpos docentes oficiales o en funcionarios
de carrera de cualquier Administracion Pablica sin perjuicio de que para el acceso a
Cuerpos que requieran titulacién universitaria, el Tribunal pueda incluir un
funcionario de carrera de otro Parlamento en el que concurran los mismos requisitos.
El Presidente y el Secretario seran funcionarios de la Junta General.

4. La designacion de los miembros de los Tribunales correspondera a la Mesa de la
Cémara.

5. Los suplentes en cada Tribunal se designaran por el mismo procedimiento y con las
mismas exigencias que los miembros titulares.

6. La composicion del Tribunal se hara publica a la vez que la lista provisional de
admitidos.

7. A peticion del Tribunal podra la Mesa de la Camara disponer la incorporacién de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
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Articulo 3. Tribunales especificos
En cada procedimiento de ingreso se designard nominalmente un Tribunal, que
asumird las funciones previstas en el articulo siguiente.

Articulo 4. Funciones del Tribunal

1. Al Tribunal, de conformidad con lo previsto en estas Normas y en las bases de cada
convocatoria, corresponde:

a) Determinar la fecha y lugar de celebracién de las pruebas, excepto la primera, dentro
de los limites temporales establecidos en el articulo 18.

b) El desarrollo y la calificacién de las pruebas,

¢) Elevar la propuesta de nombramiento de las personas que resulten seleccionadas o
la de declarar la convocatoria desierta,

d) La facultad de interpretacion de las bases de la convocatoria,

e) Emitir informe, en el plazo de diez dias habiles, en supuestos de interposicién de
recursos contra sus decisiones, si el 6rgano competente para resolverlos lo solicita.

Articulo 5. Funciones del Presidente

Al Presidente de los Tribunales corresponde:

a) Ostentar la representacion del 6érgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijaciéon del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros,
siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente del
6rgano.

Articulo 6. Funciones del Secretario

Al Secretario de los Tribunales corresponde:

a) Asistir a las reuniones con voz y voto excepto en la adopcién de los acuerdos
relativos a las calificaciones de las pruebas, en los que no tendra voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden del Presidente, asi
como las citaciones a los miembros del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el 6rgano, sean
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de
los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdimenes y acuerdos aprobados.

f) Custodiar el expediente y todos los documentos anejos al mismo.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciéon de Secretario.



Junta General
del Principado de Asturias

Articulo 7. Abstencion y recusacion de los miembros de los Tribunales

1. A los miembros de los Tribunales seran de aplicacion las reglas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico.

2. Ademads, serd causa de abstencién o recusacién haber realizado tareas de
preparacioén para cualquier prueba de ingreso en la Administracién o empresa privada
de uno o més aspirantes que resulten admitidos en la respectiva convocatoria, dentro
de los tres afios anteriores a la publicaciéon de aquélla en la que hayan de intervenir.

Articulo 8. Funcionamiento de los Tribunales

El funcionamiento de los Tribunales se regird por lo dispuesto en los articulos 17 y 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por el
manual de instrucciones que a tal efecto se adoptard mediante Resolucién del
Presidente de la Camara.

Articulo 9. Revision e impugnacion

1. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Junta General, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

2. Contra las resoluciones y actos de los 6érganos de seleccién y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse
recurso de alzada ante la Mesa de la Camara.

CAPITULO II
Convocatoria y procedimiento selectivo

Articulo 10. Contenido de las convocatorias

Las convocatorias deberan contener, al menos, las siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Declaracion expresa de que no se podra tener por superado el proceso selectivo a
un ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de
participacion.

d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

e) Sistema selectivo.

f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacién de méritos que han
de ser tenidos en cuenta en la seleccion.

g) Sistema de calificacion.

h) Programa que ha de regir las pruebas.

i) Duracion maxima del proceso de celebracién de los ejercicios.

j) Orden de actuacion de los aspirantes segtin el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17.
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k) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para el
comienzo y centro u érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o
curso selectivo.

Articulo 11. Publicidad de la convocatoria

1. Aprobada la convocatoria, se publicara en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias. También se publicara en el Boletin Oficial de la Junta General y en la web del
Parlamento. Cuando se estime oportuna mayor publicidad, podrd realizarse en
cualquier otro medio de difusién. En todo caso, los plazos se computaran siempre
desde el dia siguiente habil al de la publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

2. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se dirigirdn al Presidente de la Junta General del Principado de
Asturias.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes, y en su caso de la documentacién
complementaria, serd, salvo excepcioén expresamente determinada en la convocatoria,
de veinte dias habiles.

Articulo 13. Requisitos de admnisién

Para ser admitido bastara la manifestacion en la solicitud de que se retinen todos los
requisitos exigidos para concurrir referidos a la fecha de conclusién del plazo de
presentacion de las solicitudes. No obstante, en los sistemas de concurso y concurso-
oposicién, para que se valoren los méritos que se aleguen, éstos habran de justificarse
mediante documento original o fotocopia compulsada o por cualquier otro medio
probatorio de su autenticidad. Tal justificacion debera adjuntarse a la solicitud.

Articulo 14. Discapacidades

1. En los procesos selectivos para ingreso en Cuerpos de funcionarios seran admitidas
las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.
Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sin
perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacién o periodo de practicas,
se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizaciéon. En las convocatorias se indicara
expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados deberdn formular la
correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion.

A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion a los
organos técnicos competentes.

2. La opcidén, cuando asi se establezca en las bases, a las plazas reservadas para quienes
tengan la condicién legal de personas con discapacidad habra de formularse en la
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solicitud de participacién en las convocatorias, con declaraciéon expresa de los
interesados de reunir la condicion exigida al respecto, que se acreditard, si obtuviesen
plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes.

3. Las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con los aspirantes
de acceso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado 1.

Si en el desarrollo de los procesos selectivos se suscitaran dudas al Tribunal respecto
de la capacidad del aspirante por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad para el desemperio de las actividades habitualmente desarrolladas por
los funcionarios del Cuerpo a que se opta, podra recabar el correspondiente dictamen
del 6rgano competente.

En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucién
definitiva sobre admision o exclusién del proceso hasta la recepcion del dictamen.

Articulo 15. Lista de admitidos

1. Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes, dentro de los dos meses
siguientes, el Presidente de la Junta General dictard resolucién aprobando la lista
provisional de admitidos y, en su caso, excluidos:

a) La fecha, hora y lugar de comienzo de la primera prueba,

b) En su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

2. En dicha resolucién, que sera publicada en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, se expresaran los lugares en los que la lista provisional se expone al publico,
que lo sera en todo caso en el tablén de anuncios y en la web de la Junta General, y en
su caso el tipo de defecto por el que se excluye a cada aspirante, sefialandose al mismo
tiempo el plazo de diez dias habiles para subsanacién, con expresa advertencia de la
caducidad de este derecho por el transcurso de tal plazo sin efectuarla.

3. Concluido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el Presidente dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y, en su caso, excluidos en la que
se indicara la fecha, hora y lugar de comienzo de la primera prueba y el orden de
actuacion de los aspirantes, y que sera publicada en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias, indicando los lugares en los que la lista definitiva de admitidos y, en su
caso, excluidos se expondrd al publico, que lo serda en todo caso en el tablén de
anuncios y en la web de la Junta General.

Articulo 16. Instancias inexactas

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, si en cualquier momento posterior a
la resolucion a que se refiere, incluso durante la celebracién de las pruebas, el Tribunal
advirtiere inexactitud o falsedad en la solicitud o documentaciéon aneja de cualquier
aspirante que constituyere causa de exclusién, ésta se considerard siempre
insubsanable y el Tribunal propondra al Presidente de la Junta General que resuelva
la exclusion.

Articulo 17. Orden de actuacién de los aspirantes
Con anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas de los procesos de seleccion, el
Letrado Mayor determinard, mediante un tnico sorteo publico celebrado previo
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anuncio en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, el orden de actuacién de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio. El
resultado del sorteo se publicard en dicho periédico oficial.

Articulo 18. Desarrollo de las pruebas

1. Entre cada prueba el Tribunal debera observar con caracter general un intervalo
minimo de tres dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

2. El anuncio de la celebraciéon de las pruebas, a excepciéon de la primera, serd
comprensivo de la calificacion de la anterior, y no requerira publicacion en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias. Se expondrd, en todo caso, en el tablén de anuncios
y en la web de la Junta General, con un minimo de doce horas de antelacién si se trata
de la continuacion de un ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata del comienzo
de otro.

3. No obstante lo anterior, el Tribunal, a expresa instancia de todos los aspirantes
presentes, podra reducir los intervalos minimos previstos en los dos parrafos
anteriores.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados precedentes, se estara a lo que
establezca el manual de instrucciones que a tal efecto se adoptara mediante Resolucion
del Presidente de la Cdmara.

Articulo 19. Calificaciones

Las calificaciones se regiran por lo dispuesto en las bases de la convocatoria. Concluida
la altima prueba, el Tribunal hard ptblica en el tablon de anuncios y en la pagina web
de la Junta General y en su pagina web la calificacion de la misma y la final por orden
de puntuacién

Articulo 20. Propuesta de nombramiento y aprobacién de lista de interinos

1. Concluida su actuacioén, el tribunal elevara propuesta de nombramiento en ntiimero
no superior al de plazas convocadas.

2. Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro General de la Camara, dentro
de los veinte dias naturales siguientes al en que se haga publica la calificacion final, los
documentos acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos por la convocatoria.
3. Quienes dentro de dicho plazo o, en su caso, del de prérroga de otros diez dias
naturales solicitada y concedida por causa de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, quedaran automaticamente decaidos en su derecho, no pudiendo ser
nombrados.

4. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios puablicos o personal laboral fijo,
estardn exentos de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su
nombramiento o contratacion anterior, debiendo presentar tnicamente certificacion
del organismo de quien dependan acreditando su condicién, y demads circunstancias
que consten en su expediente personal.

5. Si como consecuencia de lo previsto en el nimero 3 anterior resultaran sin cubrir
una o mas plazas de las convocadas, se entenderdn incluidos en la propuesta los
aspirantes que, habiendo sido aprobados, sigan en orden de puntuacién al altimo de
los inicialmente propuestos.
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6. El Letrado Mayor elevard al Presidente de la Camara propuesta de aprobacion de la
lista ordinaria para el nombramiento, cuando proceda, de funcionarios interinos de la
Junta General integrada por los aspirantes que hayan superado alguna de las pruebas
del proceso selectivo celebrado, relacionados por orden de prelacion de acuerdo con
la jerarquia establecida en la letra b) del articulo 22.1.

Articulo 21. Nombramiento y toma de posesion

1. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Junta General, en el tablén
de anuncios y en la pagina web de la Junta General y en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

2. Publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el nombramiento, el
interesado tomara posesion dentro del plazo de un mes desde la publicacién. Decaera
en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y
concesiéon de prorroga por causa justificada. No obstante, en los supuestos de
incapacidad temporal y en los previstos en el articulo 18 de las Normas reguladoras
del régimen de jornada, horarios, licencias y vacaciones de los funcionarios de la Junta
General, el plazo para la toma de posesion comenzard a contarse desde el momento en
que desaparezcan tales supuestos.

CAPITULO III
Funcionarios interinos

Articulo 22. Listas ordinarias

1. Las listas que se confeccionen para nombramiento cuando proceda de funcionarios
interinos seran aprobadas por el Presidente de la Cdmara con arreglo a los criterios
siguientes:

a) Para formar parte de la lista sera preciso haber aprobado, al menos, un ejercicio del
proceso selectivo correspondiente.

b) El orden de prelacién dentro de las listas se atendréd a la siguiente jerarquia:

1.° Mayor ntimero de ejercicios aprobados.

2.° Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.

3.° De haber empate, y en dltimo lugar, mayor edad.

2. Los incluidos en las listas se mantendran siempre en la misma posicién durante todo
el periodo de vigencia de aquéllas.

Articulo 23. Vigencia de las listas ordinarias

Las listas quedardn sin vigencia cuando se produzca la toma de posesiéon de los
funcionarios nombrados en la convocatoria siguiente, siendo sustituidas por las listas
que resulten de dicha convocatoria.

Articulo 24. Causas de exclusion definitiva de las listas ordinarias

1. Son causas de exclusién definitiva de las listas:

a) La renuncia del interesado por escrito.

b) La no aportacion de la documentacién requerida en el plazo de siete dias.
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c) La no aceptacion de la propuesta de nombramiento salvo que obedezca a alguna de
las siguientes causas debidamente acreditadas:

—Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones
asimiladas.

— Enfermedad.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
—Mantener una relacién laboral temporal con las Administraciones publicas o
cualquier otro empleador o estar prestando servicio como personal interino o eventual.
— Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptblico y temporal.

d) No tomar posesion dentro del plazo establecido.

2. La exclusién definitiva de una lista debera serle notificada al interesado por escrito
y no implicard su exclusién en otras listas en las que eventualmente pueda estar
incluido.

3. Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Junta General como
personal interino y se encuentren incluidos en otra u otras listas podran ser llamados
de todas ellas indistintamente.

Articulo 25. Causas de exclusion temporal de las listas ordinarias

Los incluidos en una lista podran solicitar por escrito su exclusiéon temporal por alguno
de estos motivos debidamente acreditados:

a) Encontrarse en situacién de incapacidad temporal.

b) Encontrarse trabajando temporalmente en otra administracién publica.

¢) Aceptar un nombramiento propuesto por la Junta General en otra lista.

d) Otras causas justificadas valoradas por la Comisién de seguimiento.

Articulo 26. Llamamiento®

1. A cada aspirante se le ofertardn todos los puestos disponibles en el momento del
llamamiento.

2. El llamamiento se hara por teléfono mediante llamadas de voz, hasta tres veces, con
un lapso de tiempo de treinta minutos, como minimo, entre cada llamada.

3. En el caso de no poder establecer comunicacién o recibir respuesta en el plazo
indicado, se pasard al siguiente aspirante de la lista o bolsa. El aspirante no contactado
quedara en la situacién de no disponible hasta que solicite su alta en la lista o bolsa.
Los datos resultantes de las llamadas se publicaran diariamente.

Articulo 27. Nombramiento y toma de posesion

1. Una vez aprobada la lista correspondiente, sera notificada a los incluidos en la
misma, que, dentro de los quince dias habiles siguientes, podran renunciar por escrito
a formar parte de la lista, entendiéndose, a falta de renuncia expresa, que dan su
conformidad a quedar incluidos en ella.

1 Art. 26: modificado por el articulo tinico del Acuerdo de la Mesa de la Camara de 22 de noviembre de 2023
(BOJG/XI1/C/23).
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2. La notificacién indicara expresamente que la no renuncia comporta autorizaciéon a
la Administracién de la Junta General para el tratamiento automatizado de los datos
personales del interesado.

3. Para ser nombrado funcionario interino se deberd acreditar en todo caso los
requisitos generales de titulacion exigidos a los funcionarios de carrera para el puesto
de que se trate.

4. En el plazo improrrogable de tres dias hdbiles a partir de la recepciéon de la
notificacion del nombramiento, el interesado debera tomar posesion ante el Presidente
de la Camara o, en su defecto, ante el Letrado Mayor.

Articulo 28. Cese

1. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademas de por las causas previstas
para los funcionarios de carrera, cuando finalice la causa que haya dado lugar a su
nombramiento.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el articulo 22.3, cuando la
incapacidad temporal de un funcionario de carrera que haya dado lugar al
nombramiento de un funcionario interino pase a invalidez permanente, el funcionario
interino continuara en su puesto. Cuando sea declarada la vacante, sera nombrado el
mismo funcionario interino.

3. En el supuesto de que haya dos o méas puestos no singularizados idénticos con las
mismas funciones, condiciones retributivas y de jornada, cesard el mas antiguo,
teniendo en cuenta que, si hubiera varios nombramientos encadenados, aunque sean
de distinta naturaleza, se consideraran como un solo nombramiento. Si hubiera varios
nombramientos interrumpidos, se considerara el tltimo nombramiento.

4. En caso de empate, se seguird el siguiente orden:

1.° Antigtiedad en la Junta General.

2.° Antigtiedad reconocida por la Junta General.

3.° Sorteo.

Articulo 29. Listas subsidiarias

1. Cuando la aplicacién de régimen de lista para el nombramiento de funcionarios
interinos no sea posible por haberse agotado la lista o por no existir la misma, la Mesa
de la Camara podré subsidiariamente aprobar convocatorias especiales.

2. A tal efecto, se convocaran pruebas selectivas generales. La convocatoria habra de
publicarse en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, concediéndose un plazo de
quince dias hébiles para la presentaciéon de solicitudes a partir del dia siguiente al de
la publicacion.

3. Para calificar las pruebas se nombrara una Comisién de Valoracién, de acuerdo con
las reglas generales de Comisiones de Valoracién para la provision de puestos de
trabajo.

4. El régimen de las listas subsidiarias sera el mismo que el establecido para las listas
ordinarias.

Articulo 30. Vigencia de las listas subsidiarias



Junta General
del Principado de Asturias

Las listas resultantes de las convocatorias especiales perderan vigencia cuando se
agoten.

Articulo 31. Publicidad de listas
Las listas seran publicas, se insertardn en la web de la Junta General y estardn a
disposicién de los interesados y de los representantes sindicales para su consulta.

Articulo 32. Disponibilidad de las listas para otras Administraciones

Se podrén poner a disposicion de otras Administraciones o Instituciones de caracter
publico de la Comunidad Auténoma que asi lo soliciten las listas previstas en estas
Normas.

Articulo 33. Comision de seguimiento

1. Para el seguimiento y evaluacién de las incidencias que puedan surgir en la gestion
de las listas, se constituira una Comisién integrada por un miembro de la Mesa de la
Camara por cada fuerza politica representada en ella y un representante por cada una
de las organizaciones sindicales legitimadas para estar en la Mesa de Negociacion.

2. La Comisién se regird en su funcionamiento por lo dispuesto para la Mesa de
Negociacién en su Reglamento.

TITULOII
Provision de puestos de trabajo

CAPITULO1
Provision de puestos de trabajo mediante concurso

Articulo 34. Convocatorias

Las convocatorias de concurso para la provision de puestos de trabajo deberdn
contener las bases de las mismas, con la denominacién, nivel y localizacion de los
puestos de trabajo ofrecidos, el cuerpo al que se adscribe el puesto, en el caso de los de
cardcter no singularizado, sus funciones bésicas, los requisitos indispensables para su
desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los
mismos, asi como la prevision, en su caso, de la puntuacién minima para la
adjudicacion de las vacantes convocadas.

Articulo 35. Publicidad de la convocatoria

Aprobada la convocatoria, se publicara en el Boletin Oficial y en la web de la Junta
General. Cuando se estime oportuna mayor publicidad, podra realizarse en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias o en cualquier otro medio de difusién. En todo caso,
los plazos se computaran siempre desde el dia siguiente habil al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta General.
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Articulo 36. Presentacion de solicitudes y requisitos de participacion

1. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Junta General y contendran, caso de
ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos.

2. El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
General.

3. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y hasta el dia
inmediatamente anterior a la primera reunién de evaluaciéon de la Comisién de
Valoracioén, los concursantes podrdn renunciar al derecho a que sus instancias sean
valoradas, afectando a la solicitud en todos sus términos, siempre que lo soliciten por
escrito dirigido al Presidente de la Junta General.

4. Los funcionarios, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspensién, podran
tomar parte en los concursos, siempre que retnan las condiciones generales exigidas
en el Estatuto de Personal y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha
que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

Articulo 37. Discapacidades

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud de
vacantes la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion o incompatible con el
contenido funcional del puesto. La Comisiéon de Valoracién podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos competentes
respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto. En las convocatorias se haréd indicacién
expresa de dichos extremos.

Articulo 38. Comisiones de Valoracién

La composicién y el funcionamiento de las Comisiones de Valoracion de los méritos
aportados por los participantes se ajustard a los principios y reglas establecidas para
los Tribunales de seleccién. No obstante lo dispuesto en este apartado, en los 6érganos
técnicos de valoracién se designard un representante a propuesta de la Junta de
Personal funcionario, con voz y sin voto.

Articulo 39. Resolucion del concurso

1. Los concursos para la provisiéon de puestos de trabajo deberadn resolverse en el plazo
que en atencion a sus caracteristicas se establezca en la convocatoria, sin que en ningtin
caso exceda de doce meses.

2. La resolucion del concurso de publicara en el Boletin Oficial de la Junta General del
Principado de Asturias y conllevara el cese automatico en el anterior puesto de trabajo.

Articulo 40. Plazo para tomar posesion
1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles.
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2. Por necesidades de los servicios se podra diferir la toma de posesiéon durante un
mes, y, excepcionalmente, hasta un maximo de tres meses.

3. El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta General. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera
computarse desde dicha publicacién.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer afio.

Articulo 41. Destinos
Los destinos adjudicados serdn irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion se hubiere obtenido otro destino a través de convocatoria publica.

Articulo 42. Valoracién

1. En los concursos de provision de puestos de trabajo se tendran tinicamente en cuenta
los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran alguno
o algunos de los siguientes apartados:

a) Los méritos especificos, adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

b) El grado personal consolidado, que se valorard, en todo caso, en sentido positivo en
funcién de su posicién en el intervalo del Cuerpo y, cuando asi se determine en la
convocatoria, en relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

¢) El trabajo desarrollado como funcionario de carrera, que serd evaluado en funcién
del nivel de clasificacion de los puestos desempenados con nombramiento de caracter
definitivo. El desempefio de puestos sin nombramiento de este caracter tendra la
consideracién de trabajo desarrollado en un puesto del menor nivel de clasificacién
posible dentro del Cuerpo o escala de pertenencia.

d) Los cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajo.

e) La antigtiedad, que se valorara por afos de servicio, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisiciéon de la
condicién de funcionario. No se computaran los servicios prestados simultdaneamente
con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la
puntuacion en atencion a los Cuerpos en que se hayan desempefiado los servicios.

2. La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores
no podra exceder en ningtn caso del 40% de la puntuacién méxima total, ni ser inferior
al 10% de la misma.
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3. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados, por el orden expresado, salvo que se altere el mismo en la
convocatoria.

4. Para la valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los
puestos de trabajo convocados se tendran en cuenta alguno o algunos de los siguientes:
los conocimientos profesionales, los estudios, la experiencia minima necesaria en
puestos de trabajo del sector, las titulaciones y demads condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto.

5. Las experiencias adquiridas en los puestos desempefiados como empleados ptblicos
temporales, asi como en los puestos desempefiados con caracter provisional o en
atribuciéon temporal de funciones, seran objeto de valoracién en las mismas
condiciones que los puestos obtenidos con caracter definitivo, tanto en la Junta General
como en cualquier Administracién Pablica o en la Unién Europea.

6. La valoracion de experiencias y méritos adquiridos en puestos desempeniados con
un nombramiento en comisién de servicios no podran superar los dos afios de
duracion de éstas.

7. La comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto se llevaran a cabo a través de los documentos oficiales
que los acrediten, si se trata de méritos que consistan en estudios o titulaciones. La
experiencia minima meritoria en un sector o area concretos se justificardn mediante las
certificaciones expedidas. Cuando se trate de conocimientos profesionales, se
acreditardn mediante alguno o algunos de los siguientes sistemas: la presentacion y
defensa de memorias sobre el contenido, organizacién y funciones del puesto de
trabajo a cubrir, la practica de entrevistas o la realizacién de pruebas especificas
relacionadas con el desempefio de las tareas propias de los puestos de trabajo a los que
la convocatoria se refiera.

8. El plazo méximo de valoraciéon de las experiencias y del trabajo desarrollado sera de
quince afios desde la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
General. Igual plazo se establecera para los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados.

9. El tiempo que los aspirantes hayan permanecido en los permisos y beneficios de
proteccion a la maternidad y a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
computard en la valoracion del trabajo desarrollado y para los correspondientes
méritos especificos. Igual consideracion mereceran los periodos de dispensa del
trabajo efectivo con motivo del ejercicio del derecho de libertad sindical.

10. En los concursos de provisiéon de puestos de trabajo no singularizados se valorara
exclusivamente la antigiiedad en el cuerpo que se adscriba al puesto.

CAPITULO II
Provision de puestos de trabajo de libre designacién

Articulo 43. Libre designacion

1. El procedimiento de libre designacion para la provision de puestos de trabajo sélo
podra utilizarse en los supuestos y términos previstos en el articulo 58.1 b) del Estatuto
de Personal para los que asi se determine en la relacién de puestos de trabajo.
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2. La designacion se realizard previa convocatoria puablica, en la que ademas de la
descripcion del puesto y requisitos para su desempefio, podran recogerse las
especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

Articulo 44. Presentacion de solicitudes
Las solicitudes se dirigiran, dentro de los veinte dias habiles siguientes a la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta General, al Presidente de la Camara.

Articulo 45. Nombramientos

1. Los nombramientos deberan efectuarse motivadamente en el plazo maximo de un
mes contado desde la finalizacién del de presentacién de solicitudes. Dicho plazo
podra prorrogarse hasta un mes maés.

2. La resolucién de la convocatoria podra declararla desierta aun cuando haya
candidatos.

3. La resolucién del nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Junta General
y conllevaré el cese automaético en el anterior puesto de trabajo.

Articulo 46. Toma de posesién
El régimen de toma de posesion del nuevo destino sera el establecido en el articulo 40.

Articulo 47. Cese y adscripcion
Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacién podran ser
cesados motivadamente por decisiéon del 6rgano que efectué el nombramiento.

Articulo 48. Funcionarios de nuevo ingreso

1. La adjudicacion de puestos de trabajo a funcionarios de nuevo ingreso se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segtin el orden obtenido en las
pruebas de seleccion, siempre que retinan los requisitos objetivos determinados en las
relaciones de puestos de trabajo.

2. Dichos funcionarios comenzaran a consolidar el grado correspondiente al nivel del
puesto de trabajo al que hayan sido destinados.

3. Estos destinos tendran carécter definitivo, equivalente en su caso a los obtenidos por
concurso.

Disposicion adicional. Participacion de la representacién del personal

Previamente a la aprobacién de las correspondientes bases, tanto de pruebas selectivas
como de provision de puestos de trabajo, los borradores de las mismas seran remitidos
a la representacion del personal para que, en el plazo de diez dias, puedan formular
las propuestas que estimen oportunas.

Disposicién transitoria. Procedimientos en curso

Los procesos selectivos y los de provisién de puestos de trabajo actualmente en curso
se regirdn por la normativa vigente en el momento de publicarse la respectiva
convocatoria.
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Disposicién derogatoria. Derogacion normativa
Quedan derogadas las Normas complementarias de ingreso del personal, de provision
y promocion interna de 20 de julio de 2004.

Disposicion final primera. Manual de funcionamiento de Tribunales y Comisiones de
Valoracion
El Presidente de la Junta General aprobard un Manual de instrucciones para orientar
el funcionamiento y la actuacion de los Tribunales de selecciéon y de las Comisiones de
Valoracion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
Las presentes Normas entran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.
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