Junta General
del Principado de Asturias

1. ESTATUTO DE PERSONAL DE LA JUNTA GENERAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
(Aprobado por el Pleno de la Camara en la sesion niimero 120, celebrada el 29 de marzo de 2019:
BOJG/X/C/91, de 9 de abril de 2019; BOPA niim. 69, de 9 de abril de 2019, correc. error. BOPA niim.
73, de 15 de abril de 2019; BOPA niim. 227, de 25 de noviembre de 2025)

ESTATUTO DE PERSONAL

TITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. Clases de empleados piiblicos.

Los empleados publicos de la Junta General del Principado de Asturias (en lo
sucesivo, Junta General) se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

c) Personal eventual.

Articulo 2. Funcionarios de carrera.

Son funcionarios de carrera los empleados publicos que, en virtud de
nombramiento legal, estdn vinculados con cardcter permanente a la Junta General por una
relacion estatutaria.

Articulo 3. Funcionarios interinos’.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado
4 de este articulo.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c)?2 La ejecuciéon de programas de caracter temporal, que no podrd tener una
duracién superior a tres afios, prorrogables por un afio mds, mediante resolucién motivada
del Letrado Mayor.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de selecciéon del personal funcionario interino seran
publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccién en ningtn caso dara lugar al reconocimiento
de la condicion de funcionario de carrera.

1Art. 3: modificado por el Pleno de la Camara en la reunion celebrada el dia 6 de abril de 2022: BOPA n.° 76, de 21 de abril.

2Art. 3.1 ¢): modificado por el Pleno de la Camara en la reunion celebrada el 6 de marzo de 2024: BOJG/XII/C/40, de 19 de marzo
de 2024; BOPA num. 56, de 19 de marzo de 2024.
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3. En todo caso, la Junta General formalizara de oficio la finalizacién de la relacion
de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademéds de por las previstas en el
articulo 46, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1 a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision previstos en el presente Estatuto de Personal.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino, se produciré el fin de la relacién de interinidad y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino, y sea resuelta conforme al plazo establecido en el articulo 57. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién
econdmica.

5. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como las medidas que
se adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga
el incumplimiento por parte de la Junta General de los plazos maximos de permanencia como
personal temporal serd nulo de pleno derecho.

6. El incumplimiento del plazo méximo de permanencia dara lugar a una
compensacién econémica para el personal funcionario interino afectado, que sera equivalente
a veinte dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades. El derecho
a esta compensacion nacera a partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia estara referida
exclusivamente al nombramiento del que traiga causa el incumplimiento. No habra derecho a
compensaciéon en caso de que la finalizaciéon de la relacién de servicio sea por causas
disciplinarias ni por renuncia voluntaria.

7. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal
funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al
caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a
la condicion de funcionario de carrera.

Articulo 4. Personal eventual.

1. Son personal eventual los empleados publicos que, en virtud de nombramiento
y con caracter no permanente, s6lo realizan funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial al servicio del Presidente, de los demés miembros de la
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Mesa o de los Grupos Parlamentarios, siendo retribuidos con cargo a los créditos consignados
para este fin en el Presupuesto de la Camara. En ningtin caso, podrédn desempefiar funciones
ni ocupar puestos de trabajo propios del personal funcionario.

2. El nimero maximo de personal eventual se establecerd por la Mesa, oida la Junta
de Portavoces. Este nimero y las condiciones retributivas del personal eventual deben figurar
en la relaciéon de puestos de trabajo de personal eventual de la Junta General, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta General.

3. El nombramiento de personal eventual tendra lugar:

a) Por decision libre del Presidente en lo que se refiere al personal eventual de su
Gabinete.

b) Por decision del Presidente a propuesta del miembro de la Mesa
correspondiente, cuando se trate de personal eventual de miembros de Mesa.

¢) Por decision del Presidente a propuesta del Portavoz del Grupo Parlamentario
correspondiente, cuando se trate de personal eventual de Grupo Parlamentario.

4. El personal eventual cesara:

a) Por cese del Presidente.

b) Por decision libre del Presidente en lo que se refiere al personal eventual de su
Gabinete.

d) Por decision del Presidente a propuesta del miembro de la Mesa
correspondiente, cuando se trate de personal eventual de miembros de Mesa.

e) Por decision del Presidente a propuesta del Portavoz del Grupo Parlamentario
correspondiente, cuando se trate de personal eventual de Grupo Parlamentario.

f) Por renuncia.

5. La condicién de personal eventual no constituye mérito para el acceso a la
funcién puablica ni para la promocién profesional o interna.

6. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de
su condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera.

Articulo 5. Organos competentes.
Los 6rganos competentes en materia de personal son: la Mesa, el Presidente y el
Letrado Mayor.

Articulo 6. Mesa.

Corresponde a la Mesa:

a) Aprobar la estructura organica.

b) Aprobar la relacién de puestos de trabajo.

c) Aprobar la plantilla de personal.

d) Aprobar la oferta de empleo publico.

e) Convocar, aprobar las bases y resolver los procesos de acceso a la funciéon
publica de la Junta General, asi como los recursos a que den lugar, y designar a los tribunales
de seleccion del personal, y, en su caso, a los asesores especialistas.

f) Nombrar al personal funcionario de carrera.

g) Declarar la pérdida y la rehabilitacién de la condicion de funcionario.

h) Determinar la cuantia de las retribuciones.

i) Fijar la jornada y el horario de trabajo.
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j) Resolver los expedientes disciplinarios por faltas muy graves con propuesta de
sancién de separacién del servicio.

k) Resolver los expedientes de compatibilidad.

1) Ejercer las restantes competencias que le atribuye este Estatuto y las que no estén
atribuidas especificamente a ningtin otro 6érgano.

Articulo 7. Presidente.

Corresponde al Presidente:

a) Nombrar y cesar al personal funcionario en préacticas e interino, asi como,
respecto de este tltimo, aprobar las listas correspondientes para el nombramiento.

b) Nombrar y cesar al personal eventual.

c) Resolver los expedientes disciplinarios por faltas graves y muy graves, siempre
que en este tltimo caso la propuesta no sea de separacion de servicio.

d) Declarar las situaciones administrativas de los funcionarios.

e) Declarar la jubilacién del personal y resolver las solicitudes de ampliacién de la
edad de jubilacién del personal funcionario hasta el limite legal.

f) Convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias para la provisiéon de
puestos de trabajo, y designar a las correspondientes comisiones de valoracién, y, en su caso,
a los asesores especialistas.

g) Convocar elecciones a la Junta de Personal.

h) Resolver los expedientes de concesién de gratificaciones por servicios
extraordinarios.

i) Reconocer las distintas categorias personales en que se estructura la carrera
horizontal.

j) Ejercer las restantes competencias que le atribuye este Estatuto.

Articulo 8. Letrado Mayor.

1. El Letrado Mayor, es, bajo la direccién del Presidente, el Jefe superior de todo el
personal y de todos los Servicios.

2. Corresponde al Letrado Mayor de la Junta General:

a) Adscribir a los funcionarios a los puestos de trabajo.

b) Atribuir el desempefio temporal de funciones especiales.

c) Solicitar y conceder comisiones de servicios.

d) Reconocer la adquisicién y cambio de grado personal y el tiempo de servicios
para computo de trienios.

e) Aprobar el plan anual de vacaciones.

f) Conceder licencias y permisos, reducciones de jornada y adaptaciones de horario
por razones del Servicio y con caracter excepcional.

g) Adoptar las medidas necesarias para garantizar los servicios minimos en caso
de huelga del personal.

h) Autorizar las reuniones del personal dentro de la jornada de trabajo.

i) Desempefiar la inspeccion de los Servicios, incoar los expedientes sancionadores,
adoptando, en su caso las medidas provisionales que procedan,

j) Imponer sanciones por la comisién de infracciones leves.

k) Proponer y, en su caso, aplicar cuantas medidas organizativas o de cualquier
otra indole puedan redundar en la mejora y eficacia de los servicios.
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1) Ejercer las restantes competencias que le atribuyen este Estatuto y sus Normas
de desarrollo.

TITULO IT
Derechos y deberes

CAPITULO PRIMERO
Derechos

Articulo 9. Derechos individuales.

Los empleados publicos de la Junta General tienen los siguientes derechos de
caracter individual:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefo efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién
profesional y de acuerdo con la progresién alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocién interna segiin principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde
preste sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Junta General en los procedimientos que
se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos
y capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el
trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral o laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo u orientacién sexual, religién o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidas en las normas
aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les
sea de aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 10. Derechos individuales ejercidos colectivamente.
Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen
de forma colectiva:
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a) A la libertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacién en la determinacién de las
condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

d) Al de reunioén, en los términos establecidos en el presente Estatuto.

CAPITULO SEGUNDO
Derecho a la carrera profesional

Articulo 11. Grado personal.

1. Todo funcionario de carrera posee un grado personal que se correspondera con
alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

2. El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o més puestos de nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion. Si durante el tiempo
que el funcionario desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de
desempefio se computara con el nivel més alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios que obtengan un
puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal,
consolidardn cada dos afios de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que
poseyesen sin que en ningtn caso puedan superar el correspondiente al del puesto
desempefiado.

33. Los funcionarios tendradn derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que
desempefien, a percibir el complemento de destino de los puestos del nivel correspondiente a
su grado personal. En el caso del desempefio de un puesto de nivel inferior al grado
consolidado, tendran derecho a la percepcién, en concepto de complemento especifico, de un
complemento personalizado equivalente a las retribuciones correspondientes al tipo de
complemento especifico de un puesto de nivel inferior en dos grados al consolidado.

Articulo 12. Concepto y modalidades de la carrera profesional.

1. Los funcionarios tendran derecho a la promocién profesional en los términos
previstos en este Estatuto.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

3. La carrera profesional de los funcionarios de la Junta General comprendera las
modalidades de carrera horizontal, carrera vertical, promocién interna horizontal y promocién
interna vertical.

Articulo 13. Carrera horizontal.
1. La carrera horizontal consiste en la progresion de categoria personal, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo, en razén de la trayectoria y actuaciéon profesional,

3 Art. 11.3: modificado por el Pleno de la Cdmara en la reunién celebrada el 6 de marzo de 2024: BOJG/X1I/C/40, de 19 de marzo
de 2024; BOPA num. 56, de 19 de marzo de 2024.
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la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la
evaluacion del desempefio, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Tendrén derecho a la carrera horizontal los funcionarios de la Junta General que
se encuentren en situacién de servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de plaza
o de un concreto puesto de trabajo, asi como, en su caso, los funcionarios interinos en los
términos en los que reglamentariamente se determine. Asimismo tendran derecho a la carrera
horizontal los funcionarios de otras Administraciones Pablicas que, mediante los sistemas de
concurso o libre designacion, ocupen puestos de trabajo en la Junta General en los mismos
términos que los funcionarios de carrera de la Junta General y durante el tiempo que
permanezcan vinculados a ella. En estos casos se reconocerdn, al menos, los derechos
econdmicos correspondientes al Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo, donde se encuadre su cuerpo de origen.

3. Corresponde a cada funcionario decidir su incorporacién al sistema de
progresion en la categoria personal.

4. Las categorias personales que integran la carrera horizontal son: a) categoria de
entrada; b) primera categoria; c) segunda categoria; d) tercera categoria; e) cuarta categoria.

5. La progresion en el sistema de carrera horizontal consistird en el ascenso
consecutivo a cada una de las categorias personales y se realizara en el cuerpo o agrupacién
profesional en que el funcionario se encuentre en situacion de servicio activo o en cualquier
otra que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo, computando como
ejercicio profesional el tiempo efectivamente desempefiado por cuerpo o agrupacion
profesional.

6. El acceso a las categorias personales primera a cuarta requerird el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Completar un periodo de permanencia continuada o interrumpida en el
correspondiente cuerpo o agrupacion profesional de:

— Cinco afios en la categoria de entrada para acceder a la categoria primera.

— Seis afios en la categoria primera para acceder a la categoria segunda.

— Ocho afios en la categoria segunda para acceder a la categoria tercera.

— Diez afios en la categoria tercera para acceder a la categoria cuarta.

b) Obtener en los procesos de evaluacion la puntuaciéon minima necesaria.

c) Acreditar no més de dos evaluaciones de desempefio no negativas para acceder
a los tramos primero y segundo y no mds de una para acceder a los tramos tercero y cuarto.

7. Corresponde a la Mesa de la Camara desarrollar lo dispuesto en el presente
articulo.

Articulo 14. Carrera vertical.

La carrera vertical consiste en el ascenso de los funcionarios de carrera a puestos
de trabajo de nivel superior de complemento de destino por los procedimientos de provisiéon
de concurso y de libre designacién con convocatoria publica.

Articulo 15. Promocion interna horizontal.

La promocién interna horizontal consiste en el acceso de los funcionarios de
carrera a cuerpos del mismo Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo.
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Articulo 16. Promocion interna vertical.

La promocion interna vertical consiste en el ascenso de los funcionarios de carrera
desde un cuerpo de un Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo, a otro superior.

Articulo 17. Disposiciones comunes a las modalidades de promocion interna.

1. La promocion interna se realizard mediante los procedimientos de oposicién y
concurso-oposicion en los que se garantizard el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de transparencia y publicidad,
y podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso cuando, por
conveniencia de la planificaciéon general de los recursos humanos, asi lo autorice la Mesa de la
Cémara.

2. Los funcionarios de carrera, para presentarse a los procedimientos de promocién
interna, deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo del Subgrupo o
Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, al que
pretendan acceder, dos afios de servicio activo en el Subgrupo o Grupo de clasificaciéon
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, inmediatamente inferior y superar
las correspondientes pruebas selectivas.

3. Se reservard entre un veinte y un cincuenta por ciento de las plazas integrantes
de cada oferta de empleo publico para su provision por el sistema de promocion interna. Si se
convocaran menos de tres plazas y una al menos no se reserva a funcionarios de la Junta
General, la proporcionalidad se habra de respetar en futuras convocatorias.

4. Los programas de las pruebas que se convoquen por el turno de promocién
interna deberan ser congruentes con los conocimientos exigidos para el desempefio de las
funciones asignadas a las plazas que se convoquen y las convocatorias deberdn eximir la
realizaciéon de aquellas pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el
ingreso en los cuerpos de origen.

5. Cuando el sistema de acceso sea el de concurso-oposicion:

a) La fase de oposicion tendra cardcter eliminatorio.

b) En la fase de concurso se valoraran, entre otros méritos, la antigiiedad del
funcionario en el cuerpo a que pertenezca, su grado personal, el trabajo desarrollado, teniendo
en cuenta la similitud entre las actividades habitualmente desempefiadas por los funcionarios
de aquéllos y las de los integrantes del cuerpo a que opten, los cursos de formacién y
perfeccionamiento realizados en relaciéon con estas ultimas y, en su caso, el tiempo de
permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.

¢) En ningtin caso la puntuacién de la fase de concurso, que no podré superar el 40
por ciento de la puntuacién total del proceso, podré aplicarse para tener por superados los
ejercicios de la fase de oposicién.

6. Las vacantes convocadas para promocién interna que queden desiertas por no
haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién de las
correspondientes pruebas, se acumulardn a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes de
acceso libre.

7. Los funcionarios que mediante promocién interna accedan a otros cuerpos,
permaneceran en el puesto de trabajo que ocupasen hasta entonces siempre que el mismo se
encontrara abierto al nuevo Subgrupo o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo, en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.
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CAPITULO TERCERO
Derechos retributivos

Articulo 18. Estructura retributiva.

1. Las retribuciones de los funcionarios de la Junta General del Principado de
Asturias son bésicas y complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo que corresponde a cada uno de los Subgrupos o Grupos de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de
servicios en el cuerpo.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que
se desempefie.

b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atenciéon a los elementos tales como, entre otros, la
responsabilidad y dificultad técnica, la especial responsabilidad, la dedicacién, Ia
incompatibilidad, la peligrosidad y penosidad, y la flexibilidad horaria.

c) El complemento de productividad, que podra tener las siguientes modalidades:

— productividad vinculada a la asistencia y puntualidad, destinada a estimular el
cumplimiento regular y constante de tales deberes bésicos del funcionario. Su importe
mensual quedard sometido en su percepcion a unas medidas correctoras en los supuestos de
incumplimiento, de acuerdo con las normas de desarrollo que al efecto se dicten.

— productividad vinculada al cumplimiento de los objetivos contra el absentismo.

— productividad vinculada al cumplimiento de los objetivos o programas que en
su caso sean asignados a la estructura en la que el funcionario desarrolla su actividad.

e) El complemento de carrera profesional destinado a retribuir la progresion
alcanzada dentro del sistema de carrera horizontal.

d)* Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal,
que en ningln caso podrdn ser fijas en su cuantia y periédicas en su devengo.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones béasicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias,
salvo la referida en la letra d) del apartado anterior.

5. Los funcionarios percibirdn las indemnizaciones por razén del servicio que
determine la Mesa de la Camara.

Articulo 19. Cuantias.
Las cuantias de las retribuciones de los funcionarios deberan aprobarse para cada
ejercicio presupuestario por acuerdo de la Mesa.

4 Art. 18.3 d): modificado por el Pleno de la Cdmara en la reunion celebrada el 6 de marzo de 2024: BOJG/XIl/C/40, de 19 de
marzo de 2024; BOPA num. 56, de 19 de marzo de 2024.
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Articulo 20. Prestacion economica complementaria.

En los términos que, al amparo de la disposicion final primera, determine la Mesa
de la Camara, la Junta General podra complementar las prestaciones que percibe el personal
funcionario en servicio activo incluido en el Régimen General de Seguridad Social en las
situaciones de incapacidad temporal.

Articulo 21. Retribuciones de los funcionarios en prdcticas.

1. Quienes sean nombrados funcionarios en préacticas percibiran una retribucién
equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, del cuerpo en el que
aspiran a ingresar. No obstante, si las practicas se realizan desempefiando un puesto de
trabajo, el importe anterior se incrementard en las retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto.

2. Los funcionarios en practicas que ya estén prestando servicios remunerados en
la Junta General del Principado como funcionarios de carrera o interinos, se regiran por las
siguientes normas, sin perjuicio de la situacion administrativa que les corresponda de acuerdo
con la normativa vigente:

A) Durante el periodo de précticas no podrén percibir remuneracion alguna por el
puesto de trabajo de origen.

B) A los efectos retributivos que se regulan en este articulo, deberan optar entre:

a) percibir una remuneracién por igual importe de la que les corresponderia en el
puesto de trabajo de origen, o

b) la que proceda conforme a las reglas sefialadas en el namero anterior.

3. Los funcionarios en practicas que sean nombrados funcionarios de carrera al
haber superado el periodo de précticas o el curso selectivo, continuaran percibiendo en el
plazo posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacion de las practicas o del curso selectivo.

4. Aquellos otros que habiendo superado todos los requisitos del proceso selectivo
queden en expectativa de nombramiento, no tendran derecho a percibir remuneracién alguna
como funcionarios en practicas.

5. Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinaré el cese en el percibo
de estas remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacién al producirse, en su caso, la
incorporacién del aspirante a un nuevo curso selectivo.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. En el supuesto de nombramiento de funcionarios interinos para atender
necesidades urgentes que no puedan ser prestadas por funcionarios de carrera, las
retribuciones a acreditar estaran referidas a las correspondientes a un puesto de trabajo del
nivel minimo de complemento de destino correspondiente al cuerpo de menor titulaciéon con
que el puesto pudiera configurarse.

2. En el supuesto previsto en el apartado anterior y en el resto de los regulados en
el articulo 3, los funcionarios interinos percibiran el 100 por ciento de las retribuciones basicas
y el 100 por ciento de las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo
que desempernien excluidas las que estan vinculadas a la condicién de funcionario de carrera.
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Articulo 23. Retribuciones del personal eventual.

Las retribuciones bésicas correspondientes al personal eventual se fijaran de
acuerdo con las asignadas a los funcionarios del Subgrupo o Grupo de clasificaciéon
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, al que resulten asimilados, excluida
antigiiedad, salvo que se trate de funcionarios de carrera en activo o en servicios especiales, y
las retribuciones complementarias segtin lo que se determine en la relacién de puestos de
trabajo y en las cuantias que se aprueben por acuerdo de la Mesa para cada ejercicio
presupuestario.

Articulo 24. Deduccidn de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de
jornada no realizada daré lugar a la deduccién proporcional de haberes, que no tendra caracter
sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacién sin que
la deduccién de haberes que se efecttie tenga cardcter de sancién, ni afecte al régimen
respectivo de sus prestaciones sociales.

CAPITULO CUARTO
Derecho a la negociacién colectiva

Articulo 25. Principios generales.

La negociaciéon de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos de la Junta
General estéd sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad,
buena fe negocial, publicidad y transparencia.

Articulo 26. Partes negociadoras.

La Mesa de Negociacion de la Junta General, que elegird de entre sus miembros
un Presidente y un Secretario y se dotard de un Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, esta constituida:

a) Por parte de la Junta General, formara parte de la Mesa de Negociacion un
miembro de la Mesa de la Camara por cada fuerza politica representada en ella.

b) Por la parte social, formaran parte de la Mesa de Negociacién como maximo dos
representantes de cada una de las organizaciones sindicales mas representativas de la
Comunidad Auténoma, debidamente acreditadas de conformidad con el articulo 7 de la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, asi como de las que hayan obtenido el
diez por ciento o mds de los representantes en las elecciones a la Junta de Personal de la Junta
General, segtin certificacion expedida a tal efecto por el Letrado Mayor de la Camara.

Articulo 27. Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacion, con el alcance que legalmente proceda en cada caso,
las materias siguientes:

a) Las retribuciones del personal.

b) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provisién, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacién de recursos humanos.
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c) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempefio.

d) Los planes de previsién social complementaria.

e) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promociéon
interna.

f) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

g) Los criterios generales de accion social.

h) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

i) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios de la Junta General, cuya regulacién exija norma con rango de Ley.

j) Los criterios generales sobre ofertas de empleo ptblico.

k) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las materias siguientes:

a) Las decisiones de la Junta General que afecten a sus potestades de organizacion.
No obstante, cuando las consecuencias de las decisiones de la Junta General que afecten a sus
potestades de organizacién tengan repercusion sobre condiciones de trabajo, procedera la
negociacion de dichas condiciones.

b) Los poderes de direccién y control propios de la relacion jerarquica.

c) La determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Articulo 28. Adopcion de acuerdos.

1. Para la adopciéon de acuerdos en la Mesa de Negociacion se aplica el voto
ponderado:

a) El voto de cada miembro de la Junta General vale lo que valga el de su formacion
politica en la Mesa de la Junta General si en ésta votaran todos ellos.

b) El voto de cada organizacién sindical vale lo que valga su representatividad.

2. Se entiende que hay acuerdo en la Mesa de Negociacién cuando la propuesta
sometida a votacion sea votada favorablemente por la mayoria de la Junta General y por la
mayoria de la parte social, ponderadas en la forma indicada en las letras a) y b),
respectivamente, del apartado 1 de este articulo.

3. Para la validez y eficacia de los acuerdos de la Mesa de Negociacién sera
necesaria su aprobacién expresa y formal por la Mesa de la Junta General, previos informes
econdmico y de legalidad.

4. Producida la ratificacién, la Mesa de la Junta General ordenara su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Junta General.

5. Si los acuerdos ratificados tratan sobre materia sometida a rango de ley, serd
precisa su incorporacién al Reglamento de la Junta General.

6. Cuando exista falta de ratificacion de un acuerdo de la Mesa de Negociacion o,
en su caso, una negativa expresa a incorporar lo acordado en el Reglamento de la Junta General
cuando se trata de materia reservada a ley, se deberd iniciar la renegociacién en el plazo de un
mes, si asi lo solicita al menos la mayoria de una de las partes, ponderada en la forma indicada
en las letras a) y b), respectivamente, del apartado 1 de este articulo.
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Articulo 29. Vigencia de los acuerdos adoptados.

1. Salvo acuerdo en contrario, los acuerdos cuya eficacia no se limite al ejercicio en
curso se entenderdn prorrogados de afio en afio si no media denuncia expresa de una de las
partes.

2. La vigencia del contenido de los acuerdos una vez concluida su duracién, se
producira en los términos que los mismos hayan establecido.

3. Los acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo
los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

CAPITULO QUINTO
Derecho de representacion

Atrticulo 30. Junta de Personal.

1. La participacién de los funcionarios de la Junta General del Principado en la
determinacion de sus condiciones generales de trabajo se llevara a cabo a través de la Junta de
Personal, en los términos previstos en este Estatuto.

2. La Junta de Personal de la Junta General esta compuesta por 5 miembros.

3. LaJunta de Personal elegira de entre sus miembros un Presidente y un Secretario
y elaborara su propio reglamento de procedimiento, que no podré contravenir lo dispuesto en
el presente Estatuto, remitiendo copia del mismo al Letrado Mayor. El reglamento y sus
modificaciones deberan ser aprobados por los votos favorables de, al menos, dos tercios de
sus miembros.

Articulo 31. Funciones y legitimacion de los érganos de representacion.

1. La Junta de Personal tiene las siguientes funciones:

a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos
referentes a la evolucién de las retribuciones, evolucién probable del empleo en el dmbito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud del Letrado Mayor de la Junta General, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones e implantaciéon o revisiéon de sus sistemas de
organizacién y métodos de trabajo.

c) Ser informada de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oida en el establecimiento de la jornada laboral y
horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo.

f) Colaborar con la Secretaria General de la Junta General para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

2. LaJunta de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus miembros
estard legitimada para iniciar, como interesada, los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al
ambito de sus funciones.

Articulo 32. Garantias de la funcion representativa del personal.
1. Los miembros de la Junta de Personal, como representantes legales de los
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funcionarios, dispondrdn en el ejercicio de su funcién representativa de las siguientes
garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral, sin que
se entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas,
dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) La distribuciéon libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones
profesionales y sindicales.

c¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de 15 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
como de trabajo efectivo. Los miembros de la Junta de Personal de la misma candidatura que
asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacién al Letrado Mayor, a la acumulacién
de los créditos horarios.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincién,
exceptuando la extincién que tenga lugar por revocacion o dimision.

2. Los miembros de la Junta de Personal no podran ser discriminados en su
formacién ni en su promocién econémica o profesional por razén del desempefio de su
representacion.

3. Los miembros de la Junta de Personal observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los asuntos en que la Junta General sefiale expresamente el caracter reservado, ain
después de expirar su mandato. En todo caso, ningtin documento reservado entregado por la
Junta General podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de ésta para fines distintos de los
que motivaron su entrega.

Articulo 33. Duracion de la representacion.

El mandato de los miembros de la Junta de Personal sera de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos. El mandato se entenderd prorrogado si, a su término, no se hubiesen
promovido nuevas elecciones, sin que los representantes con mandato prorrogado se
contabilicen a efectos de determinar la capacidad representativa de los sindicatos.

Articulo 34. Elecciones a la Junta de Personal.

Para las elecciones a la Junta de Personal se estara a lo dispuesto en los preceptos
vigentes de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de representacion, determinacién de las
condiciones de trabajo y participaciéon del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o en la norma que los sustituya.

CAPITULO SEXTO
Derecho de reunion

Articulo 35. Legitimacion para promover reuniones.
Estan legitimados para convocar una reunion:
a) Las organizaciones sindicales:

b) La Junta de Personal.
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c) Los funcionarios de la Junta General en niimero no inferior al cuarenta por ciento
de los mismos.

Articulo 36. Lugar y horario de reuniones.

1. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo,
salvo autorizacion del Letrado Mayor. En este segundo caso, s6lo podran concederse
autorizaciones hasta un méaximo de treinta y seis horas anuales. De éstas, dieciocho
corresponderan a las secciones sindicales y el resto a la Junta de Personal.

2. Cuando la reunién haya de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la
convocatoria deberé referirse a la totalidad de los funcionarios de la Junta General, salvo en el
caso de las reuniones de las secciones sindicales.

3. En todo caso, la celebracion de la reunion no perjudicara la prestaciéon de los
servicios y los convocantes de la misma serdn responsables de su normal desarrollo.

4. En la Junta General, se reservard una dependencia adecuada para la exposicion
de cualquier asunto sindical.

5. El namero y tamafio del tablén de anuncios serd el adecuado al tamafio y
estructura del centro de trabajo, de forma que se garantice la publicidad mas amplia de los
anuncios que se expongan. En todo caso, las unidades administrativas con ubicacién
independiente, cualquiera que sea su rango, deberan disponer de, al menos, un tablén de
anuncios.

Articulo 37. Requisitos para convocar reuniones.

1. Son requisitos para convocar una reunion:

a) Comunicar, por escrito dirigido al Letrado Mayor, su celebracién con antelaciéon
de dos dias habiles.

b) En el escrito se indicara:

—La hora y el lugar de la celebracién.

—El orden del dia

—Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la
reunion.

2. Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebraciéon de la
reunion, el Letrado Mayor no formulase objeciones a la misma mediante resolucién motivada,
podra celebrarse sin otro requisito posterior si se celebra fuera de la jornada de trabajo. Si la
reunién se celebra dentro de la jornada de trabajo, sera precisa autorizacién expresa del
Letrado Mayor.

CAPITULO SEPTIMO
Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 38. Jornada.

1. La jornada de trabajo y el régimen general de horarios para su cumplimiento se
determinardn por la Mesa de la Cadmara.

2. Los horarios de trabajo habran de permitir, en todo caso, un descanso minimo
semanal de dos dias.

3. Los funcionarios de la Junta General disfrutardn de los dias festivos que
anualmente se determinen en el calendario laboral.
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Articulo 38 bis. Teletrabajo.5

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Junta General, mediante
el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién puestas a disposicién por la propia
Junta General. Tendrd caracter voluntario y reversible, salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados, debiendo ser expresamente autorizado y compatible con la
modalidad presencial.

2. El teletrabajo debe contribuir a una mayor eficiencia y eficacia en la asignacion
y utilizacién de los recursos publicos y una mejor organizacién del trabajo, en particular a
través de la identificacién, planificaciéon y direccion por objetivos y el control y evaluacion de
su cumplimiento.

3. Los funcionarios que presten sus servicios mediante el teletrabajo tienen los
mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, que el resto de los funcionarios, salvo
aquellos inherentes a la modalidad presencial.

4. Corresponde a la Mesa de la Camara el desarrollo de lo dispuesto en el presente
articulo.

Articulo 39. Vacaciones.

Los funcionarios tendran derecho a disfrutar de vacaciones anuales retribuidas de
un minimo de veintitrés dias habiles o de la parte proporcional que corresponda en los
términos que determine la Mesa de la Camara al amparo de la disposicién final primera.

Articulo 40. Licencias y permisos.

Los funcionarios tendran derecho a disfrutar de licencias y permisos con y sin
derecho a retribucion en los términos y con la duracion que determine la Mesa de la Cdmara
al amparo de la disposicién final primera.

CAPITULO OCTAVO
Deberes e incompatibilidades

Articulo 41. Deberes.

1. Los funcionarios de la Junta General desempefiardn con diligencia las tareas que
tengan asignadas y velardn por los intereses generales con sujecién y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los
principios de: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, economia, eficiencia,
lealtad y buena fe.

2. Son ademas deberes de los funcionarios de la Junta General:

a) Tratar con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados ptublicos.

5Art. 38.bis: Redaccién dada por el articulo tnico de la modificacion aprobada por el Pleno de la Cdmara con fecha
de 1 de diciembre de 2021 (BOPA n.° 247, de 27 de diciembre de 2021).
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b) Desempeniar las tareas correspondientes a su puesto de trabajo de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

c) Obedecer las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccién procedentes.

d) Informar a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitar el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

e) Administrar los recursos y bienes publicos con austeridad, velando por su
conservacion, y no utilizar los mismos en provecho propio o de personas allegadas.

f) Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Codigo Penal.

g) Garantizar la constancia y permanencia de los documentos para su transmision
y entrega a sus posteriores responsables.

h) Mantener actualizada su formacioén y cualificacion.

i) Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

j) Poner en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad
en la que estén destinados.

Articulo 42. Incompatibilidades.

El régimen de incompatibilidades es el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Puablicas,
siendo la Mesa la competente para resolver.

TITULO III
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio

CAPITULO PRIMERO
Adquisicién de la relacion de servicio

Articulo 43. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que serd publicado en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y del Estatuto de Autonomia del
Principado de Asturias y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios
y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.
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Articulo 44. Procesos y sistemas selectivos.

1. En los términos que, al amparo de la disposicion final primera, determine la
Mesa de la Camara, los procesos selectivos para la adquisicién de la condicién de funcionario
de la Junta General se regiran por los principios de igualdad, mérito y capacidad, de
publicidad de las convocatorias y de sus bases, de transparencia, de imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los o6rganos de seleccién, de independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccién, de adecuacion entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, y de agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

2. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicién y
concurso-oposicion. Excepcionalmente, la Mesa podra, por unanimidad y a propuesta del
Letrado Mayor, acordar el sistema de concurso cuando se trate de proveer plazas cuyo
desempefio requiera una singular experiencia profesional.

3. Para poder participar en los procesos selectivos de la Junta General sera
necesario tener la nacionalidad en los términos establecidos en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico y reunir los demés requisitos
establecidos en el mismo.

4. Las pruebas de los procesos selectivos podrdn completarse con la superacién de
cursos, de periodos de précticas, con la exposicién curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacién de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos
médicos.

Articulo 45. Tribunales de seleccion.

1. Los Tribunales de selecciéon seran colegiados y su composicion deberéd ajustarse
a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. Los Diputados, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los Tribunales de seleccion.

3. La pertenencia a los Tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

CAPITULO SEGUNDO
Pérdida de la relacion de servicio

Articulo 46. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera.

Son causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera:

a) La renuncia a la condicién de funcionario.

b) La pérdida de la nacionalidad requerida para participar en el proceso selectivo
previo a la adquisicién de la condicién de funcionario.

c) La jubilacién total del funcionario.

d) La sancién disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo
publico que tuviere caracter firme.
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Articulo 47. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condicién de funcionario habra de ser manifestada
por escrito y serd aceptada expresamente por el Presidente, salvo lo dispuesto en el apartado
siguiente.

2. No podra ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente
disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio
oral por la comisién de algtun delito.

3. La renuncia a la condicion de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo
en la Administraciéon Puablica a través del procedimiento de seleccion establecido.

Articulo 48. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de
la Unién Europea o la de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, que haya sido tenida en cuenta para el nombramiento,
determinaré la pérdida de la condicién de funcionario salvo que simultaneamente se adquiera
la nacionalidad de alguno de dichos Estados.

Articulo 49. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico.

1. La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta cuando hubiere
adquirido firmeza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicion de
funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere.

2. La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial cuando hubiere
adquirido firmeza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicién de
funcionario respecto de aquellos empleos o cargos especificados en la sentencia.

Articulo 50. Jubilacion.

1. La jubilacion de los funcionarios podré ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensién de incapacidad
permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relacién con el ejercicio de las
funciones de su cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el
funcionario retna los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social
que le sea aplicable.

3. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta
y cinco afios de edad. No obstante lo anterior, en los términos que, al amparo de la disposicion
final primera, determine la Mesa de la Camara, el personal funcionario puede solicitar, con
una antelacién minima de tres meses y maxima de cuatro meses a la fecha en que cumpla la
edad de jubilacion forzosa, la prolongaciéon de la permanencia en la situacién de servicio
activo, hasta el cumplimiento de la edad maxima legalmente establecida, que se concederd, en
su caso, por periodos de un afio renovables anualmente a solicitud de la persona interesada
presentada con un plazo de antelacién minima de tres meses a la fecha de finalizacién de la
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prolongacién concedida y, si no presentara solicitud, se declarara de oficio la jubilacién
forzosa. La aceptacion o denegacion de estas solicitudes se resolverd de forma motivada.

4. Con independencia de la edad legal de jubilacién forzosa establecida en el
apartado 3, la edad de la jubilacion forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social serd, en todo caso, la que prevean las normas reguladoras de
dicho régimen para el acceso a la pensién de jubilacién en su modalidad contributiva sin
coeficiente reductor por razén de la edad.

Articulo 51. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

1. En caso de extincién de la relacion de servicios como consecuencia de pérdida
de la nacionalidad o jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una
vez desaparecida la causa objetiva que la motivd, podra solicitar la rehabilitaciéon de su
condicién de funcionario, que le sera concedida.

2. La Mesa de la Camara podra conceder, con caracter excepcional, la
rehabilitacion, a peticién del interesado, de quien hubiera perdido la condicién de funcionario
por haber sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacién, atendiendo a las
circunstancias y entidad del delito cometido. Si transcurrido el plazo de tres meses para dictar
la resolucién, no se hubiera producido de forma expresa, se entenderd desestimada la
solicitud.

TITULO IV
Ordenacién de la actividad profesional

CAPITULO PRIMERO
Planificacién y estructuracién de recursos humanos

Articulo 52. Grupos de clasificacion®.

1. Los cuerpos de funcionarios al servicio de la Junta General a que hace
referencia el articulo siguiente se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el
acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

a) Grupo A, dividido en dos subgrupos, Al y A2, para cuyo acceso se exigird
estar en posesion del titulo universitario de grado, salvo en los supuestos en los que el
correspondiente cuerpo o escala exija otro titulo universitario oficial. La clasificacién de los
cuerpos y escalas en cada subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

b) Grupo B, para cuyo acceso se exigira estar en posesion del titulo de técnico
superior.

c) Grupo C, dividido en dos subgrupos, C1y C2, segtin la titulaciéon exigida para
el ingreso: para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo C1 se exigira estar en posesiéon
del titulo de bachiller o técnico y para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo C2 se
exigira estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

6 Art. 52: redaccion dada por la modificacion aprobada por el Pleno de la Camara en la reunién celebrada el 19 de noviembre de
2025: BOJG/XII/C/97, de 25 de noviembre de 2025; BOPA nam. 227, de 25 de noviembre de 2025.
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2. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general en el articulo 17.2, los
funcionarios del subgrupo C1 que retinan la titulacion exigida podran promocionar al grupo
A sin necesidad de pasar por el grupo B.

Articulo 53. Cuerpos. 7

1. Los funcionarios de la Junta General se integran en los siguientes cuerpos:

a) Cuerpo de Letrados: grupo A, subgrupo Al.

b) Cuerpo Superior y Facultativo: grupo A, subgrupo Al.

c) Cuerpo de Gestiéon Administrativa y Técnica: grupo A, subgrupo A2.

d) Cuerpo de Ayuda Técnica: grupo B.

e) Cuerpo Administrativo: grupo C, subgrupo C1.

f) Cuerpo de Apoyo: grupo C, subgrupo C2.

2. Las funciones de los diferentes cuerpos y las titulaciones requeridas para el
acceso se establecen en la disposicién adicional tercera.

Articulo 53 bis. Escalas.’

1. Dentro de los cuerpos a que hace referencia el articulo anterior, podran crearse
escalas cuando la naturaleza y las funciones del puesto a desempefiar requieran la posesion
de una titulacién oficial determinada o el conocimiento adquirido desde diversos campos de
estudio.

2. La creacién, modificacion, unificacion o supresion de escalas se realizardn por
acuerdo de la Mesa, a propuesta del Letrado Mayor, debiendo establecer su denominacién, el
nivel de titulacién y la titulacién o titulaciones académicas especificas exigidas para el ingreso,
la definicion de las funciones que le corresponden y la regulaciéon de cuantas cuestiones
necesiten un tratamiento especifico en atencion a sus peculiaridades funcionales.

Articulo 54. Relaciones de puestos de trabajo.?

1. Las relaciones de puestos de trabajo son instrumentos técnicos de planificaciéon
a través de las que se organiza, racionaliza y ordena el personal de la Junta General para una
eficaz prestacion del servicio publico. Las relaciones de puestos de trabajo son publicas y han
de incluir, de forma conjunta o separada, todos los puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial y eventual existentes.

2. Larelacion de puestos de trabajo de personal funcionario deberéd contener, como
minimo, las siguientes especificaciones:

a) Unidad administrativa a la que se adscriben.

b) Denominacion, tipo de puesto singularizado o no singularizado, caracteristicas
esenciales y sistema de provisién, asi como la naturaleza de puesto susceptible o no de
teletrabajo.

7 Art. 53: redaccion dada por la modificaciéon aprobada por el Pleno de la Camara en la reunion celebrada el 19 de noviembre de
2025: BOJG/XII/C/97, de 25 de noviembre de 2025; BOPA nam. 227, de 25 de noviembre de 2025.

8 Art. 53 bis: afiadido por la modificacién aprobada por el Pleno de la Cdmara en la reunién celebrada el 19 de noviembre de 2025:
BOJG/XII/C/97, de 25 de noviembre de 2025; BOPA nam. 227, de 25 de noviembre de 2025.

9 Art. 54: redaccion dada por la modificacion aprobada por el Pleno de la Camara en la reunién celebrada el 19 de noviembre de
2025: BOJG/XII/C/97, de 25 de noviembre de 2025; BOPA nam. 227, de 25 de noviembre de 2025.
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c) Requisitos objetivos exigidos para su desempefio, especificando el tipo de
personal empleado publico que puede desempenarlos, asi como la posibilidad, en su caso, de
su cobertura por personal de otras Administraciones publicas.

d) Grupo o grupos y subgrupo o subgrupos, con expresion del cuerpo y escala a
los que se adscriben.

e) Retribuciones complementarias.

f) Descripcién de las funciones.

g) Cualesquiera otras circunstancias relevantes para su provision.

3. La relacion de puestos de trabajo de personal eventual debera contener, como
minimo, la denominacién, los grupos de clasificacién profesional de asimilacion y las
retribuciones complementarias que les correspondan.

4. Las relaciones de puestos de trabajo se publicardn en el Boletin Oficial de la
Junta General.

Articulo 55. Clasificacion de los puestos de trabajo.10

1. Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles, siendo los intervalos de
los niveles de los puestos de trabajo que correspondan a cada cuerpo, de acuerdo con el grupo
o subgrupo en el que figuren clasificados, los siguientes:

Grupo o subgrupo Nivel minimo Nivel maximo
Subgrupo Al 24 30
Subgrupo A2 20 26
Grupo B 18 24
Subgrupo C1 16 22
Subgrupo C2 14 18

2. En ningtn caso los funcionarios podran desempefar puestos de trabajo no
incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo o subgrupo de clasificacion
profesional en el que figure clasificado su cuerpo.

Articulo 56. Oferta de empleo piiblico. 11

1. En el marco de la planificacién estratégica a que hace referencia la disposicion
adicional primera, la oferta de empleo publico es el acto por el que se establecen las
necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria que no puedan ser cubiertas
con los efectivos de personal existentes y que deban proveerse mediante la incorporacién de
personal de nuevo ingreso y por promocion interna.

2. La oferta de empleo publico, que sera aprobada anualmente por la Mesa en el
primer trimestre del afio y objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta General,
comprenderd la totalidad de las plazas que se encuentren dotadas presupuestariamente y que
deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso y por promocién
interna, lo que comportara la obligaciéon de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por ciento adicional.

10 Art. 55: redaccién dada por la modificacion aprobada por el Pleno de la Camara en la reunion celebrada el 19 de noviembre de
2025: BOJG/X1I/C/97, de 25 de noviembre de 2025; BOPA nam. 227, de 25 de noviembre de 2025.

11 Art. 56: redaccién dada por la modificacion aprobada por el Pleno de la Camara en la reunion celebrada el 19 de noviembre de
2025: BOJG/XII/C/97, de 25 de noviembre de 2025; BOPA nam. 227, de 25 de noviembre de 2025.
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3. Las convocatorias de los procesos selectivos, salvo causa justificada y apreciada
por la Mesa, deberdn publicarse en el mismo afio natural de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta General de la oferta de empleo publico en la que se incluyan las citadas plazas. Los
procesos selectivos deberan estar ejecutados en el plazo maximo de dos afios desde la
publicacién de su convocatoria.

Las plazas no cubiertas en la ejecucion de un proceso selectivo podran convocarse
nuevamente, siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la
oferta de empleo publico. La nueva convocatoria deberd identificar las plazas que proceden
de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.

4. En la oferta de empleo ptiblico se reservara un porcentaje no inferior al diez por
ciento de las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre
que superen las pruebas selectivas y acrediten su discapacidad y la compatibilidad en el
desempefio de las tareas. La reserva se hara sobre el ntimero total de las plazas incluidas en la
respectiva oferta de empleo publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para
personas con discapacidad en aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos o escalas que
se adapten mejor a sus capacidades y competencias.

Articulo 57. Plantilla. 2

1. La plantilla de personal es la relacién de la totalidad de las plazas dotadas
presupuestariamente que corresponden a cada uno de los cuerpos y escalas de personal
funcionario y al personal eventual.

2. La plantilla se aprobara anualmente por la Mesa junto con la aprobacién del
presupuesto de la Junta General, con expresién, en su caso, de las modificaciones que se
introduzcan en relacion con la plantilla vigente en el ejercicio precedente. La plantilla debera
responder a los principios de racionalidad, eficiencia y economia.

CAPITULO SEGUNDO
Provision de puestos de trabajo

Articulo 58. Formas de provision.

1. En los términos que, al amparo de la disposicion final primera, determine la
Mesa de la Camara, los puestos de trabajo se proveerdn mediante procedimientos basados en
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad:

a) El procedimiento de concurso, que requerird convocatoria publica, sera el
procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo y consistird en la valoracién, por
organos colegiados de caracter técnico, de los méritos, capacidades y, en su caso, aptitudes de
los candidatos. En atencién a la naturaleza de los puestos a cubrir, cuando asi se determine en
la convocatoria, podran establecerse concursos especificos en los que serdn objeto de especial
valoracién los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

En los concursos de provisién de puestos de trabajo no singularizados se valoraré
exclusivamente la antigtiedad en el cuerpo que se adscriba al puesto.

Los puestos de trabajo a los que se acceda por concurso tendran caracter definitivo.
Los funcionarios deberdn permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para

12 Art. 56: redaccién dada por la modificacion aprobada por el Pleno de la Camara en la reunion celebrada el 19 de noviembre de
2025: BOJG/XII/C/97, de 25 de noviembre de 2025; BOPA nam. 227, de 25 de noviembre de 2025.
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poder participar en los concursos de provisiéon de puestos. Cuando se trate de puestos de
trabajo no singularizados, el plazo minimo se reducira a un afio. Ambos limites no seran de
aplicacion al personal de nuevo ingreso, ni a los concursos para la provision de las jefaturas
de servicios, excepto si el concursante desempefia con carédcter definitivo una jefatura de
servicio, en cuyo caso se aplicara la regla general de permanencia de dos afios en el puesto de
origen.

b) El procedimiento de libre designacién, que requerira convocatoria puablica, se
utilizard excepcionalmente para puestos de trabajo en los que concurran las notas de especial
responsabilidad y confianza. En este procedimiento, la apreciacion discrecional por el érgano
competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto deberd respetar los principios de meérito y capacidad. Los
nombramientos y ceses del personal seleccionado por libre designacion deberan ser
expresamente motivados.

Articulo 59. Adscripcion provisional a puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo vacantes cuya provision sea considerada de urgente o
inaplazable necesidad podran ser cubiertos provisionalmente en comisiéon de servicios, y
mediante resolucién motivada del Letrado Mayor, por funcionarios que retnan las
condiciones exigidas en cada caso, durante un tiempo maximo de dos afos, transcurridos los
cuales deberdn ser convocados. En el expediente que se tramite al efecto debera quedar
acreditada la necesidad e interés de la adscripcion y la existencia de dotacién presupuestaria
suficiente para el pago de las obligaciones que de aquélla deriven. Previa audiencia del
interesado, podran acordarse también comisiones de servicios de caracter forzoso cuando
celebrado un concurso para la provision de una vacante ésta se declare desierta y sea urgente
su provision.

2. Asimismo, el Letrado Mayor, por necesidades del servicio y por resolucién
motivada, podra adscribir a los funcionarios que ocupen puestos no singularizados a otros de
la misma naturaleza, nivel y complemento especifico.

3. Cuando un funcionario se encuentre en alguna situacién, desempefio de cargo
o ejercicio de funcién que comporte reserva de puesto de trabajo, el Letrado Mayor podra
adscribir temporalmente, si las necesidades del servicio lo requieren para el normal ejercicio
de sus competencias y durante el tiempo que el puesto permanezca reservado, al funcionario
que reuniendo los requisitos establecidos en las relaciones de puestos de trabajo sea mas
idoneo por razén del conocimiento de la materia, previa conformidad del funcionario.

4. Los funcionarios que por cualesquiera circunstancias pierdan el puesto que
vinieran desempefiando, podran ser destinados provisionalmente, en tanto no tengan un
destino definitivo, a través de la correspondiente convocatoria, a puestos de trabajo que se
hallen vacantes.

5. Los funcionarios adscritos provisionalmente tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo y percibiran las retribuciones del puesto que efectivamente desempefien en
adscripciéon provisional.

6. El tiempo de servicios prestados en régimen de adscripciéon provisional serd
tenido en cuenta a efectos de consolidacion de grado personal.

Articulo 60. Provision con funcionarios de otras Administraciones Puiblicas.
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1. Podrén participar en los procedimientos de provision de puestos vacantes de la
Junta General funcionarios de otras Administraciones Publicas cuando asi lo establezca la
relacion de puestos de trabajo.

2. Quienes en virtud de lo previsto en el apartado anterior pasen a ocupar puestos
de trabajo en la Junta General quedaran adscritos a plazas de los cuerpos que corresponda,
respetandoles, en todo caso, el Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo, del cuerpo de procedencia y los derechos inherentes al grado
personal que tuvieran reconocido, siempre que se encuentre comprendido en los intervalos
vigentes en la Junta General, asi como, en su caso, el sistema de Seguridad Social o Previsién
que tuvieran en la Administraciéon de procedencia.

3. Quienes resulten nombrados quedaran obligados a la realizacién de los cursos
especiales de formacién que, en su caso, puedan programarse con relacién a las peculiaridades
de la Junta General.

Articulo 61. Atribucidn temporal de funciones’s.

1. El Letrado Mayor podra atribuir excepcionalmente por razones de servicio o
funcionales debidamente motivadas, con caracter temporal, a tiempo completo o tiempo
parcial, y por el tiempo imprescindible, funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desempeftie el personal funcionario, siempre que
resulten adecuadas a su clasificacion, categoria y grado, y con carécter general no excederan
del nivel de responsabilidad del puesto de desempefio del funcionario al que se le atribuyan.
La atribucion temporal de funciones procederd cuando las funciones que se atribuyan
temporalmente:

a) No estén asignadas especificamente a puestos de trabajo.

b) No puedan ser atendidas con suficiencia por el personal funcionario que
desempefia los puestos que las tienen asignadas, por volumen de trabajo o por razones
coyunturales.

2. La atribucién temporal de funciones no puede suponer merma de las
retribuciones del personal afectado y dara lugar, en su caso, a las indemnizaciones
establecidas. Si, con caracter excepcional, las funciones y tareas atribuidas temporalmente son
equivalentes a las propias de un puesto con mayores retribuciones complementarias que las
del puesto del funcionario receptor de la atribucion, esta conllevard el consiguiente incremento
retributivo por el periodo en el que se desempefien, segin se determine en la resoluciéon
correspondiente.

3. La atribucién temporal de funciones no podra tener una duracién superior a seis
meses, pudiendo prorrogarse otros seis meses mas por resolucion motivada.

4. En la atribucién temporal de funciones regiran los siguientes criterios de
prioridad:

a) La voluntariedad y disposicién favorable del funcionario a la atribucién de
funciones.

b) La experiencia del funcionario en el desempefio de las funciones que son objeto
de atribucién temporal.

13 Art. 61: redaccién dada por la modificacion aprobada por el Pleno de la Camara en la reunién celebrada el 6 de marzo de 2024:
BOJG/XII/C/40, de 19 de marzo de 2024; BOPA num. 56, de 19 de marzo de 2024.
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5. La atribucién temporal de funciones deberda ser notificada al personal
funcionario afectado con una antelaciéon minima de tres dias hébiles.

Articulo 62. Pérdida de adscripcion a puesto de trabajo.

1. Se perdera la adscripcién a los puestos de trabajo en los siguientes casos:

a) Renuncia del interesado, aceptada por el 6rgano que efectué el nombramiento.

b) Supresion del puesto de trabajo o alteracion sustancial de su contenido.

¢) Sancion disciplinaria.

d) Nombramiento para otro puesto de trabajo.

e) Remocion o cese por el 6rgano que efectud el nombramiento.

2. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por procedimiento de libre
designacion podran ser removidos del mismo motivadamente por decision del 6rgano que
efectud el nombramiento.

3. Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de
concurso podran ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion del
contenido del puesto de trabajo realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo, que
modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad
para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente que no comporte inhibicién y
que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocién se efectuara
previo expediente contradictorio mediante resolucion motivada del é6rgano que realiz6 el
nombramiento, oida la Junta de Personal.

4. Los funcionarios perderdn, asimismo, la adscripciéon al puesto de trabajo, en
todos los casos de cese en el servicio activo, con las excepciones previstas en el Titulo V, si
aquél hubiera sido obtenido por concurso.

6. Los funcionarios que pierdan la adscripcién a un puesto de trabajo sin obtener
otro por los sistemas previstos en el presente Estatuto serdn adscritos provisionalmente a un
puesto correspondiente a su cuerpo.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios que pierdan
la adscripcién a un puesto de trabajo por supresion del mismo o alteraciéon sustancial de su
contenido, continuardn percibiendo, en tanto se les atribuye otro puesto, las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido alterado.

Articulo 63. Procedimiento de remocion del puesto de trabajo obtenido por concurso.

1. La propuesta de remocion de un puesto de trabajo obtenido por concurso, que
serd motivada, se formulara por escrito del Letrado Mayor al Presidente de la Junta General,
y éste la notificard al interesado para que en el plazo de diez dias habiles formule las
alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

2. La propuesta con las alegaciones y documentacién en su caso aportada se
pondra en conocimiento de la Junta de Personal para que emita su parecer en el plazo de diez
dias hébiles.

3. Recibido el parecer de la Junta de Personal o transcurrido el plazo sin evacuarlo,
si se produjera modificacién de la propuesta se dara nueva audiencia al interesado por el
mismo plazo. Finalmente, el Presidente de la Cdmara resolverd. La resolucion, que pondra fin
ala via administrativa, sera motivada y notificada al interesado en el plazo de diez dias habiles
y comportard, en su caso, el cese del funcionario en el puesto de trabajo.
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4. A los funcionarios removidos se les atribuird el desempefio de un puesto
correspondiente a su cuerpo, no inferior en més de dos niveles al de su grado personal.

Articulo 64. Movilidad por razon de violencia de género.

1. Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar
el puesto de trabajo en la unidad administrativa en la que lo venga desempefiando, para hacer
efectiva su proteccién o el derecho a la asistencia social integral, tendrédn derecho al traslado a
otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que
sea vacante de necesaria cobertura.

2. Este traslado tendra la consideracién de traslado forzoso.

3. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 65. Anotaciones en el Registro de Personal.

Las diligencias de cese y toma de posesién de los funcionarios que accedan a un
puesto de trabajo se inscribirdn en el Registro de Personal dentro de los tres dias habiles
siguientes a su formalizacién.

TITULO V
Situaciones administrativas

Articulo 66. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.

Los funcionarios de carrera de la Junta General se hallaran en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Pablicas.

d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

Articulo 67. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacién de servicio activo quienes presten servicios en su
condicién de funcionarios publicos en la Junta General y no les corresponda quedar en otra
situacion.

2. Los funcionarios de carrera en situaciéon de servicio activo gozan de todos los
derechos inherentes a su condicién de funcionarios y quedan sujetos a los deberes y
responsabilidades derivados de la misma.

3. Finalizada la causa que determine el pase a una situaciéon distinta de la de
servicio activo, el funcionario debera solicitar su reingreso al servicio activo en el plazo de un
mes. Superado este plazo sin haber presentado la correspondiente solicitud, el funcionario sera
declarado en situacion de excelencia voluntaria por interés particular.

Articulo 68. Servicios especiales.
1. Los funcionarios de carrera serdn declarados en situacion de servicios especiales:



Junta General
del Principado de Asturias

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno
de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones
de la Union Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos cargos
de las citadas Administraciones Pablicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado
superior a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o Entidades Publicas
extranjeras o en programas de cooperacién internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en organismos
publicos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Puablicas que, de
conformidad con lo que establezca la respectiva Administracion Pablica, estén asimilados en
su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor
del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en sus respectivas
leyes reguladoras.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales,
miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben
retribuciones periédicas por la realizacién de la funcion. Aquellos que pierdan dicha condicién
por disolucién de las correspondientes cdmaras o terminaciéon del mandato de las mismas
podran permanecer en la situacién de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

f) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicaciéon exclusiva en
las Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando
desempefien responsabilidades de 6érganos superiores y directivos municipales y cuando
desempefien responsabilidades de miembros de los 6érganos locales para el conocimiento y la
resolucion de las reclamaciones econdémico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder
Judicial o, en su caso, de los Consejos de Justicia de las Comunidades Auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos
Constitucionales o de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya
eleccién corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo
con funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten
por permanecer en la situacion de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de organizaciones
internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los Grupos Parlamentarios de las Cortes
Generales, de la Junta General o de otras Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

1) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las
Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como
funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos
en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara a efectos de
ascensos, reconocimiento de trienios, promocién interna y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacién. No serd de aplicaciéon a los funcionarios publicos
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que, habiendo ingresado al servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, o al de
Entidades y Organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el
estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho a
reingresar al servicio activo en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la
categoria, nivel y tramo de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera
administrativa vigente en la Junta General.

Articulo 69. Situacion de servicio en otras Administraciones.

1. Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administraciéon
Publica serdn declarados en la situacién de servicio en otras Administraciones Puablicas. Se
mantendran en esa situacién en el caso de que por disposicion legal de la Administracién a la
que acceden se integren como personal propio de ésta.

2. Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas se rigen por la legislaciéon de la Administracion en la que estén
destinados de forma efectiva y conservan su condicién de funcionario de la Junta General y el
derecho a participar en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se
efecttien por esta tltima. El tiempo de servicio en la Administraciéon Publica en la que estén
destinados se les computara como de servicio activo en su cuerpo de origen.

3. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Junta General
procedentes de la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas obtendran el
reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y
sus efectos sobre su posicion retributiva.

Articulo 70. Excedencias.

La excedencia de los funcionarios de carrera podrd adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

Articulo 71. Excedencia voluntaria por interés particular.

1. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en la Junta General durante un periodo
minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

2. La concesién de excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del Servicio debidamente motivadas. No podra declararse
cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

3. Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determiné el pase a una situacién distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un
mes desde la desaparicion de la causa.

4. Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés particular no
devengardan retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion
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a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

Articulo 72. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en la Junta General durante el periodo minimo
de cinco afios inmediatamente anteriores a los funcionarios cuyo cényuge resida en otra
localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de carécter definitivo
como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones
Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a
ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las
Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

2. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que
les sea de aplicacion.

Articulo 73. Excedencia por cuidado de familiares.

1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

3. El periodo de excedencia serd tinico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra
fin al que se viniera disfrutando.

4. En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, el Letrado Mayor podré limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

5. El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de
trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

6. Los funcionarios en esta situacién podran participar en los cursos de formacién
de la Junta General.

Articulo 74. Excedencia por razén de violencia de género.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrén derecho a solicitar la situacion
de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.
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2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

3. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo
por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sehalados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

4. Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo
a cargo, de conformidad con la legislacion general en la materia.

Articulo 75. Suspension de funciones.

1. El funcionario declarado en la situacién de suspensién quedara privado durante
el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos
inherentes a la condicién. La suspension por falta muy grave determinard la pérdida del
puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

2. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa
criminal o en virtud de sancién disciplinaria en los términos previstos en el presente Estatuto.
La suspension firme por sancion disciplinaria no podra exceder de seis afos.

3. Durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancién, el funcionario
declarado en la situacién de suspensién de funciones no podra prestar servicios en la Junta
General, y, en lo que se refiere al resto de las Administraciones Publicas, los organismos
publicos, agencias, o entidades de derecho ptuiblico dependientes o vinculadas a ellas, se estara
a lo dispuesto en la legislacion general.

4. Podré acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasion
de la tramitacion de un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos
establecidos en este Estatuto.

Articulo 76. Reingreso al servicio activo.

1. Los funcionarios reingresados al servicio activo seran adscritos al puesto de
trabajo vacante que posibilit6 su reingreso.

2. El reingreso en el servicio activo de quienes no tengan derecho a la reserva de
plaza y destino se verificard con ocasién de vacante y respetando el siguiente orden de
prelacion:

a) Suspensos firmes.

b) Excedentes voluntarios.

3. El reingreso de los funcionarios procedentes de las situaciones de suspension
firme o excedencia voluntaria se producira previa instancia de los interesados. La Junta
General procederd a la asignacion provisional de los puestos vacantes, segin el orden de
prioridad que corresponda, quedando obligados los interesados a tomar posesién en el plazo
de un mes, y a participar en los concursos de puestos de trabajo que se convoquen hasta que
obtengan destino definitivo.

TITULO VI
Régimen disciplinario

CAPITULO PRIMERO
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Disposiciones generales

Articulo 77. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los empleados publicos de la Junta General que realicen alguna de las conductas
tipificadas como faltas en el presente Estatuto incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en
los términos previstos en el mismo.

2. Los empleados publicos que indujeren a otros a la realizacién de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que
éstos.

3. Igualmente, incurrirdin en responsabilidad los empleados publicos que
encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio
grave para la Junta General o para los ciudadanos.

4. La responsabilidad disciplinaria se entiende sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en que puedan incurrir los empleados publicos, la cual se hara efectiva en la forma
que determine la Ley.

5. Los funcionarios que se encuentren en situacion distinta de la de servicio activo,
podran incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas previstas en este Estatuto que
puedan cometer dentro de sus respectivas situaciones administrativas. De no ser posible el
cumplimiento de la sancién en el momento en que se dicte la resolucion, por hallarse el
funcionario en situacién administrativa que lo impida, ésta se hara efectiva cuando su cambio
de situacién lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcion.

6. No podra exigirse responsabilidad disciplinaria por actos posteriores a la
pérdida de la condicién de funcionario.

7. La pérdida de la condicién de funcionario no libera de la responsabilidad civil o
penal contraida por faltas cometidas durante el tiempo en que se ostent6 aquélla.

8. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancién,
muerte, prescripcion de la falta o de la sancién, indulto y amnistia.

9. Si durante la sustanciacion del procedimiento sancionador se produjere la
pérdida de la condicién de funcionario del inculpado, se dictard resolucion en la que, con
invocacion de la causa, se declarara extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de
la responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida y se ordenara el archivo de las
actuaciones, salvo que por parte interesada se inste la continuacién del expediente. Al mismo
tiempo, se dejardn sin efecto cuantas medidas de caracter provisional se hubieren adoptado
con respecto al funcionario inculpado.

Articulo 78. Principios de la potestad disciplinaria.

1. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y
de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.
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2. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

3. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Junta General.

CAPITULO SEGUNDO
Faltas y sanciones

Articulo 79. Clases de faltas.
Las faltas disciplinarias se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 80. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi
como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a
la Junta General o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) El incumplimiento de los deberes inherentes a la custodia de secretos oficiales,
declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicaciéon o que
provoque su difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violaciéon de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y &mbito o en los procedimientos
parlamentarios o administrativos.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

1) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacioén de incompatibilidad.
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fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

0) El acoso laboral.

p) La violacién del secreto profesional

Articulo 81. Faltas graves.

Son faltas graves:

a) El abuso de autoridad.

b) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafo a la Junta General.

c) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

d) La grave desconsideraciéon con los superiores, compafieros, subordinados,
Diputados de la Junta General y ciudadanos.

e) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

f) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

g) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave por notorio incumplimiento de las funciones esenciales
inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del puesto.

i) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades cuando no suponga mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

j) Elincumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

k) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

I) La grave perturbacion del servicio.

m) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Junta General.

n) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 82. Faltas leves.

a) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo, cuando no suponga
falta grave.

b) La incorreccién con los superiores, compatieros, subordinados, Diputados de la
Junta General y ciudadanos.

c) El descuido en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 83. Sanciones.

1. Las sanciones se impondran teniendo en cuenta el grado de culpabilidad o la
existencia de intencionalidad, la continuidad o persistencia en la conducta infractora, la
naturaleza de los perjuicios causados, la reincidencia por comision en el término de un afio de
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mas de una infraccién de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién
firme en via administrativa:

a) Por faltas muy graves, la de suspensién de funciones por un periodo no superior
a seis afios ni inferior a seis meses y un dia, o la de separacion del servicio, la cual, en el caso
de los funcionarios interinos, comportara la revocaciéon de su nombramiento. Al funcionario
declarado en la situacién de suspension por falta muy grave le serd de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 75.1.

b) Por faltas graves, las de suspension hasta seis meses, traslado forzoso por el
periodo que en cada caso se establezca, o la de demérito, que consistird en la penalizacién a
efectos de carrera, promocion o movilidad voluntaria que en cada caso se determine.

c) Por faltas leves, la de apercibimiento por escrito.

2. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal y
administrativamente en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento.

3. Si en via penal se impusiera una pena privativa de libertad, el funcionario
quedara en situacion de suspensién por todo el tiempo que dure la condena.

Articulo 84. Prescripcion.

A la prescripciéon de las infracciones y las sanciones le sera de aplicaciéon lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

CAPITULO TERCERO
Procedimiento disciplinario

Articulo 85. Competencias disciplinarias.

Son competentes para imponer sanciones disciplinarias:

a) La Mesa, para las muy graves cuando la sancién sea de separacion de servicio,
informando previamente a la Junta de Personal.

b) El Presidente, para las muy graves cuando la sancion no sea de separacion de
servicio y para las graves.

c) El Letrado Mayor, para las leves.

Articulo 86. Expediente disciplinario.

1. Las sanciones por faltas leves se impondran sin instrucciéon de expediente
previo, pero dando, en todo caso, audiencia al supuesto infractor.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se impondran por el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. El
procedimiento serd incoado por el érgano competente para imponer la sancién, debiendo ser
el Instructor funcionario de carrera perteneciente a un cuerpo de igual o superior Subgrupo, o
Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, al del
presunto infractor.

Articulo 87. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento disciplinario, el 6rgano que lo haya incoado podra
adoptar, mediante resolucién motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer.
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2. No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios
irreparables o impliquen violacién de derechos amparados por las leyes.

3. La suspension provisional como medida cautelar no podra exceder de seis
meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado.

4. La suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacién de
un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisién
provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempeniar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis
meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

5. El funcionario suspenso provisional tendrd derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera
devolver lo percibido durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspensién provisional
no llegara a convertirse en definitiva, la Junta General debera restituir al funcionario la
diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se
hubiera encontrado con plenitud de derechos.

7. El tiempo de permanencia en suspensién provisional serd de abono para, en su
caso, el cumplimiento de la suspension firme.

8. Cuando la suspensioén no sea declarada firme, el tiempo de duracion dela misma
se computard como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacién del
funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y
demas que procedan desde la fecha de suspension.

Articulo 88. Expediente disciplinario y procedimiento penal.

1. Si el instructor apreciase que la supuesta falta disciplinaria reviste caracteres de
delito, deberd ponerlo en conocimiento del érgano que haya iniciado el procedimiento, que lo
remitira al Ministerio Fiscal y acordar4 la suspension entre tanto de las actuaciones.

2. En el momento en que se tenga conocimiento de que se haya iniciado un
procedimiento judicial penal por los mismos hechos, el 6rgano que haya incoado el
procedimiento decretard de inmediato la suspension de las actuaciones hasta que recaiga
sentencia firme. Si ésta fuese absolutoria o apreciase causa eximente de responsabilidad, el
expediente disciplinario se archivara.

Articulo 89. Anotacion de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios se anotaran en
el Registro de Personal, con indicacién de las faltas que las motivaron.

2. La cancelaciéon de estas anotaciones se producira de oficio o a instancia del
interesado una vez transcurrido un periodo equivalente al de la prescripciéon de la falta,
siempre y cuando no se hubiese incoado nuevo expediente al funcionario que dé lugar a
sancion.

3. En ningtin caso se computaran a efectos de reincidencia las sanciones canceladas
o que hubieran podido serlo.

TITULO VII
Efectos del silencio administrativo y régimen de recursos
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Articulo 90. Efectos del silencio administrativo.

1. Transcurrido el plazo que en cada caso esté previsto o, de no estar previsto
ningan plazo, el de tres meses, las solicitudes que se presenten al amparo de este Estatuto se
entenderan estimadas.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no exime al 6rgano en cada caso competente
de adoptar una resoluciéon expresa en todos los procedimientos y de notificarlo a los
interesados.

Articulo 91. Recursos.

1. Las resoluciones en materia de personal son recurribles:

a) Las del Letrado Mayor, en alzada ante la Mesa.

b) Las del Presidente y la Mesa, ante la jurisdiccién contencioso-administrativa,
previo recurso potestativo de reposicion.

2. Los recursos se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional primera. Planificacion estratégica de recursos humanos.1*

1. La planificacién estratégica de los recursos es el fundamento de actuacién en
materia de funcién publica de la Junta General y a través de la que se establecen el escenario
plurianual del empleo publico y el conocimiento sobre los recursos humanos necesarios dentro
del marco de las previsiones presupuestarias y se optimiza el capital humano al servicio de la
Junta General, asegurando que los empleados ptblicos sean los més adecuados en sus perfiles
técnicos y competencias profesionales para el desempefio de los puestos de trabajo,
gestionando y reteniendo el talento publico a través de la carrera profesional, fomentando el
aprendizaje, la formacion continua y la motivacién, y buscando el desarrollo profesional de
los empleados ptiblicos y la orientacién al servicio publico.

2. Dicha planificacién estratégica, que serd aprobada por la Mesa, a propuesta del
Letrado Mayor y previa negociaciéon colectiva, podrd contener los criterios y las medidas
necesarias para articular la oferta de empleo publico, para orientar los instrumentos de
movilidad, las convocatorias de provisiéon de puestos y los procesos de promocién interna y
para proponer los itinerarios formativos requeridos, asi como cualesquiera otros criterios y
medidas adecuados para alcanzar los objetivos de la planificacién estratégica.

3. La planificacion estratégica serd objeto de evaluacion posterior para llevar a cabo
un adecuado seguimiento del cumplimiento de los objetivos establecidos y para introducir, en
su caso, las oportunas medidas correctoras.

Disposicién adicional segunda. Adscripcion al Cuerpo de Letrados.’>

1. La Mesa de la Camara, a propuesta del Letrado Mayor, podra designar
libremente Letrados de adscripcion temporal, que habran de contar con algunas de las
siguientes condiciones profesionales:

14 Disposicién adicional primera: redaccién dada por la modificacién aprobada por el Pleno de la Cdmara en la reunion celebrada
el 19 de noviembre de 2025: BOJG/XII/C/97, de 25 de noviembre de 2025; BOPA ntm. 227, de 25 de noviembre de 2025.

15 Disposicion adicional segunda: redaccion dada por la modificacién aprobada por el Pleno de la Cdmara en la reunién celebrada
el 6 de marzo de 2024: BOJG/XII/C/40, de 19 de marzo de 2024; BOPA nam. 56, de 19 de marzo de 2024.
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a) Funcionarios de carrera que hayan accedido a un cuerpo o escala del Grupo Al,

o equivalente, para el que se requiera la titulacién de Licenciado o Graduado en Derecho con,
al menos, cinco afios de ejercicio profesional.
b) Miembros de las carreras judicial y fiscal con, al menos, cinco afios de ejercicio

profesional.

c) Profesores de universidad de disciplinas juridicas que hayan desempefiado,
durante al menos cinco afios, funciones docentes o de investigacion.
2. La adscripcion se hara por tres afios y podrd ser renovada antes de su

vencimiento hasta por otros dos periodos iguales.

3. Los Letrados de adscripcion temporal quedaran en su carrera o cuerpo de origen
en la situacién administrativa que corresponda segtin la normativa que le sea de aplicacion.

4. Los Letrados adscritos temporalmente, mientras presten sus servicios a la Junta
General, tendran los derechos y deberes propios de los miembros del Cuerpo, en todo aquello
que sea compatible con la eventualidad de sus funciones.

5. El cese se producira, ademas de por voluntad propia, por las siguientes causas:

a) En cualquier momento, por acuerdo de la Mesa de la Camara, a propuesta del

Letrado Mayor.

b) Por vencimiento del periodo trienal de adscripcion.
c) Por jubilacién o pérdida, en su caso, de la condicién desde la que accedieron a

la adscripcion.

Disposicién adicional tercera. Ordenacion de cuerpos.1e
1. Los funcionarios de la Junta General se integran en los siguientes cuerpos:

Grupo . .. Funciones
Cuerpo P Titulacién
Subgrupo

Realizar funciones de asistencia y
asesoramiento  técnico-juridico a los
6rganos de la Cdmara y asistencia a sus
reuniones, redactando sus actas,
Titulo dictimenes e informes y recogiendo los
. L acuerdos adoptados, velando, ademas, por

universitario de . .S .
Letrados A/A1 Grado en su ejecucion  y expidiendo las
certificaciones que correspondan; de

Derecho

representacién y defensa de la Junta
General ante las instancias jurisdiccionales
y el Tribunal Constitucional; de estudio y
propuesta de nivel superior, y de direccién
de la Administraciéon parlamentaria.

16 Disposicion adicional tercera: redaccion dada por la modificacion aprobada por el Pleno de la Camara en la reunién celebrada
el 19 de noviembre de 2025: BOJG/XII/C/97, de 25 de noviembre de 2025; BOPA nim. 227, de 25 de noviembre de 2025.
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Superior y
Facultativo

A/Al

Titulo
universitario de

grado

Realizar funciones de nivel superior de
estudio, gestién, inspeccion, control y
elaboracién de informes y propuestas sobre
materias propias de la organizaciéon y
funcionamiento de la Céamara; de
coordinacion y direccion de proyectos
administrativos, técnicos o sectoriales de
especial complejidad; de asesoramiento y
apoyo técnico especializado en areas tales
como, entre otras, la gestic’)n
econdmico-presupuestaria, los recursos
humanos, las tecnologias digitales, el
patrimonio e infraestructuras, la
documentacién, las publicaciones o la
comunicacién institucional; de ejercicio de
funciones propias de profesiones tituladas
superiores cuando el desempefio de
determinados puestos de trabajo asi lo
requiera; de representacion institucional
y/o técnica ante otras Administraciones, y
de direccion de unidades administrativas o
técnicas.

Gestion
Administrativa
y Técnica

A/A2

Titulo
universitario de
grado

Realizar funciones de estudio, gestion,
inspeccién, control y elaboracion de
informes y propuestas sobre materias
propias de la  organizacion vy
funcionamiento de la Camara; de
colaboracién y apoyo administrativo y
técnico a las tareas de nivel superior, en
particular en la aplicacion y desarrollo de
procedimientos administrativos o técnicos;
de ejecucion de tareas de gestion
administrativa y/o técnica, y de direccion
de unidades administrativas o técnicas.
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Ayuda Técnica

Titulo de técnico
superior

Realizar funciones de colaboracién en la
ejecucion de  tareas  técnicas o
administrativas cualificadas; de
preparaciéon y elaboracion de informes,
documentos, bases de datos o proyectos
técnicos normalizados; de tareas de
inspeccién, control y seguimiento en
materias operativas o técnicas bajo
supervision superior; de mantenimiento de
equipos, sistemas o aplicaciones, y, en
general, del desempefio de tareas que
requieran formacion profesional
especializada o conocimientos técnicos
aplicados.

Administrativo

c/Cl

Titulo de
bachiller o técnico

Realizar, con responsabilidad e iniciativa
cualificada, funciones de tramitacion de
documentacion administrativa, asi como
de su gestién, registro, archivo, verificaciéon
y actualizacién; de elaboraciéon vy
transcripciéon de textos, escritos, oficios,
comunicaciones internas o externas segun
modelos establecidos o bajo supervision;
de introduccién, tratamiento y explotacién
de datos en aplicaciones informaticas; de
colaboracion en tareas administrativas
derivadas de  procedimientos  mas
complejos, pudiendo incluir la atencién al
puablico, y de inspeccién y/o control de
actividades normalizadas en
procedimientos reglados.
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Apoyo c/C2

Titulo de
graduado en
Educacion
Secundaria
Obligatoria

Realizar, con caracter auxiliar e
instrumental, en apoyo a la actividad
parlamentaria, administrativa y técnica,
funciones de vigilancia y control (accesos,
custodia de locales, apertura y cierre,
revision de instalaciones, traslado de
mobiliario, encendido/apagado de luces,
etc.); de mensajerfa y documentacion
(notificaciones, correspondencia, traslado
de documentos, recados y gestiones
auxiliares, etc.); de soporte parlamentario
(asistencia material en érganos y sesiones,
colaboracién en control, grabacion, archivo
y distribucion de materiales audiovisuales,
etc.); de comunicacién y atencién (manejo
de centralita telefénica,
recepcion/distribucion ~ de  llamadas,
atencion a visitantes, etc.); de oficina y
administracion (archivo, tramitacion de
correspondencia, elaboraciéon de fichas,
registros y  documentos,  calculos
elementales, formularios, manejo de
ofimatica, etc.), y de conservacién ordinaria
de los inmuebles para su revision y
reparacion (tareas basicas de
mantenimiento, cambio y/o reparacién de
instalaciones de electricidad, climatizacién,
fontaneria, trabajos de albanileria, pintura,
montaje de mobiliario, equipamiento y
sefializacion, etc.).

2. Las funciones establecidas en el apartado anterior para los distintos cuerpos
tienen caracter indicativo, desarrollandose, para cada puesto de trabajo, en la relacion de

puestos de trabajo.

Disposicion adicional cuarta. Registro de personal.
El Registro de Personal a que se refiere el articulado de este Estatuto es el existente
en la Junta General y en él se practicaran las anotaciones ordenadas por aquél.

Disposicién adicional quinta. Lenguaje no sexista.l?
Todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia del lenguaje,
se hagan mediante el uso del masculino genérico, de conformidad con la Ley Orgéanica 3/2007,

17 Disposicion adicional quinta: afiadida por la modificacion aprobada por el Pleno de la Camara en la reunién celebrada el 19
de noviembre de 2025: BOJG/XII/C/97, de 25 de noviembre de 2025; BOPA nim. 227, de 25 de noviembre de 2025.
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de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se entenderan realizadas
tanto en género femenino como masculino.

Disposicién derogatoria. Derogacion normativa.
Queda derogado el Estatuto de Personal de la Junta General de 4 de febrero de
1993 y cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en el presente Estatuto.

Disposicién final primera. Desarrollo.
La Mesa de la Cadmara adoptara las disposiciones necesarias para el desarrollo de
este Estatuto de Personal.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Estatuto de Personal entra en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.



