PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

2024

Tomo 8

(—?/i }\t\_

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS






INDICE

1. ANALISIS Y DISTRIBUCION DE LOS GASTOS DE PERSONAL........ccccoerrererurrrereesrenens pag. 5

1.1. Junta General, Gobierno y Administracion del Principado de Asturias y 6rganos auxiliares: Sindi-

catura de Cuentas y Consejo CONSUIIVO .......coouuiiiiiiiiiiiie e pag. 13
1.2, Organismos Yy Entes PUDIICOS .......ccooiiiiiiiiiiiei e pag. 23
2. ANALISIS DE LAS PLANTILLAS........coueueeeeeeeerccceeaeessssssssssssesssessssssssesssssssssssssssnsssnees pag. 31

2.1. Junta General, Gobierno y Administracién del Principado de Asturias y érganos auxiliares: Sindi-

L pag. 55

K Tt I V[ (o3 o] =1 o 1 PRSP pag. 57
3.2, LADOTAIES ... pag. 73
4. ADSCRIPCION INICIAL DE PERSONAL DE ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS........ pag. 89

5. ADSCRIPCION INICIAL DE PERSONAL DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTU-






1. ANALISIS Y DISTRIBUCION DE LOS
GASTOS DE PERSONAL






Principado de Asturias

El proyecto de Ley de Presupuestos Generales debera ir acompafiado, entre otros documentos, del Anexo de
Personal, segun el apartado 2 del articulo 23 del Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del
Principado de Asturias. Dicho anexo, cuyo contenido se integra en este Informe, incluye el detalle de todas las plantillas
de personal del Principado y de sus organismos publicos, clasificadas por cuerpos, escalas y grupos y relacionadas por

programas y secciones presupuestarias.

El articulo 23 de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de Empleo Publico, establece que la plantilla es la
relacion de la totalidad de las plazas dotadas presupuestariamente que corresponden a cada uno de los cuerpos y
escalas de personal funcionario, categorias de personal estatutario, grupos y otros sistemas de clasificacion de
personal laboral, agrupadas por Consejerias, organismos publicos y entidades de derecho publico o, en su caso,
por programas presupuestarios de gastos, estructura del empleo publico de cada Administracion u otra clasificacion
que resulte de los créditos establecidos en la Ley del Principado de Asturias de Presupuestos Generales. Estas
plantillas, que deberan responder a los principios de racionalidad, eficiencia y economia, son determinadas en cada
ejercicio por la Ley del Principado de Asturias de Presupuestos Generales, y se presentan en este anexo con todo
detalle, incluyendo las correspondientes a la Junta General, la Administracion del Principado de Asturias, los 6rganos
auxiliares, asi como los érganos y entes publicos, con su adscripcion inicial a los distintos programas y secciones

presupuestarias.

En este informe se incluye, asimismo, un analisis descriptivo del Capitulo 1, Gastos de Personal, de los estados
de gastos del Proyecto de Ley del Principado de Asturias, de Presupuestos Generales para 2024, considerando
principalmente su distribucion por secciones presupuestarias y su detalle conforme a la clasificacion econdmica del

gasto.

Para el ejercicio 2024 este Capitulo 1 asciende a 2.222.918.639 euros, incluyendo en el mismo los presupuestos
de la Junta General del Principado de Asturias, el Consejo de Gobierno y la Administracion del Principado de Asturias,
los Organos Auxiliares, Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias y Consejo Consultivo del Principado de
Asturias, asi como de los Organismos y Entes Publicos cuya normativa especifica confiere caracter limitativo a los
créditos de sus presupuestos de gastos. Esto representa un incremento interanual de 168,06 millones de euros, o lo

que es lo mismo, un 8,18 por ciento respecto al ejercicio 2023, cuyo presupuesto ascendio a 2.054.860.427 euros.

CAPITULO 1 CAPITULO 1 | VARIACION 2024/2023
PROYECTO | PRESUPUESTO
2024 2023 IMPORTE %

2.222.918.639 2.054.860.427 | 168.058.212 8,18%

En el cuadro siguiente se detallan, para cada una de las secciones presupuestarias, los importes del Capitulo 1

del Proyecto de Presupuestos para 2024:

Informe de personal
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PRESUPUESTOS GENERALES

SECCION

01 PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
02 JUNTA GENERAL DEL PDO. DE ASTURIAS
05 CONSEJO CONSULTIVO DEL PDO. DE ASTURIAS
06 SINDICATURA DE CUENTAS
11 C2 PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAF, IGUALDAD Y TURISMO
12 C2 HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
13 C2 ORD TERRITORIO, URBAN, VIVIENDA Y D.CIUDADANOS
14 C2 CIENCIA, EMPRESAS, FORMACION Y EMPLEO
15 C2 SALUD
16 C2 EDUCACION
17 C2 TRANSIC.ECOLOGICA, INDUSTRIA Y DES.ECONOMICO
18 C2 FOMENTO, COOPERAC.LOCAL Y PREVENCION INCENDIOS
19 C2 MEDIO RURALY POLITICA AGRARIA
20 C2 DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR
31 GASTOS DIVERSAS CONSEJERIAS Y ORGANOS DE GOBIERNO
81 REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS
83 ENTE PUBLICO SERVICIOS TRIBUTARIOS
84 INST. AST. PREVENCION RIESGOS LABORALES
85 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
87 SERVICIO EMERGENCIAS PRINCIPADO ASTURIAS
90 CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES
92 ORQUESTA SINFONICA PRINCIPADO ASTURIAS
94 CONSEJO DE LA JUVENTUD
95 COMISION REGIONAL DEL BANCO DE TIERRAS
96 ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES ANCIANOS
97 SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
99 SERIDA
Total

CAPITULO 1
PROYECTO
2024

15.369.430

11.632.000
1.633.010
2.934.045

29.251.110

77.515.830

12.821.930
6.624.920

21.602.820

637.363.960

15.017.610

39.972.570

28.479.900

52.743.620
6.553.000

119.240

12.606.620
2.694.010

18.936.010

29.892.740
1.188.380
5.705.020

258.160
366.070
89.167.870
1.095.545.124
6.923.640
2.222.918.639

2024

En este presupuesto para 2024 se incluyen los créditos que permitiran aplicar un incremento retributivo del 2 por

cierto, variacion prevista para el ejercicio segun el "Acuerdo Marco para una Administracién del siglo XXI" firmado por

el Gobierno de Espafia, a través de su Ministra de Hacienda y Funcién Publica, y las organizaciones sindicales CCOO

y UGT, y aprobado por Resolucién de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE

17/11/2022). Asimismo, se incluyen los créditos que permitiran dar cumplimiento, en su caso, al incremento adicional

del 0,5 por ciento vinculado a la evolucion del Producto Interior Bruto nominal de 2023 previsto en el mismo Acuerdo y

aprobado por la Ley del Principado de Asturias 10/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2023. El

coste total estimado de ambos incrementos retributivos es de aproximadamente 54,2 millones de euros.
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Por otro lado, este presupuesto incluye un incremento de plantilla de 530 plazas, que se distribuyen en 301

nuevas plazas de funcionarios, 148 de personal laboral y 81 de personal estatutario, cuya adscripcién por secciones

presupuestarias se detalla en el apartado de este informe referido a plantillas. Ademas de este incremento, también

tienen incidencia sobre los créditos inicialmente presupuestado las transformaciones de plazas que se han producido

durante el gjercicio 2023, y las previsiones de nombramientos y contrataciones de personal temporal a realizar durante

el ejercicio 2024, entre las que destaca el esfuerzo que se viene realizando en forma de programas de caracter temporal

con personal de refuerzo para gestionar los proyectos asociados a fondos europeos Next Generation EU. En el cuadro

siguiente se muestra la comparativa de la dotacion para financiar nombramientos relacionados con la gestion de

proyectos MRR en los ejercicios 2024 y 2023, identificados presupuestariamente mediante un subconcepto especifico

en la clasificacion econdmica del estado de gastos:

GASTOS MRR ' GASTOS MRR VARIACION 2024/2023

PROYECTO PRESUPUESTO
2024 2023 IMPORTE

8.965.670 8.396.420 569.250

%

6,78%

Ademas, se detalla a continuacion el gasto MRR para 2024 distribuido por cada una de las secciones

presupuestarias:

GASTOS MRR POR SECCION
SECCION

01 PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
11 C2 PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAF, IGUALDAD Y TURISMO
12 C2 HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
13 C2 ORD TERRITORIO, URBAN, VIVIENDA Y D.CIUDADANOS
14 C2 CIENCIA, EMPRESAS, FORMACION Y EMPLEO
16 C2 EDUCACION
17 C2 TRANSIC.ECOLOGICA, INDUSTRIA Y DES.ECONOMICO
18 C2 FOMENTO, COOPERAC.LOCAL Y PREVENCION INCENDIOS
19 C2 MEDIO RURALY POLITICA AGRARIA
20 C2 DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR
85 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
96 ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES ANCIANOS
99 SERIDA
TOTAL GASTOS DE PERSONAL MRR

CAPITULO 1
PROYECTO
2024

83.600
444.230
279.000
522.540
322.610

5.912.410
559.900

85.500
135.300
226.000
188.730
151.000

54.850

8.965.670

Entre los incrementos de plantilla incorporados al proyecto, sin perjuicio del mayor detalle aportado en el

apartado especifico referido a plantillas, se pueden destacar la dotacion de créditos en la secciéon 31, programa 126G,

Gastos centrales de diversas consejerias, para la creacion de las diez plazas de subdirector contempladas en las

Informe de personal
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PRESUPUESTOS GENERALES 2024

estructuras organicas basicas derivadas del Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias,
de reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Autdnoma; la creacion de 125
plazas de personal docente y 120 de Técnico de Educacion Infantil, que se destinaran, entre otros usos, a la puesta en
marcha de escuelas destinadas a la ensefianza educativa de 0 a 3 afios, a la apertura de otros centros publicos de
ensefianza y a la implantacién de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional; la ampliacion de la plantilla del Servicio de Emergencias del Principado de Asturias, con la creacién de 83
plazas del nuevo Cuerpo Operativo de emergencias y proteccion civil, para mejorar la lucha contra los incendios
forestales; 81 plazas de personal estatutario en el Servicio de Salud del Principado de Asturias destinados a prestar
servicios de salud mental, mejoras de sistemas informaticos, salud bucodental y el desarrollo del Plan INVEAT; la
creacion de 38 plazas de personal funcionario pertenecientes a los nuevos cuerpos de personal informatico regulados
en la Ley de Empleo Publico, para facilitar el desarrollo de las sistemas informaticos y la implantacién de la inteligencia
artificial y nuevas tecnologias; o la mejora de la dotacion de juzgados y tribunales, con 11 nuevas plazas; y la ampliacion

del personal destinado a conservacion y explotacién de carreteras, con 31 nuevas plazas.

En la citada seccion 31, Gastos de diversas consejerias y 6rganos de gobierno, programa 126G, Gastos
centrales de diversas consejerias, se ha incluido la financiacién de otras medidas a destacar por su impacto sobre la
gestion econémica de personal, como son el citado incremento del 0,5 por ciento vinculado a la evolucién del PIB
nominal de 2023 aprobado por la Ley 10/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2023; la
implantacion de la turnicidad fija del personal de la guarderia adscrito a los Servicios de Gestion del Medio Natural y de
los agentes medioambientales, destinada a mejorar su organizacién y funcionamiento; la creaciéon de un complemento
retributivo de atencion directa para el personal de determinados centros adscritos a la Consejeria de Derechos Sociales
y Bienestar; la creacion de otro complemento retributivo para el reconocimiento de la trayectoria profesional del personal
funcionario al servicio de la Administracion de Justicia; la adaptacion de determinadas plazas a los nuevos cuerpos
funcionariales previstos en la Ley de Empleo Publico; y la modificacion de las condiciones laborales del personal adscrito
a los equipos psicosociales de la Administracion de Justicia en el Principado de Asturias, para los cuales se prevé
maodificar su jornada y régimen de incompatibilidades, afectando en consecuencia a sus condiciones retributivas, al ser

modificado su complemento especifico.

Se ha contemplado también en el capitulo 1 de los distintos programas presupuestarios el crédito necesario
para financiar la progresion en el sistema de carrera profesional de los empleados publicos de la Administracion del
Principado de Asturias, estando previsto que en el afio 2024 se produzca la entrada en la tercera categoria de la carrera
horizontal de los funcionarios y personal laboral de mayor antigliedad, asi como la celebracion de nuevas convocatorias

para el personal estatutario.

Este proyecto de presupuestos consolida los incrementos retributivos aprobados durante el ejercicio 2023, y
otras variaciones también aprobadas durante el ejercicio que se cierra y que han afectado fundamentalmente a los
conceptos 120, 130 y 166, como el incremento de plantilla de 818 plazas de personal funcionario y laboral, que ahora
se presupuestan para un ejercicio completo, suponiendo un incremento presupuestario en este proyecto de presupuesto
por importe de 7,25 millones de euros, y las modificaciones parciales de los instrumentos de ordenacion de los puestos
de trabajo aprobados mediante Acuerdos del Consejo de Gobierno para adaptar las estructuras organicas vigentes, lo
que ha originado variaciones del crédito, tanto entre diversos programas de cada una de las secciones presupuestarias,

como entre las distintas secciones.
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Respecto a los gastos relacionados con la situacion pandémica provocada por el virus COVID-19, una vez

finalizada la misma se dan por concluidos la mayor parte de los refuerzos de personal iniciados en el afio 2020, con el

consiguiente ajuste presupuestario, quedando vigentes los gastos de naturaleza plurianual cuya finalizacion esta

prevista en el afio 2024.

Como resumen, en el cuadro siguiente se muestra la distribucion de los Gastos de Personal por articulos de la

clasificacién econémica del presupuesto de gastos, y la variacion de los mismos entre los ejercicios 2023 y 2024, que

se corresponde con el detalle mostrado en los apartados anteriores:

ARTiCULO

10 ALTOS CARGOS

11 PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE

12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

13 PERSONAL LABORAL

14 PERSONAL TEMPORAL

15 OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
16 CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

17 PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES

18 OTROS FONDOS

TOTAL CAPITULO 1, GASTOS DE PERSONAL

CAPITULO 1
PROYECTO
2024

9.889.814
5.364.535
1.226.614.995
188.794.174
123.846.648
240.948.903
412.859.748
1.849.918

12.749.904

2.222.918.639

CAPITULO 1 .
PRESUPUESTO VARIACION
2023 IMPORTE %

9.410.067 479.747 5,10%
4.965.800 398.735 8,03%
1.166.536.763  60.078.232 5,15%
175.671.796 |  13.122.378 7,47%
106.739.875 |  17.106.773 16,03%
204.961.772  35.987.131 17,56%
380.618.961 = 32.240.787 8,47%
1.963.633 113.715- -5,79%
3.991.760 8.758.144 |  219,41%
2.054.860.427 168.058.212 8,18%

Como dato resumen, a continuacion se reflejan el importe total del Capitulo 1 y del presupuesto consolidado del

Principado de Asturias, representando por tanto los gastos de personal un 35,01 por ciento:

GASTOS DE PERSONAL DEL PRESUPUESTO CONSOLIDADO

DEL SECTOR PUBLICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

(Datos en euros)

PRES UPUESTO
CAPITULO 1 CONSOLIDADO %
2024 2024
A/B
@) ®) C
2.222.918.639 6.348.595.445 35,01%

Informe de personal
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PRESUPUESTOS GENERALES 2024

En comparacion con el gjercicio 2023, se pasa de un 34,42% en dicho ejercicio a un 35,01% en 2024, tal y como
se representa en el grafico siguiente:

100%

0% — -
80% — SR
0% — 65,56 SE—
60% — SR
50% — —
0% — -

30% S
20% - 35,01
10% S

0%

2023 2024

- Resto del Presupuesto Consolidado de Gastos

= Capitulo 1, Gastos de personal
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1.1.

Junta General, Gobierno y Administracion
del Principado de Asturias y 6rganos
auxiliares: Sindicatura de Cuentas y
Consejo Consultivo






El capitulo 1, Gastos de Personal, del estado de gastos del proyecto de presupuestos 2024 correspondiente

a la Junta General, Gobierno y Administracion del Principado de Asturias y Organos Auxiliares (Sindicatura de

Cuentas y Consejo Consultivo) asciende a 959.515.755 euros. Esto supone una variacién de 34.389.028 euros

respecto al pasado ejercicio 2023, en el que el total de los gastos citados ascendié a 925.126.727 euros, lo que

implica un incremento porcentual del 3,72%.

Esta variacion, en términos globales y con respecto al pasado ejercicio, tiene su origen principalmente en las

siguientes causas:

Informe de personal

Los dos incrementos retributivos adicionales del 0,5% cada uno, vinculados al PIB nominal y al IPC

armonizado, aprobados por la Ley del Principado de Asturias 10/2022, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales para 2023, y derivados del "Acuerdo Marco para una Administracion del
siglo XXI" firmado por el Gobierno de Espafia, a través de su Ministra de Hacienda y Funcion Publica,
y las organizaciones sindicales CCOO y UGT, no contemplados en los créditos iniciales del
presupuesto del gjercicio 2023. Estos incrementos ascienden a unos 9 millones de euros.

El incremento retributivo previsto para el ejercicio 2024, establecido en un 2 por ciento y
presupuestado en prevision de la aprobacion mediante Ley de Presupuestos Generales del Estado
0 normativa basica equivalente, y pactado en el citado "Acuerdo Marco para una Administracion del
siglo XXI". El importe de este incremento asciende a aproximadamente 18,6 millones de euros.

El incremento de plantilla de la Administracién del Principado de Asturias en 364 plazas para hacer
frente a diversas necesidades, en funcion de la Consejeria afectada, suponiendo esto un aumento del
gasto estimado en 5,5 millones de euros.

Ejecucion de los programas vinculados al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR). Estos
programas, que ya se introdujeron como novedad en los Presupuestos 2022 y 2023, se amplian en
el ejercicio 2024, registrandose un incremento de 507.700 euros con respecto al presupuesto del afio
precedente. Se muestra en el siguiente cuadro el detalle de la dotacion para proyectos MRR en el

ejercicio 2024:

Pég. 15



PRESUPUESTOS GENERALES

Pdg. 16

GASTOS MRR POR SECCION
CAPITULO 1
SECCION PROYECTO
2024

01 PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 83.600
11 C2 PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAF, IGUALDAD Y TURISMO 444.230
12 C2 HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS 279.000
13 C2 ORD TERRITORIO, URBAN, VIVIENDA Y D.CIUDADANOS 522.540
14 C2 CIENCIA, EMPRESAS, FORMACION Y EMPLEO 322.610
16 C2 EDUCACION 5.912.410
17 C2 TRANSIC.ECOLOGICA, INDUSTRIA Y DES.ECONOMICO 559.900
18 C2 FOMENTO, COOPERAC.LOCALY PREVENCION INCENDIOS 85.500
19 C2 MEDIO RURALY POLITICA AGRARIA 135.300
20 C2 DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR 226.000
TOTAL GASTOS DE PERSONAL MRR 8.571.090

Minoracién de 3,29 millones de euros en la dotacion del capitulo 1 correspondiente a los distintos
subconceptos clasificados como COVID-19, tras la finalizacion de la situacién de alerta

epidemiologica.

Incremento de los costes sociales de un 4,65%, derivada de los aumentos en la base maxima de
cotizacion, la creacion del mecanismo de equidad intergeneracional, y las cotizaciones adicionales
que se derivan del nombramiento de funcionarios de carrera de nuevo ingreso en los cuerpos de
funcionarios docentes y los cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, a
raiz de la supresion en 2011 del Régimen de Clases Pasivas para funcionarios de cuerpos estatales

de nuevo ingreso.

La progresion a la tercera categoria en el sistema de carrera horizontal del personal funcionario y
laboral de mayor antigliedad a partir del 1 de enero de 2024, al cumplirse el periodo requerido de 8
anos desde la entrada del mismo en la segunda categoria, siempre que hayan reunido la puntuacion
requerida.

Por ultimo, con caracter general se produce un incremento ordinario por variaciones en concepto de

devengos de antigliedad, consolidaciones de grado, y conceptos personalizados.

La variacion de los gastos de personal entre los ejercicios 2023 y 2024 se muestra en el siguiente

Tomo 8
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CAPITULO 1 CAPITULO1 | VARIACION 2024/2023
PRESUPUESTO = PROYECTO
2023 2024 IMPORTE %

925.126.727 959.515.755 34.389.028 3,72%

Concretamente, el detalle de los gastos de personal del ejercicio 2024 por secciones presupuestarias es el

siguiente:
. % s/Total
CAPITULO 1 .
< Capi 1de
SECCION PROYECTO .
la Admoén
2024 .

Principado
01 PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 15.369.430 1,60%
02 JUNTA GENERAL DEL PDO. DE ASTURIAS 11.632.000 1,21%
05 CONSEJO CONSULTIVO DEL PDO. DE ASTURIAS 1.633.010 0,17%
06 SINDICATURA DE CUENTAS 2.934.045 0,31%
11 C2 PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAF, IGUALDAD Y TURISMO 29.251.110 3,05%
12 C2 HACIENDA Y FONDOS EUROPEQOS 77.515.830 8,08%
13 C2 ORD TERRITORIO, URBAN, VIVIENDA Y D.CIUDADANOS 12.821.930 1,34%
14 C2 CIENCIA, EMPRESAS, FORMACION Y EMPLEO 6.624.920 0,69%
15 C2 SALUD 21.602.820 2,25%
16 C2 EDUCACION 637.363.960 66,43%
17 Cca TRANSIC.ECOLOGICA, INDUSTRIA Y DES.ECONOMICO 15.017.610 1,57%
18 C2 FOMENTO, COOPERAC.LOCALY PREVENCION INCENDIOS 39.972.570 4,17%
19 C2 MEDIO RURALY POLITICA AGRARIA 28.479.900 2,97%
20 C2 DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR 52.743.620 5,50%
31 GASTOS DIVERSAS CONSEJERIAS Y ORGANOS DE GOBIERNO 6.553.000 0,68%
Total 959.515.755 100,00%

Como se puede observar, la mayor cuantia en el capitulo 1 de las secciones 01 a 31 es la que corresponde a
la seccion 16, Consejeria de Educacion, que a pesar de perder parte de sus competencias en materia de formacién
profesional (concretamente la planificacion de la formacion profesional, que es asumida por la Consejeria de Ciencia,
Empresas, Formacion y Empleo), registra un importantisimo incremento de plantilla de 263 plazas (133 de personal
funcionario, de los que 125 son personal docente no universitario, y 130 de personal laboral) que se destinan, entre
otras novedades, a la apertura de centros de ensefianza de 0 a 3 afios, al desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, a la mejora del ratio profesorado-alumnos de
Educacién Primaria, y a la apertura de otros centros como el IES La Florida o el Centro de Innovacién de Oviedo, lo

cual repercute sobre los créditos iniciales presupuestados produciendo un incremento de 3,9 millones de euros.
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PRESUPUESTOS GENERALES

SECCl()N FUNC: LAB : ESTAT : TOTAL Explicacion

4 plazas del Cuerpo Superior de Administracion para el Servicio de
Educacion Infantil de 0-3 afios
2 plazas del Cuerpo de Enfermeria para Centros educativos
2 plazas del Cuerpo Administrativo para el IES La Florida y Centro
Innovacién Oviedo
120 plazas de Técnico de Educacion Infantil para Escuelas de 0-3 afios
8 plazas de Auxiliar Educador para Centros educativos
2 plazas de Ordenanza para el [ES La Florida y Centro Innovacién Oviedo
i 94 plazas de Profesor de Ensefianza Secundaria
CONSEJERIADE 14 para el Programa de Redimensionamiento de FP
16 Epucacion 133,130 e 1 para el Centro de Innovacion
50 para Formacion Profesional
20 para [ES La Florida Oviedo
3 para Centros de Excelencia
6 para orientacion de Centros Integrados de Formacion Profesional
31 plazas de Maestros de Primaria
12 para cambio ratios en Primaria
2 para [ES La Florida Oviedo
17 para incremento Escuelas 0-3 afios

Al incremento anterior hay que sumar la consolidacion en términos anuales de las 38 plazas creadas durante
el ejercicio 2023, que suponen un incremento adicional en los créditos iniciales de 1,2 millones de euros respecto al
pasado ejercicio. En cuanto a las minoraciones, se centran en la contratacion de personal docente asociado al COVID-
19 debido a la finalizacién de la situacion de crisis pandémica, cuyos créditos han disminuido con respecto al 2023 en
1,8 millones de euros, y en los créditos destinados a la financiacién de la integracion de los profesores del Cuerpo de
Profesores de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de Secundaria, una vez culminado este proceso

durante el ano 2023.

Le sigue por tamafio del capitulo 1 la seccién 12, Consejeria de Hacienda y Fondos Europeos, que respecto
a la situacion previa asume las competencias en materia de Administracién de Justicia y Justicia del Menor,
programas 141B y 142M, que suman 60,28 millones de euros. A lo anterior hay que afiadir el incremento retributivo,
que supone 2,2 millones de euros en el conjunto de la seccion 12, incluyendo tanto la consolidacion adicional del
incremento retributivo de 2023 como la previsién de un incremento del 2 por ciento en 2024 conforme al "Acuerdo
Marco para una Administracion del siglo XXI") y un incremento de plantilla de 12 plazas cuyo detalle se indica a

continuacion:

SECCION FUNC: LAB ; ESTAT ;| TOTAL Explicacion

1 plaza del Cuerpo de Psicologia para UVF de Avilés

2 plazas del Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa para el Juzgado
Mercantil n° 4 Oviedo

1 plaza del Cuerpo de Trabajo Social para la UVF de Avilés

1 plaza del Cuerpo de Enfermeria para el Centro Responsabilidad
Menores de Sograndio

12 12 6 plazas del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa:

1 para Juzgado 12 Instancia n° 8 Oviedo

1 para Juzgado 12 Instancia n° 10 Oviedo

1 para Juzgado 12 Instancia n° 11 Oviedo

3 para Juzgado Mercantil n°4 Oviedo

1 plaza del Cuerpo de Auxilio Judicial para el Juzgado Mercantil n° 4
Oviedo

CONSEJERIA DE HACIENDA

12 Y FONDOS EUROPEOS
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El tercer lugar si atendemos a su peso dentro del capitulo 1 corresponde a la seccién 20, Consejeria de

Derechos Sociales y Bienestar. Esta Consejeria, que se desprende de las competencias en materia de Vivienda y
asume las de Cooperacion al Desarrollo, tiene un peso sobre el capitulo 1 del 5,5 por ciento, y destaca por su peso
en la misma la gestion de servicios sociales (programa 313E, que tiene atribuido el personal asignado a la gestiéon
del salario social basico y el sistema para la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia) y la gestion de

prestaciones y programas concertados (programa 313A).

Su incremento de plantilla presupuestado en el ejercicio 2024 es el siguiente, de dos plazas:

SECCION FUNC; LAB | ESTAT | TOTAL Explicacion
CONSEJERIADE 2 plazas de Titulado de Grado Medio
20 DERECHOS SOCIALESY 2 2 1 Logopeda para la Unidad de Atencién Temprana de Oviedo
BIENESTAR 1 Logopeda para la Unidad de Atencién Temprana de Gijon

No obstante, a su coste hay que afadir el derivado de la consolidacion en términos anuales de las 241 plazas
creadas durante el ejercicio 2023, que suponen un incremento adicional en los créditos de 0,76 millones de euros
respecto al pasado ejercicio.

Siguiendo el orden del peso relativo de su capitulo 1, el cuarto lugar corresponde a la seccion 18, Consejeria
de Fomento, Cooperacion Local y Prevencion de Incendios, que representa el 4,17 por ciento del mismo con 39,97
millones de euros. Ademas de la redistribucion organica derivada de la aprobacién del Decreto 22/2023, de 31 de
julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias, experimenta un incremento
de mas de 1,1 millones de euros debido al incremento retributivo previsto en el ejercicio 2% y los atrasos del 2023
del 0,5%, y registra un incremento de plantilla de 31 plazas, con el siguiente detalle:

SECCION FUNC; LAB | ESTAT | TOTAL Explicacion
CONSEJERIADE - . .
FOMENTO, COOPERACION 15 plazas del Cuerp(? de Vigilancia del Territorio
18 LOCAL Y PREVENCION 15 16 31 16 plazas de Operarios
INCENDIOS Todas ellas para el Servicio de Conservacion y Explotacion de Carreteras

El quinto puesto segun tamafo de su capitulo 1, corresponde a la Seccion 11, Consejeria de Presidencia, Reto
Demografico, Igualdad y Turismo, cuyo capitulo 1 supera los 29 millones de euros (3 por ciento del total), y retne en
este ejercicio 2024 los programas presupuestarios vinculados a politicas de gasto fundamentales como Empleo Publico,
Sistemas de Informacion y Comunicaciones, Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Reto Demografico,
Emigracion, Coordinacion y Promocion del Turismo, apoyo a la Vicepresidencia, Servicio Juridico, y Seleccion y

Formacion del Personal. Su incremento de plantilla es de 45 plazas, con el siguiente detalle:
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SECCION FUNC% LAB ESTAT | TOTAL Explicacion

2 plazas del Cuerpo Superior de Administracion:

1 para la DG de Igualdad

1 plaza para la DG Estrategia Digital

18 plazas de la Escala de Ingenieros Informaticos para la DG Estrategia
Digital

15 plazas de la Escala de Ingenieros Técnicos Informaticos para la DG
i i Estrategia Digital

45 45 4 plazas del Cuerpo Técnico de Informatica para la DG de Estrategia

CONSEJERIADE
PRESIDENCIA, RETO
DEMOGRAFICO, IGUALDAD

Y TURISMO Digital )
i i 3 plazas del Cuerpo de Gestion

2 para la DG Igualdad

1 para la DG Reto Demografico

3 plazas del Cuerpo Administrativo

2 para el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
1 para DG Reto Demografico

11

Al margen del peso de las distintas consejerias, resulta relevante describir la variacion registrada en la
seccion 31, Gastos de Diversas Consejerias y Organos de Gobierno, pues experimenta un incremento neto de 2,47
millones de euros, lo que representa un 60,65 por ciento en términos relativos respecto a sus créditos iniciales del
ejercicio 2023. En ella se ha suprimido en este ejercicio 2024 la asignacion de créditos destinados a financiar
necesidades de gestion asociadas a la aplicacion del Fondo de Transiciéon Justa, pero a cambio se han incluido las

siguientes y muy notables novedades:

e Lacreacioén de 10 plazas para dotar las subdirecciones generales contempladas en las estructuras organicas
basicas derivadas del Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de

reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma,

e el incremento del 0,5 por ciento vinculado a la evolucion del PIB nominal de 2023 aprobado por la Ley 10/2022,

de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2023,

¢ la implantacién de la turnicidad fija del personal de la guarderia adscrito a los Servicios de Gestion del Medio

Natural y de los agentes medioambientales, destinada a mejorar su organizacion y funcionamiento,

e la creacién de un complemento retributivo asociado a la atencién directa para el personal de determinados

centros adscritos a la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar,

e la creacion de un segundo complemento retributivo para el reconocimiento de la trayectoria profesional del

personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia,

e |a adaptacion de determinadas plazas a los nuevos cuerpos funcionariales previstos en la Ley de Empleo
Publico,

e y la modificacion de las condiciones laborales del personal adscrito a los equipos psicosociales de la
Administracion de Justicia en el Principado de Asturias, para los cuales se prevé modificar su jornada y régimen
de incompatibilidades, afectando en consecuencia a sus condiciones retributivas, al ser modificado su

complemento especifico.

Atendiendo al tamafio de sus plantillas y demas recursos humanos con los que cuentan las distintas secciones
presupuestarias, la Seccion 16, Consejeria de Educacion, es la que contara en el ejercicio 2024 con un mayor

volumen de personal, con un total de 12.862 efectivos, entre los que destaca el personal docente no universitario,
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que asciende a un total de 11.025 plazas de plantilla. Resulta Idgico, por tanto, que su presupuesto para gastos de

personal represente mas de un 66% sobre el total de los gastos de Capitulo | de las Secciones presupuestarias de
la Administracion del Principado de Asturias.

Atendiendo al volumen de recursos humanos adscritos le sigue la Seccion 12, Consejeria de Hacienda y
Fondos Europeos, con 1.754 efectivos, tras la mencionada adscripcion a la misma del personal al servicio de la
Administraciéon de Justicia, que aglutina a un total de 1.248 empleados publicos, con el consiguiente efecto en la

dotacién presupuestaria, la cual absorbe un 8,08% del total.

La Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar cuenta con 1.287 efectivos para desarrollar sus funciones,
siendo su dotacion presupuestaria asignada un 5,50 % sobre el total.

Por ultimo, la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar cuenta con 1.405 empleados publicos para
desarrollar las funciones a ella asignadas. Consiguientemente su dotacion presupuestaria supone un 5,99% sobre
el total.

Se procede a mostrar en el siguiente grafico la distribucion de los gastos de personal analizados en los

parrafos anteriores:

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS DE PERSONAL
DE LA JUNTA GENERAL, GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y
ORGANOS AUXILIARES: SINDICATURA DE CUENTAS Y CONSEJO CONSULTIVO
PARA EL EJERCICIO 2024

C. EDUCACION; 66.43%

C. SALUD
2%

C. CIENCIA, EMPR.; 0,69%
C. ORD. TERRIT.; 1,34% C. PRESIDENCIA; 3 05%.

SINDIGATURA; 0,31% g;ﬁ?%gs:é C.MEDIO RURAL, 2,97%
C. CONSULTIVO; o : e

0,17% C.DCHOS. S0C.; 5.50%
' PRESIDENCIA, 1,60%

©. TRANSICION; 1,57%
C. FOMENTO, 4,17%

JUNTA GRAL.; 1,21%

Como resumen, en los siguientes cuadros se muestra la distribucién de los Gastos de Personal por
articulos de la clasificacion econémica del presupuesto de gastos, y la variacion de los mismos entre los ejercicios 2024

y 2023 que se corresponde con el detalle mostrado en los apartados anteriores:
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ARTiCULO

10 ALTOS CARGOS

11 PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE

12 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

13 PERSONAL LABORAL

14 PERSONALTEMPORAL

15 OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
16 CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

17 PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES

18 OTROS FONDOS

TOTAL CAPITULO 1, GASTOS DE PERSONAL

Pdg. 22

CAPITULO 1
PROYECTO
2024

9.398.344
5.364.535
610.429.774
88.771.451
52.677.480
42.358.700
143.743.996
312.100

6.459.375

959.515.755

CAPITULO 1
PRESUPUESTO
2023
8.943.097
4.965.800
586.105.156
83.404.408
58.390.910
41.959.770
137.079.536
286.290

3.991.760

925.126.727

VARIACION
IMPORTE

455.247
398.735
24.324.618
5.367.043
5.713.430-
398.930
6.664.460
25.810
2.467.615

34.389.028

2024

%

5,09%

8,03%

4,15%

6,43%

-9,78%

0,95%

4,86%

9,02%

61,82%

3,72%
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1.2. Organismos y Entes Publicos






El Capitulo I, Gastos de Personal, del presupuesto correspondiente a los Organismos y Entes Publicos cuya

normativa especifica confiere caracter limitativo a los créditos de sus presupuestos de gastos, asciende a 1.263.402.884
euros. Esto supone un aumento de 133.669.184 euros con respecto al crédito inicial del presupuesto para 2023, que
ascendié a 1.129.733.700 euros.

En el cuadro siguiente se refleja el detalle de los importes de cada una de las secciones presupuestarias y su

variacion interanual:

EVOLUCION DELOS GASTOS DEPERSONAL DELOS
ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PERIODO 2024-2023

En euros

SECCIONES CAPITULO 1 CAPITULO 1 VARIACION PRESUPUESTO
PROYECTO 2024  PRESUPUESTO 2023 2024/2023
(A) (B) IMPORTE %

SECCION 81, REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS 119.240 118.140 1.100 093
SECCION 83, ENTE PUBLICO SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL PDO. DE ASTURIAS 12.606.620 12.077.090 529.530 438
SECCION 84, INST. ASTURIANO PREV. RIESG. LABORALES 2.694.010 2,615.010 79.000 3,02
SECCION 85, SERV. PUBLICO DE EMPLEO DEL PDO. DE ASTURIAS 18.936.010 17.096.090 1.839.920 10,76
SECCION 87, SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 29.892.740 27.414.680 2.478.060 9,04
SECCION 90, CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES 1.188.380 1.122.460 65.920 5,87
SECCION 92, ORQUESTA SINFONICA DEL PDO. DE ASTURIAS 5.705.020 5.377.090 327.930 6,10
SECCION 94, CONSEJO DE LA JUVENTUD 258.160 260.870 2710 1,04
SECCION 95, COMISION REGIONA L DEL BANCO DE TIERRAS 366.070 377.070 -11.000 292
SECCION 96, ESTABLEC. RESIDENC. PARA ANCIANOS DE ASTURIAS 89.167.870 79.229.200 9.938.670 12,54
SECCION 97, SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 1.095.545.124 977.528.000 118.017.124 12,07
SECCION 99, SERVICIO REGIONAL DE INVESTG. Y DESARROLLO AGROA LIMENTARIO 6.923.640 6.518.000 405.640 622

TOTAL 1.263.402.884 1.129.733.700 133.669.184 11,83

Existen una serie de variaciones comunes a todas las Secciones, en particular el incremento retributivo
previsto para el ejercicio 2024 del 2 por ciento, variacion prevista para el ejercicio segun el "Acuerdo Marco para una
Administracion del siglo XXI" firmado por el Gobierno de Espafia, a través de su Ministra de Hacienda y Funcién Publica,
y las organizaciones sindicales CCOO y UGT, y publicado por Resolucion de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica (BOE 17/11/2022). Asimismo, se incluyen los créditos que permitiran dar cumplimiento,
en su caso, al incremento adicional del 0,5 por ciento vinculado a la evolucion del Producto Interior Bruto nominal de
2023 previsto en el mismo Acuerdo y aprobado por la Ley del Principado de Asturias 10/2022, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales para 2023. Dicho incremento adicional ha sido dotado en el concepto 180, Provision social y
de personal. Ademas, se incluye el incremento ordinario derivado de variaciones en concepto de devengos de
antigiiedad, consolidaciones de grado, conceptos personalizados, o la progresién en categorias de carrera

profesional tras superar los requisitos exigidos para ello.

Entre las principales variaciones por secciones presupuestarias destaca la variacion de gasto experimentada por
la Seccion 96, Establecimientos Residenciales para Ancianos de Asturias (ERA), que se incrementa un 12,54 por ciento.
Esa variacion es debida, ademas del incremento retributivo descrito en el apartado anterior, al aumento de la dotacién
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de crédito de 4,8 millones de euros que corresponde al incremento de plantilla aprobado en 2023 y que no fue dotado
entonces anualmente, al aumento de dotacion del articulo 14, personal temporal, en 1 millén de euros, para asumir los
contratos de circunstancias de la produccion requeridos especialmente en turnos de vacaciones y permisos que no
pueden ser asumidos por el personal fijo discontinuo, a la mayor dotacién de los conceptos variables, asi como al
aumento en las cuotas sociales asociadas a todos los incrementos indicados. Ademas, para 2024 en este organismo
se presupuesta un incremento de plantilla de 2 plazas del Cuerpo Superior de Administracion para el Area de Recursos

Humanos.

Por otro lado, también experimentan un incremento porcentualmente superior a la media los siguientes
organismos: con un 12,07 por ciento la Seccion 97, Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA), que incluye
un incremento de plantilla de 81 plazas de personal estatutario destinadas a prestar servicios de salud mental, mejoras
de sistemas informaticos, salud bucodental y el desarrollo del Plan INVEAT; la Seccion 85, Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias (SEPEPA), con un incremento del 10,76 por ciento, debido a la dotacién del Plan de Refuerzo
de 49 orientadores laborales por 9 meses, tres meses mas que el pasado ejercicio en el que dotaron por seis, asi como
el incremento en sustituciones del personal; la Seccion 87, Servicio de Emergencias del Principado de Asturias (SEPA),
con un 9,04 por ciento, al incluir la creacion de 83 plazas del nuevo Cuerpo Operativo de emergencias y proteccion civil,

para mejorar la lucha contra los incendios forestales.

Las unicas Secciones que experimentan una disminucion son la 94, Consejo de la Juventud (-1,04%) y la
Seccién 95, Comision Regional del Banco de Tierras (-2,92%), en los que, al tratarse de programas de pequefio tamafio,
cualquier variacién en el numero de plazas de plantilla, en los ocupantes de las mismas, o en los créditos destinados a

finalidades especificas, se traduce en una variacion porcentual significativa.

Respecto a los gastos relacionados con la situacion pandémica provocada por el virus COVID-19, una vez
finalizada la misma se dan por concluidos los refuerzos de personal iniciados en el afio 2020 y motivados por la crisis
sanitaria, con el consiguiente ajuste presupuestario.

Por su parte, en el ejercicio 2024 contindan en vigor los programas temporales iniciados en el pasado ejercicio
para hacer frente a la necesidad adicional de personal temporal surgida con motivo de la gestiéon y ejecucion de
proyectos vinculados al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) como respuesta a la crisis sanitaria,
economica y social provocada por la pandemia del virus COVID-19, y aunque la mayor parte de esos créditos
corresponden a las Consejerias también tres organismos incluyen este tipo de gasto, con el siguiente detalle y variacion
interanual por seccion:

VARIACION GASTOS MRR POR SECCION
CAPITULO 1 CAPITULO 1

SECCION PROYECTO PRESUPUESTO  VARIACION 2024/2023
2024 2023
IMPORTE %
85 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 188.730 178.120 10.610 5,96%
96 ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES ANCIANOS 151.000 154.910 3.910- -2,52%
99 SERIDA 54.850 54.850
TOTAL GASTOS DE PERSONAL MRR 394.580 333.030 61.550 18,48%
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El grafico siguiente representa la variacion del Capitulo 1 para 2024 respecto a 2023 por secciones

presupuestarias:
VARIACION PORCENTUAL DE LOS GASTOS DE PERSONAL
DE LOS ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS
PERIODO 2024-2023
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En el cuadro siguiente se indica el detalle de las cuantias del Capitulo | en los distintos organismos publicos y

su peso relativo respecto al presupuesto total de cada Seccion:

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS DE PERSONAL DE LOS ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS

(Datos en euros)

% s/Total de
, CAPITULO 1 Cap.1 de
ORGANISMOS PUBLICOS PROYECTO 2024 Org:nismos
Publicos
81, REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS 119.240 0,01
83, ENTE PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL PDO. DE ASTURIAS 12.606.620 1,00
84, INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENC. DE RIESG. LABORALES 2.694.010 0,21
85, SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PDO. DE ASTURIAS 18.936.010 1,50
87, SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 29.892.740 2,37
90, CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES 1.188.380 0,09
92, ORQUESTA SINFONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 5.705.020 0,45
94, CONSEJO DE LA JUVENTUD 258.160 0,02
95, COMISION REGIONAL DEL BANCO DE TIERRAS 366.070 0,03
96, ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES PARA ANCIANOS DE ASTURIAS 89.167.870 7,06
97, SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 1.095.545.124 86,71
99, SERVICIO REGIONAL DE INVESTIG. Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO 6.923.640 0,55
TOTAL 1.263.402.884 100,00

Tal como se viene repitiendo en todos los ejercicios, el mayor volumen de gasto y de personal se concentra en

la gestion de la asistencia sanitaria a cargo del Servicio de Salud del Principado de Asturias (Seccién 97), con una gran
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diferencia con respecto a las demas secciones. A continuacion le sigue la atencién a personas mayores o ancianas en
los distintos centros residenciales realizada por el organismo ERA. La atencion de emergencias, proteccion civil y
extincion de incendios a cargo del SEPA ocupa el tercer lugar, y el desarrollo de las politicas de fomento del empleo a
cargo del SEPEPA ocupan el cuarto lugar.

El Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA), Seccidn 97, representa mas del 86% del gasto de
personal de los Organismos y Entes Publicos, consecuencia derivada de la exigencia que supone prestar una asistencia
sanitaria al conjunto de la poblacion asturiana. Su dotacion inicial para gastos de personal es de 1.095,54 millones de
euros, disponiendo para sus cometidos de 17.315 efectivos, distribuidos en 88 cargos directivos, 190 funcionarios, 311
laborales y 16.726 estatutarios, que representan el mayor volumen del personal del conjunto de los organismos,
superando el 80% del total. Como se ha indicado anteriormente el incremento de plantilla de este organismo previsto
para 2024 es de 81 plazas.

El organismo Establecimientos Residenciales para Ancianos (ERA), Seccion 96, gestiona el servicio publico
residencial para personas mayores, para lo que cuenta con una dotacion presupuestaria de 89,17 millones de euros
que representan el 7,06 % del conjunto de Organismos y Entes Publicos. EI ERA tiene asignados 2.301 efectivos,
distribuidos en 1 alto cargo, 80 funcionarios y 2.220 laborales, lo cual representa en torno al 10% del personal del
conjunto de organismos y entes publicos. Este organismo ha ido ampliando progresivamente sus servicios asistenciales

con nuevos dispositivos, siempre caracterizados por una gran demanda social.

El tercer lugar lo ocupa en importancia por volumen de recursos disponibles la Seccion 87, Servicio de
Emergencias del Principado de Asturias (SEPA), que cuenta con una dotacion inicial para 2024 de 29,89 millones de
euros (casi el 2,5% del total de gastos de personal de los organismos y entes publicos). Sus competencias incluyen la
gestion de los servicios de atencién a llamadas de urgencia y emergencia a través del numero 112, y las labores
asignadas de proteccion civil y de extincion de incendios y salvamentos. Este organismo dispone de 603 efectivos, que
se distribuyen en 1 alto cargo, 94 funcionarios y 508 laborales, que representan un 2,85% de los efectivos totales del
conjunto de organismos y entes publicos. El incremento de plantilla de este organismo previsto para 2024 es de 83
plazas del nuevo Cuerpo Operativo de emergencias y proteccion civil, para mejorar la lucha contra los incendios

forestales.

La Seccién 85, Servicio Publico de Empleo cuenta con una dotacion inicial de 18,94 millones de euros que
representan un peso relativo del 1,50 % entre los gastos de personal de los organismos. Tiene 367 efectivos que se

distribuyen en 1 alto cargo, 284 funcionarios y 82 laborales, representando el 1,73% del volumen total.

El Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, Seccién 83, cuenta para 2024 con una
asignacion para gastos de personal de 12,61 millones de euros que representan un 1% del total de los organismos y

entes publicos, y dispone de 249 efectivos que se distribuyen en 1 alto cargo, 132 funcionarios, y 116 laborales.
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Para concluir, en el cuadro siguiente se observa la distribucion de los Gastos de Personal para 2024 segun los

articulos que integran la clasificacion econémica del presupuesto, comparado con el afio 2024:

=

0 ALTOS CARGOS

P e

3 PERSONAL LABORAL

B R R R e

8 OTROS FONDOS

Informe de personal

ARTiCULO

2 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

4 PERSONAL TEMPORAL
5 OTRAS RETRIBUCIONES E INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
6 CUOTAS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

7 PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES

TOTAL CAPITULO 1

CAPITULO 1
PROYECTO
2024

491.470
616.185.221
100.022.723
71.169.168
198.590.203
269.115.752
1.537.818
6.290.529
1.263.402.884

CAPITULO 1
PRESUPUESTO
2023

466.970
580.431.607
92.267.388
48.348.965
163.002.002
243.539.425
1.677.343

1.129.733.700

VARIACION
IMPORTE

24.500
35.753.614
7.755.335
22.820.203
35.588.201
25.576.327
139.525-
6.290.529
133.669.184

%

5,25%
6,16%
8,41%
47,20%
21,83%
10,50%
-8,32%

11,83%
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2. ANALISIS DE LAS PLANTILLAS






El articulo 23 de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, define

la plantilla de personal como la relaciéon de la totalidad de las plazas dotadas presupuestariamente que
corresponden a cada uno de los cuerpos y escalas de personal funcionario, categorias de personal estatutario,
grupos y otros sistemas de clasificacion de personal laboral, agrupadas por Consejerias, organismos publicos
y entidades de derecho publico o, en su caso, por programas presupuestarios de gastos, estructura del empleo
publico de cada Administracion u otra clasificacion que resulte de los créditos establecidos en la Ley del

Principado de Asturias de Presupuestos Generales.

Asimismo, en dicho articulo se establece que las plantillas deberan responder a los principios de
racionalidad, eficiencia y economia y que la Ley del Principado de Asturias de Presupuestos Generales
determinara en cada ejercicio las plantillas de todo el personal al servicio de la Administracién del Principado
de Asturias y de las entidades de derecho publico a que se refiere el articulo 2.1 b) de la Ley de Empleo Publico.

En aplicacion de lo anteriormente expuesto, se procede a detallar las plantillas de personal de la
Administracion del Principado de Asturias, sus Organismos y Entes Publicos, con sus plazas clasificadas por
grupos, cuerpos, escalas y categorias, y la adscripcion inicial a sus respectivos programas y secciones
presupuestarias en los apartados que figuran a continuacion. Se recogen igualmente las plantillas de la Junta
General del Principado de Asturias y las de los 6rganos auxiliares, Sindicatura de Cuentas y Consejo Consultivo
del Principado de Asturias.

Para 2024 el numero total de efectivos de personal al servicio del Principado de Asturias, excluido el
personal sustituto y temporal no incluido en plazas de plantilla, asciende a 40.609, de los cuales 40.304
corresponden a las plazas de plantillas de personal funcionario, estatutario y laboral, y 305 corresponden a altos
cargos, cargos directivos, contratos de alta direccién y personal eventual de gabinete. No se incluye en este
analisis, por tanto, al personal temporal de sustitucion ni a aquel personal temporal, nombrado o contratado, que

no esta vinculado a plazas de plantilla.
Se muestra en el cuadro siguiente los efectivos del personal al servicio del Principado de Asturias para

2024, excluido el personal temporal citado, detallados por secciones presupuestarias y para los distintos colectivos

de personal existentes:
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PRESUPUESTOS GENERALES

POTACKONDEFIISONLDILINAPA0ODE s camos|CpRLCHEDS | SO | o | mmovs | meovt, | woms
JUNTA G, GOB. Y ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, C. CONSULTIVO Y SIND. CUENTAS
S.01- PRESIDENCIA DEL PRINC. ASTURIAS 5 21 135 198 359
S.02- JUNTA GENERAL - 55 68 123
S. 05- CONSEJO CONSULTIVO 6 15 2 23
S. 06- SINDICATURA CUENTAS 4 4 32 2 42
S. 11- C. DE PRESIDENCIA RETO DEM. IGUALDAD Y TUR. 10 5 416 121 552
S.12- C. DE HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS 7 4 1.579 164 1.754
S. 13- C. DE ORDEN. TERR. URB. VIV. Y DCHOS. CIUD. 11 5 188 41 245
S. 14- C. DE CIENCIA EMPRES. FORMAC. Y EMPLEO 7 3 99 8 117
S.15- C. DE SALUD 6 3 284 66 359
S. 16- C. DE EDUCACION 6 3 11.567 1.286 12.862
S.17- C. DE TRANS. ECOL., INDUST. Y DESARR. ECONOM. 7 4 236 10 257
S. 18- C. DE FOMENTO COOP. LOCAL Y PREV. INCEND. 7 4 537 351 899
S.19- C. DE MEDIO RURAL Y POLITICA AGRARIA 7 3 463 80 553
S.20- C. DE DCHOS. SOCIALES Y BIENESTAR 7 3 303 974 1.287
S$.31- GASTOS DIVERSAS CONSEJERIAS Y ORG. GOB. - - 10 - 10
TOTAL PERSONAL CONSEJERIAS 90 - 117 15.932 3.303 - 19.442
TOTAL PLANTILLA CONSEJERIAS (FUNCIONARIOS-LABORALES-ESTATUTARIOS) 15.932 3.303 19.235
ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS

S. 81- REAL INST. EST. ASTURIANOS 3 3
S.83- ENTE PUB. SERV TRIBUTARIOS 1 132 116 249
S.84- INST.AST. PREV. R. LABORALES 1 47 5 53
S.85- SERV.PUB. EMPLEO P.A. 1 284 82 367
S.87- SERV. EMERGENCIAS P.A. 1 94 508 603
S.90- C.REG. BELLAS ARTES 1 1 27 29
S.92- ORQUESTA SINFONICA P.A. 2 1 85 88
S. 94- CONSEJO JUVENTUD 5 5
$.95-COM. REG. BCO. TIERRAS 1 6 1 8
S.96- ESTABL. RESID. ANCIANOS 1 80 2.220 2.301
S.97- SERV. SALUD P. ASTURIAS 88 190 311 16.726 17.315
S.99- SERV. REG. INVEST. Y D. AG. 1 32 113 146
TOTAL PERS. OOAA Y ENTES. PUBLICOS 7 91 867 3.476 16.726 21.167
TOTAL PLANTILLA OOAA Y ENTES PUBLICOS (FUNCIONARIOS-LABORALES-ESTATUT.) 867 3.476 16.726 21.069
TOTAL PERSONAL 97 91 117 16.799 6.779 16.726 40.609

‘ TOTAL PLANTILLA (FUNCIONARIOS-LABORALES-ESTATUTARIOS) | 16.799 | 6.779 | 16.726 | 40.304 l

En la S.97, SESPA, Cargos Directivos y Puestos Directivos, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley del Principado de Asturias 14/2001, de 28 de diciembre, de M edidas Presupuestarias,

Administrativas y Fiscales para cl cjercicio 2002.

El Presupuesto para 2024 dispone de una plantilla de 40.304 plazas que se distribuyen en 16.799 plazas
de personal funcionario, 6.779 plazas de personal laboral y 16.726 plazas de personal estatutario. Para completar
el cdmputo de recursos humanos disponibles, excluidas las contrataciones y nombramientos temporales
mencionados, hay que afadir a dicha plantilla los altos cargos, que suman 97 efectivos, 117 efectivos con condicién

de personal eventual de gabinete, 3 efectivos con contratos de alta direccion y 88 puestos directivos adscritos al

Servicio de Salud del Principado de Asturias.
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Para el ejercicio 2024, en la plantilla de personal que totaliza 40.304 plazas, se registra un aumento neto

de 486 plazas respecto a la plantilla correspondiente a la Ley de Presupuestos de 2023, que sumaba 39.818

plazas. Esta variacion se deriva de lo siguiente:

e Laaprobacion mediante Acuerdos del Consejo de Gobierno de diversos expedientes por los que se
modifican los instrumentos de ordenacidon de puestos de trabajo por razones organizativas y
funcionales (transformaciones de plazas y modificacion de la relacion y el catalogo de puestos de
trabajo) y otras modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno como la modificacion de la
plantilla organica del SESPA. Implican en su conjunto, para la Administracion del Principado de
Asturias, Organismos y Entes Publicos, una disminucion neta de 44 plazas, resultado de una
disminucion de 35 plazas de personal funcionario, una disminucién de 62 plazas de personal laboral

y un aumento de 53 plazas de personal estatutario.

e La creacion de 530 plazas de plantilla para 2024, que se incluye en el capitulo 1 “Gastos de
Personal” del presente Proyecto de Ley, correspondiendo 301 plazas a personal funcionario (de las
cuales 125 corresponden a personal docente y 9 a personal al servicio de la Administracion de

Justicia), 148 plazas de personal laboral y 81 plazas de personal estatutario.

El detalle de este incremento de plantilla se muestra en el cuadro siguiente:
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PRESUPUESTOS GENERALES

2024

PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA 2024

Resumen del INCREMENTO DE PLANTILLA por Secciones Presupuestarias

SECCION FUNC| LAB | ESTAT | TOTAL Explicacion
2 plazas del Cuerpo Superior de Administracion:
1 para la DG de Igualdad
1 plaza para la DG Estrategia Digital
18 plazas de la Escala de Ingenieros Informaticos para la DG Estrategia
Digital
CONSEJERIADE 1;;;:;1;: I-f’iiegiltz;lEscala de Ingenieros Técnicos Informaticos para la DG
PRESIDENCIA RETO - - .
11 DEMOGRAFICO, IGUALDAD 45 45 4DigiI;Tas del Cuerpo Técnico de Informética para la DG de Estrategia
Y TURISMO
3 plazas del Cuerpo de Gestion
2 para la DG Igualdad
1 para la DG Reto Demografico
3 plazas del Cuerpo Administrativo
2 para el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
1 para DG Reto Demografico
1 plaza del Cuerpo de Psicologia para UVF de Avilés
2 plazas del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa para el Juzgado
Mercantil n° 4 Oviedo
1 plaza del Cuerpo de Trabajo Social para la UVF de Avilés
1 plaza del Cuerpo de Enfermeria para el Centro Responsabilidad
12 CONSEJERIA DE HACIENDA 12 12 Menores de Sograndio o .
Y FONDOS EUROPEOS 6 plazas del Cuerpo de 'I"ramltacmln Procesal y Administrativa:
1 para Juzgado 12 Instancia n° 8 Oviedo
1 para Juzgado 12 Instancia n° 10 Oviedo
1 para Juzgado 12 Instancia n° 11 Oviedo
3 para Juzgado Mercantil n°4 Oviedo
1 plaza del Cuerpo de Auxilio Judicial para el Juzgado Mercantil n° 4
Oviedo
4 plazas del Cuerpo Superior de Administracion para el Servicio de
Educacioén Infantil de 0-3 afios
2 plazas del Cuerpo de Enfermeria para Centros educativos
2 plazas del Cuerpo Administrativo para el [ES La Florida y Centro
Innovacién Oviedo
120 plazas de Técnico de Educacion Infantil para Escuelas de 0-3 afios
8 plazas de Auxiliar Educador para Centros educativos
2 plazas de Ordenanza para el [ES La Florida y Centro Innovacion Oviedo
. 94 plazas de Profesor de Ensefianza Secundaria
CONSEJERIADE 14 para el Programa de Redimensionamiento de FP
16 1331130 263 P: 9
EDUCACION 1 para el Centro de Innovacion
50 para Formacién Profesional
20 para I[ES La Florida Oviedo
3 para Centros de Excelencia
6 para orientacion de Centros Integrados de Formacién Profesional
31 plazas de Maestros de Primaria
12 para cambio ratios en Primaria
2 para IES La Florida Oviedo
17 para incremento Escuelas 0-3 afios
CONSEJERIADE
17 TRANSICION ECOLOGICA, 1 1 1 plaza del Cuerpo Superior de Administracion para el Servicio de
INDUSTRIAY DESARROLLO Autorizaciones Ambientales
ECONOMICO
CONSEJERIADE o L
FOMENTO, COOPERACION 15 plazas del Cuerpz_: de Vigilancia del Territorio
18 | OCAL Y PREVENCION 15 16 31 16 plazas de Operarios
INCENDIOS Todas ellas para el Servicio de Conservacion y Explotacion de Carreteras
CONSEJERIADE 2 plazas de Titulado de Grado Medio
20 DERECHOS SOCIALESY 2 2 1 Logopeda para la Unidad de Atencion Temprana de Oviedo
BIENESTAR 1 Logopeda para la Unidad de Atencién Temprana de Gijén
GASTOS DIVERSAS
31 CONSEJERIAS Y ORGANOS | 10 10 10 plazas de Subdireccién General
GOBIERNO
SERVICIO PUBLICO DE 79 plazas del Cuerpo Operativo de Emergencias y P.Civil, Escala
87 EMERGENCIAS DEL 83 83 Operativa
PRINCIPADO DE ASTURIAS . . L
(SEPA) 4 plazas del Cuerpo Operativo de Emergencias y P.Civil, Escala 112
ESTABLECIMIENTOS . - . <
96 RESIDENCIALES DE 2 2 g pIazasteI Cuerpo Superior de Administracion para el Area de
ANCIANOS (ERA) ecursos Humanos
97 g:ﬁ‘vé?;%:,:ggg?rg;; 81 81 81 plazas: 7 Senvicios Centrales, 4 Area |, 3 Area II, 7 Area Ill, 26 Area IV,
27 Area V, 4 Area VI, 1 Area VII, 2 Area VIl
(SESPA)
301.148; 81 | 530
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En el grafico siguiente se representa la distribucion de la plantilla del Principado de Asturias para cada uno

de los colectivos y la variacion que se produce en la misma respecto a la aprobada por la Ley del Principado de

Asturias de Presupuestos Generales para 2023. Como en ejercicios anteriores, se puede observar que el personal

funcionario representa el mayor colectivo de los que componen la plantilla, con 16.799 plazas y un crecimiento de

266 plazas respecto a la del gjercicio 2023. Entre las plazas de personal funcionario se incluyen 11.025 plazas de

personal funcionario docente no universitario y 1.248 plazas de personal funcionario al servicio de la Administracion

de Justicia dependiente del Principado de Asturias. Le seguiria en volumen el personal estatutario, con 16.726

plazas y un crecimiento interanual de 134 plazas. Por ultimo, la plantilla de personal laboral, con un aumento de 86

plazas respecto al afio 2023 que da lugar a un total de 6.779 plazas, que incluyen 192 plazas de personal docente

no universitario.
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de efectivos
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La distribucion del total de efectivos a nivel organico o por secciones se representa en el grafico siguiente.
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2.1.

Junta General, Gobierno y Administracion
del Principado de Asturias y 6rganos
auxiliares: Sindicatura de Cuentas y
Consejo Consultivo






Para el ejercicio 2024 la plantilla de empleados publicos de la Junta General, el Gobierno y la Administracién

del Principado de Asturias y los érganos auxiliares, Consejo Consultivo y Sindicatura de Cuentas, se compone de

19.235 empleados, distribuyéndose de la siguiente forma:

- 15.932 funcionarios, entre los que se incluyen 11.025 funcionarios docentes y 1.248 funcionarios al servicio

de la Administracion de Justicia dependiente del Principado de Asturias.

- 3.303 laborales, que incluyen 192 docentes.

Ademas, para completar el computo del personal es necesario considerar el numero de altos cargos, que

asciende a 90 efectivos, y el personal eventual de gabinete, que totaliza 117. Todos ellos, sumados a las plazas de

plantilla, hacen un total de 19.442 efectivos.

A continuacion, se refleja el cuadro resumen donde se muestra la distribucion de los distintos colectivos de

personal y su adscripcion a cada una de las Secciones presupuestarias:

RESUMEN DEL PERSONAL AL SERVICIO DELA JUNTA GENERAL, EL GOBIERNO Y LA ADMINIS TRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Y LOS ORGANOS AUXILIARES EL CONSEJO CONSULTIVO Y LA SINDICATURA DE CUENTAS

EJERCICIO 2024
ALTOS CARGOS C(;)I\IIZTELA’:;) ° mﬁ%ﬁt FUNCIONARIOS PE::SE:LL TOTAL
DIRECCION
SECCIONES

S. 01- PRESIDENCIA DEL PRINC. ASTURIAS 5 21 135 198 359
S.02- JUNTA GENERAL 55 68 123
S. 05- CONSEJO CONSULTIVO 6 15 2 23
S. 06- SINDICATURA CUENTAS 4 4 32 2 42
S.11- C. DE PRESIDENCIA RETO DEM. IGUALDAD Y TUR. 10 5 416 121 552
S. 12- C. DE HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS 7 4 1.579 164 1.754
S. 13- C. DE ORDEN. TERR. URB. VIV. Y DCHOS. CIUD. 11 5 188 41 245
S. 14- C. DE CIENCIA EMPRES. FORMAC. Y EMPLEO 7 3 99 8 117
S. 15- C. DE SALUD 6 3 284 66 359
S.16- C. DE EDUCACION 6 3 11.567 1.286 12.862
S.17- C. DE TRANS. ECOL., INDUST. Y DESARR. ECONOM. 7 4 236 10 257
S. 18- C. DE FOMENTO COOP. LOCAL Y PREV. INCEND. 7 4 537 351 899
S. 19- C. DE MEDIO RURAL Y POLITICA AGRARIA 7 3 463 80 553
S.20- C. DE DCHOS. SOCIALES Y BIENEST AR 7 3 303 974 1.287
$.31- GASTOS DIVERSAS CONSEJERIAS Y ORG. GOB. 10 10
TOTAL PERSONAL 90 - 117 15.932 3.303 19.442

TOTAL PLANTILLA (FUNCIONARIOS-LABORALES) 15.932 3.303 19.235

La variacién experimentada para 2024 respecto a 2023 en funciéon de la distribuciéon por colectivos y en

términos globales se detalla en el cuadro siguiente:
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PRESUPUESTOS GENERALES 2024

ESTADO RESUMEN DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA JUNTA GENERAL,
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y ORGANOS
AUXILIARES: SINDICATURA DE CUENTAS Y CONSEJO CONSULTIVO

EJERCICIOS 2024 Y 2023

PROYECTO PRESUPUESTO

04 2023 DIFERENCIA
ALTOS CARGOS | 90 | | 87 | | 3|
PERSONAL EVENTUAL | 117 || 115 | | 2 |
FUNCIONARIOS [ 15932 || 15.733 | | 199 |
PERSONAL LABORAL | 3.303 | | 3.149 | | 154 |
TOTAL 19.442 19.084 358

Altos Cargos
Incremento de 3 Altos Cargos

Personal Eventual de Gabinete
Incremento de 2 efectivos

Funcionarios
* La aprobacion por Consejo de Gobierno, de distintos expedientes de transformacion de plazas de las distintas consejerias supone
una reduccion neta de 17 funcionarios

* Incremento Plantilla propuesto para 2024 de 216 plazas:

- 45 plazas en la Seccion 11, Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo

- 12 plazas en la Seccion 12, Consejeria de Hacienda y Fondos Europeos (9 de ellas personal cuerpos de Justicia)
- 133 plazas en la Seccion 16, Consejeria de Educacion (125 de ellas personal funcionario docente)

- 1 plaza en la Seccion 17, Consejeria de Transicion Ecoldgica, Industria y Desarrollo Econémico

- 15 plazas en la Seccion 18, Consejeria de Fomento, Cooperacion Local y Prevencion de Incendios

- 10 plazas en la Seccion 31, Gastos de diversas Consejerias y Organos de Gobierno

Laborales
* La aprobacion por Consejo de Gobierno, de distintos expedientes de transformacion de plazas de las distintas consejerias supone un
aumento neto de 6 laborales

* Incremento Plantilla propuesto para 2024 de 148 plazas:

- 130 plazas en la Seccion 16, Consejeria de Educacion

- 16 plazas en la Seccion 18, Consejeria de Fomento, Cooperacion Local y Prevencion de Incendios
- 2 plazas en la Seccion 20, Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar

Cifiéndonos a un analisis exclusivo de la plantilla, que excluye a los altos cargos y personal eventual que

figuran en el cuadro anterior, entre los ejercicios 2024 y 2023 se observa un aumento neto de 353 plazas, que se

corresponde con un aumento de 199 plazas de personal funcionario y un aumento de 154 plazas de personal laboral.

El desglose se detalla a continuacion:
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¢ Incremento de plantilla de 216 plazas de personal funcionario y 148 plazas de personal laboral. Su

detalle se muestra en el cuadro “Resumen del Incremento de Plantilla por Secciones Presupuestarias”

del apartado 2, Analisis de Plantillas, de este Informe de Personal.

e La aprobacion por Acuerdos del Consejo de Gobierno de los diversos expedientes de
transformacion de plazas vacantes y modificacion de la relacion y catalogo de puestos de trabajo a lo
largo del ejercicio 2023 ha supuesto un aumento neto de 6 plazas de personal laboral y una
disminucion neta de 17 plazas de personal funcionario dentro del ambito de la Presidencia y de las
Consejerias del Principado de Asturias. Se relacionan a continuacion los expedientes de

transformacion de plazas que dan lugar a esta variacion:

o Acuerdo de 24 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican
instrumentos de ordenacidon de puestos de trabajo por razones organizativas y funcionales
(BOPA 06/03/2023)

o Acuerdo de 9 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican instrumentos
de ordenacién de puestos de trabajo por razones organizativas y funcionales (BOPA
19/06/2023)

o Acuerdo de 24 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican
instrumentos de ordenacién de puestos de trabajo por razones organizativas y funcionales.

A continuacion, se muestra la distribucion por grupos, tanto de personal funcionario como laboral, excluyendo
al personal docente adscrito a centros educativos de la Consejeria de Educacion, en los siguientes cuadros y graficos:

DETALLE POR GRUPOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
JUNTA GENERAL, GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Y ORGANOS AUXILIARES: SINDICATURA DE CUENTAS Y CONSEJO CONSULTIVO

EJERCICIO 2024
SECCIONES Al A2 B C1 C2 A. PROFES. TOTAL

S. 01- PRESIDENCIA DEL PRINC. ASTURIAS 23 23 16 34 39 135
S. 02- JUNTA GENERAL 17 1 9 26 15 68
S. 05- CONSEJO CONSULTIVO 6 1 2 6 15
S. 06- SINDICATURA CUENTAS 23 1 3 5 32
S. 11- C. DE PRESIDENCIA RETO DEM. IGUALDAD Y TU 119 87 4 81 104 21 416
S. 12- C. DE HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS 90 455 666 352 16 1.579
S. 13- C. DE ORDEN. TERR. URB. VIV. Y DCHOS. CIUD. 56 28 39 59 6 188
S. 14- C. DE CIENCIA EMPRES. FORMAC. Y EMPLEO 29 17 18 34 1 99
S. 15- C. DE SALUD 162 41 30 49 2 284
S. 16- C. DE EDUCACION 62 41 72 339 28 542
S. 17- C. DE TRANS. ECOL., INDUST. Y DESARR. ECONO! 77 65 35 58 1 236
S. 18- C. DEFOMENTO COOP. LOCAL Y PREV. INCEND. 59 55 290 128 5 537
S. 19- C. DE MEDIO RURAL Y POLITICA AGRARIA 169 111 54 116 13 463
S. 20- C. DE DCHOS. SOCIALES Y BIENESTAR 34 111 53 98 7 303
S.31- GASTOS DIVERSAS CONSEJERIAS Y ORG. GOB. 10 10

TOTAL 936 1.037 4 1.368 1.408 154 4.907

No se computa la plantilla del personal docente, 11.025 plazas.
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PRESUPUESTOS GENERALES 2024

DETALLE POR GRUPOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA JUNTA GENERAL, GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Y ORGANOS AUXILIARES: SINDICATURA DE CUENTAS Y CONSEJO CONSULTIVO
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DETALLE POR GRUPOS DEL PERSONAL LABORAL DE LA
JUNTA GENERAL, GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Y ORGANOS AUXILIARES: SINDICATURA DE CUENTAS Y CONSEJO CONSULTIVO
EJERCICIO 2024
SECCIONES A B C D E TOTAL
S.01-PRESIDENCIA DELPRINC.ASTURIAS 15 7 18 131 27 198
S.05- CONSEJO CONSULTIVO 1 1 2
S.06- SNDICATURA CUENTAS 2 2
S.11-C.DE PRESIDENCIA RETO DEM.IGUALDAD Y TUR. 40 46 20 7 8 121
S.12-C.DE HACIENDA Y FONDOS EUROP EOS 15 49 8 52 40 164
S.13-C.DE ORDEN. TERR. URB. VIV. Y DCHOS. CIUD. 6 7 6 6 16 41
S. W-C.DE CIENCIA EMP RES. FORMAC. Y EMP LEO 2 1 3 2 8
S.15-C.DE SALUD 20 15 18 4 9 66
S.16-C.DE EDUCACION 2 29 124 345 594 1.094
S.17-C.DE TRANS.ECOL,INDUST. Y DESARR. ECONOM. 1 4 5 10
S.18-C.DE FOMENTO COOP.LOCALY PREV. INCEND. 3 1 81 95 171 351
S.19-C.DE MEDIO RURALY P OLITICA AGRARIA 38 33 9 80
5.20-C.DE DCHOS.SOCIALES Y BIENESTAR 36 393 54 309 182 974
TOTAL 141 551 370 986 1.063 3111

No incluye la plantilla del personal docente, 192  plazas
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DETALLE POR GRUPOS DEL PERSONAL LABORAL

DE LA JUNTA GENERAL, GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Y ORGANOS AUXILIARES: SINDICATURA DE CUENTAS Y CONSEJO CONSULTIVO
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2.2. Organismos y Entes Publicos






Principado de Asturias

La plantilla de empleados publicos para el ejercicio 2024 de los Organismos y Entes Publicos del Principado
de Asturias se compone de 21.069 plazas, distribuidas en 867 de funcionarios, 3.476 de personal laboral y 16.726

de personal estatutario.

También hay que considerar 7 altos cargos, 88 cargos directivos y 3 contratos de alta direccién, que sumados

a la plantilla de empleados publicos totalizan 21.167 efectivos en los organismos y entes publicos.

En el cuadro resumen que se muestra a continuacion se refleja la adscripcion de dicho personal a las distintas
secciones de los organismos y entes publicos, incluyendo tanto la plantilla como los altos cargos, cargos directivos

y contratos de alta direccion citados, y aportandose a efectos comparativos los datos de los ejercicios 2024 y 2023:

ESTADO RESUMEN DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 2024 Y 2023

ALTOS CARGOS C:ﬂgég:lk;f)(;s :’Z\i‘?‘s‘l‘;gﬁ FUNCIONARIOS PL':J:: (())RN: EG]TI'E:”IS'STPL;ILO TOTAL
SECCIONES 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
e N N
e SERY 1 1 132 132 116 1 249 250
S AT AST PREV-R 1 1 47 48 5 6 53 55
S. 85- SERV.PUB. EMPLEO P.A. 1 1 284 284 82 82 367 367
S. 87- SERV. EMERGENCIAS P.A. 1 1 94 11 508 505 603 517
S.90- C.REG. BELLAS ARTES 1 1 1 1 27 27 29 29
S. 92- ORQUEST A SINFONICA P.A. 2 2 1 1 85 85 88 88
S. 94- CONSEJO JUVENTUD 5 5 5 5
S. 95-COM. REG. BCO. TIERRAS 1 1 6 7 1 1 8 9
S. 96- ESTABL. RESID. ANCIANOS 1 1 80 7 2.220 2228 2.301 2308
S.97- SERV. SALUD P. ASTURIAS 88 85 190 205 311 372 16.726 16.592 17315 17.254
S. 99- SERV. REG. INVEST. Y D. AG. 1 1 32 32 113 113 146 146
TOTAL PERSONAL 7 7 91 88 - - 867 800 | 3.476 3544 | 16.726 | 16592 | 21.167 21.031

TOTAL PLANTILLA  (FUNCIONARIOS-LABO RALES-ESTATUTARIOS) 867 | 800 3.476 3.544 16.726 16592 21.069 20.936

En la $.97, SESPA, Cargos Directivos y Puestos Directivos, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley del Principado de Asturias 14/2001, de 28 de diciembre, de Medidas Presupuestarias,
Administrativas y Fiscales para el ejercicio 2002

Con esta distribucion se observa que, atendiendo al volumen de recursos humanos de los que dispone,
destaca fundamentalmente la Seccién 97, Servicio de Salud del Principado de Asturias, que cuenta con una dotacién
de 17.315 efectivos, distribuidos en 88 cargos directivos (de los cuales 6 también tienen condicion de alto cargo,
concretamente los que se corresponden con el Director Gerente, Secretario General y los Directores de Servicios
Centrales), 190 funcionarios, 311 laborales y 16.726 estatutarios. Este ente publico lleva a cabo las funciones
relacionadas con la prestacion sanitaria, tanto en el nivel de atencion primaria como hospitalaria, la promocion de la
salud y prevencién de las enfermedades, asi como la ejecucién de programas de investigacion y docencia. Del
cuadro anterior se desprende la variaciéon en el nimero de efectivos, que crece en 61 como resultado de un
incremento de plantilla propuesto para 2024 de 81 plazas y la reduccién de 20 plazas a través de los expedientes

de modificacion de relaciones de puestos de trabajo y plantilla acordados durante 2023.

Aunque su peso es muy inferior en comparacion con el del Servicio de Salud, merece especial atencion
también la Seccion 96, Establecimientos Residenciales para Ancianos (ERA), cuyo personal suma 2.301 efectivos.
Este organismo es el encargado de la gestion de los establecimientos residenciales para ancianos dependientes de
la Administracion del Principado de Asturias, asi como de aquellos otros recursos o programas relacionados con la
atencion a las personas mayores. Esta seccién en su conjunto tiene una disminucién de 7 efectivos resultante del
incremento de plantilla propuesto para 2024 de 2 plazas de personal funcionario y la reduccion de 9 plazas como

resultado de diversos expedientes de transformacion de plazas aprobados durante el ejercicio 2023.
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2024

Para un mayor detalle del incremento de plantilla previsto para 2024 de las distintas secciones

presupuestarias se puede acudir al cuadro “Resumen del Incremento de Plantilla por Secciones Presupuestarias”,

del punto 2, Analisis de Plantillas, de este Informe de Personal. En él se puede verificar lo que se refiere a estos

organismos y entes publicos.

Se muestra a continuacion un cuadro resumen de la variacion, aportando detalles explicativos, del personal

de organismos y entes publicos entre los ejercicios 2024 y 2023, atendiendo a su relacién de empleo:

ESTADO RESUMEN DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ALTOS CARGOS

PROYECT.

2024

PRESUP.

2023

DIFER.

EJERCICIOS 2024 Y 2023

EXPLICACION

[No experimenta variacion alguna.

CONTRATOS DE

ALTA
DIRECCION Y
CARGOS
DIRECTIVOS
(SESPA)

91

88

|Aumento de 3 cargos directivos en ¢l SESPA derivado del Acuerdo de 19 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la plantilla
lorgénica del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

PERSONAL
FUNCIONARIO

867

800

67

'Funcionarios
* La aprobacion por Conscjo de Gobierno, de distintos expedientes de transformacion de plazas de las distintas consejerfas supone una reduccion neta de
18 funcionarios

* Incremento Plantilla propuesto para 2024 de 85 plazas:
- 83 plazas en la Seccion 87, Servicio de Emergencias del Principado de Asturias
- 2 plazas en la Seccion 96, Establecimientos Residenciales de Ancianos (ERA)

PERSONAL
LABORAL

3.476

3.544

(Laborales
* La aprobacion por Consejo de Gobiemo, de distintos expedientes de transformacion de plazas supone una reduccion neta de 68 plazas de personal
laboral

PERSONAL
ESTATUTARIO
SESPA

16.726

16.592

134

|Estatutarios
* Por Acuerdo de 19 de mayo de 2023, de Consejo de Gobiemo, de modificacién de la plantilla orgénica del Servicio de Salud del Principado de Asturias
se produce un aumento de 53 plazas.

* Incremento Plantilla propuesto para 2024 de 81 plazas

TOTAL

|21.167 | |21.031

Cinéndonos a un analisis exclusivo de la plantilla, que excluye a los altos cargos y cargos directivos que

figuran en el cuadro anterior, entre los ejercicios 2024 y 2023 se observa un aumento neto de 133 plazas, que se

corresponde con un aumento neto de 67 plazas de personal funcionario, una disminucion neta de 68 plazas de

personal laboral y un aumento neto de 134 plazas de personal estatutario. El desglose es el siguiente:

e Creacion de 166 plazas de plantilla, correspondiendo 85 a personal funcionario y 81 a personal

estatutario. El detalle del incremento de plantilla se muestra tanto en el cuadro anterior como en el

cuadro “Resumen del Incremento de Plantilla por Secciones Presupuestarias” del punto 2, Analisis

de Plantillas, de este Informe de Personal.

e La aprobacion por Acuerdo de Consejo de Gobierno de diversos expedientes de transformacion

de plazas vacantes y modificacion de la relacion y catalogo de puestos de trabajo a lo largo del

ejercicio 2023, que en lo que se refiere al personal del ambito de Organismos y Entes Publicos del

Principado de Asturias implicéd una disminucion neta de 33 plazas. Esta minoracion se desglosa a

su vez en una disminucion neta de 18 plazas de personal funcionario, una disminucién de 68 plazas

de personal laboral y un aumento de 53 plazas de personal estatutario. Se relacionan a continuacion

los expedientes de transformacion de plazas que dan lugar a esta variacion:
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o Acuerdo de 24 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican

instrumentos de ordenacion de puestos de trabajo por razones organizativas y funcionales
(BOPA 06/03/2023)

o Acuerdo de 19 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la plantilla
organica del Servicio de Salud del Principado de Asturias (BOPA 24/05/2023)

o Acuerdo de 9 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican

instrumentos de ordenacion de puestos de trabajo por razones organizativas y funcionales
(BOPA 19/06/2023)

o Acuerdo de 24 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican

instrumentos de ordenacion de puestos de trabajo por razones organizativas y funcionales.

Los cuadros y graficos siguientes muestran la adscripcion por grupos del personal funcionario y laboral de
los Organismos y Entes Publicos del Principado de Asturias:

DETALLE POR GRUPOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO, DE LOS
ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EJERCICIO 2024
SECCIONES Al A2 C1 2 A TOTAL
PROFESION.

SECCION 83, ENTE PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS 19 40 ¥ 30 4 132
SECCION 84, INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS 14 16 3 13 1 47
LABORALES
SECCION 85, SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PDO. DE ASTURIAS 30 96 68 86 4 284
SECCION 87, SERVICIO DE EMERGENCIAS PRINCIPADO DE ASTURIAS 2 91 1 94
SECCION 90, CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES 1 1
SECCION 92, ORQUESTA SINFONICA PRINCIPADO ASTURIAS 1 1
SECCION 95, COMISION REGIONAL DEL BANCO DE TIERRAS 1 3 1 1 6
SECCION 96, ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES PARA ANCIANOS 3 18 10 m 80
DE ASTURIAS
SECCION 97, SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 47 47 21 72 3 190
SECCION 99, SERVICIO REGIONAL DE INVESTIGACION Y 1s 3 6 7 1 32
DESARROLLO AGROALIMENTARIO

TOTAL 136 223 239 256 13 867
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DETALLE POR GRUPOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LOS ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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DETALLE POR GRUPOS DEL PERSONAL LABORAL DE LOS
ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EJERCICIO 2024
SECCIONES A B c D E TOTAL
SECCION 81, REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS 1 2 3
iﬁ%ﬁi t;z, ENTE PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL PRINCIPADO DE 14 18 24 60 116
SECCION 84, INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2 1 1 1 5
SECCION 85, SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PDO. DE ASTURIAS 14 55 2 10 1 82
SECCION 87, SERVICIO EMERG. DEL PRINC. DE ASTURIAS 9 12 304 169 14 508
SECCION 90, CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES 5 3 2 5 12 27
SECCION 92, ORQUESTA SINFONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 76 4 1 3 1 85
SECCION 94, CONSEJO DE LA JUVENTUD 3 1 1 5
SECCION 95, COMISION REGIONAL DEL BANCO DE TIERRAS 1 1
iES(':F%(R?E 956, ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES PARA ANCIANOS DE 29 329 38 1715 109 2220
SECCION 97, SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 62 81 34 106 28 311
igéimﬁgﬂgg) REGIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 2% 3 31 25 30 13
TOTAL 235 510 439 2.097 195 3.476

2024
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DETALLE POR GRUPOS DEL PERSONAL LABORAL
DE LOS ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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3. ADSCRIPCION INICIAL DE PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS






3.1. Funcionarios






ADSCRIPCION INICIAL DE FUNCIONARIOS DE LA

ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

POR CUERPOS Y ESCALAS, SECCIONES Y PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

NUMERO DE EFECTIVOS: 15.817
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PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

2024

SECCIONES PRESUPUESTARIAS

SUBGR. CUERPO O ESCALA 01 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 31 TOTAL
Al AF01 _ CPO. SUPERIOR DE HACIENDA 2 1 3
Al AE02 _ CPO. ARCH., BIB Y MUSEOS 6 1 7
Al AE03 _CUERPO DE ARQUITECTURA 6 325 3 1 38
Al AF04 _ESC. BIOLOGOS 3 2 4 17 26
Al AF06 __ESCALA ING. AGRONOMICA 1 1 1 5 15 23
Al AF07__ESC. ING. CAMINOS, C. Y P 1 1 8 18 28
Al AF08 __ESC. ING. INDUSTRIAL 1 2 2 25 30
Al AF09 _ESC. INGENIERIA DE MINAS 14 2 16
Al AE10__ESC. INGENIERIA DE MONTES 2 110 13
Al AE1l__ESC. GEOLOGOS 1 1
Al AEI3___CUERPO DE PSICOLOGIA 12 10 4 10 36
Al AE14 _ESC. QUIMICOS 11 6 1 2 11
Al AE15___CUERPO DE VETERINARIA 74 3 111 188
Al AE17___CUERPO DE MEDICINA 2 25 27
Al AEI8 _ CUERPO DE FARMACIA 24 24
Al AE19 __CPO. INSP. PREST. SANIT. 1 10 2 13
Al AGO1__CPO. SUP. ADMINISTRACION 9 M 46 28 25 9 25 21 18 14 24 10 301
Al AX01 _ESCALA A EXT.GRUPO A 2 1 3 3 5 32 2 7 65
Al E016__ ESC. ING. INFORMATICA 18 18
A2 BEOl _CPO. ARQUITECT. TECNICA 1 310 1 4 2 3 1 2 27
A2 BE02 _CPO. AY. ARCH.BIB.Y MUS. 15 7 1 1 24
A2 BE03 _ CUERPO DE ENFERMERIA 1 2 20 3 26
A2 BE04  CUERPO GESTION HA CIENDA 4 26 2 1 33
A2 BEO5___ESC. ING. TCA. AGRICOLA 3 3 8 85 99
A2 BE06 _ESC. ING. TEC. INDUSTRIAL 2 4 1 26 2 2 37
A2 BE07 _ESC. ING. TEC. DE MINAS 1 15 16
A2 BE08__ ESC. ING. TEC. FORESTAL 5 14 19
A2 BE09 _ ESC. ING. TEC. OBR. PUBL. 8 24 32
A2 BEIO _ESC. ING. TEC. TOPOGRAF. 3 1 6 10
A2 BEI2 _ CUERPO DE TRABAJO SOCIAL 2 4 6 49 61
A2 BEI3 __CPO. SUBINS. PRES. SANIT. 1 1 2
A2 BGOl__ CUERPO DE GESTION 74 35 1216 7 2110 7 759 228
A2 BX0l _ESCALA A EXT.GRUPO B 8 15 2 1 6 9 1 42
A2 F029 _ESCING.TCA.INFORMATICA 15 15

B E044 _ CPO. TEC. DE INFORMATICA 4 4
Cl1 CE01 _ ESC. DELINEANTES A EXT. 1 2 1 9 3 16
Cl CE02 _ESC. GUAR. MED. NAT. EXT. 8 23l 239
Cl CGOl__ CUERPO ADMINISTRATIVO 16 75 62 37 18 29 7126 35 51 50 470
Cl CX01 _ESCALA A EXT. GRUPO C 6 1 1 3 11
Cl E047 _ CPO. VIGILANCIA TERRITOR. 15 15
2 DEOl _ CPO. SERVICIOS GENERALES 46 33 1 80
2 DE02__ESC. GUARD. RUR. A EXTIN. 2 2
2 DGOl CUERPO AUXILIAR 34 103 45 59 34 49 337 56 69 115 94 995
2 DX01 _ESCALA A EXT. GRUPO D 1 1 2 2 24 4 34
APROF __EGOl _AGR.PROF. S.G. Y A.LOG. 39 21 15 6 1 2 2 1 5 13 6 131
APROF __EX01 _ESCALA A EXT.GRUPO E 1 6 1 8
Al AJO1__ MEDICO FORENSE 22 22
A2 BJO1__GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 363 363
Cl CJO1__ TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 603 603
2 DJ01 __ AUXILIO JUDICIAL 260 260
Al AE510 _ CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCA CION 39 39
CATEDRATICOS Y PROFESORES DE ENSENANZA

Al AESII-590 ARIA 5.480 5.480
CATEDRATICOS Y PROFESORES DE ESCUELA DE

Al ESI2S02 o s 116 116
CATEDRATICOS Y PROFESORES DE MUSICA Y

AL B93-S0 o ECCENICAS 196 196
CATEDRATICOS Y PROFESORES DE ARTES

Al BSI3-S95 b A STICAS Y DISERO s &

A2 AE591 PROFESORES TECNICOS DE FP 139 139
PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES

A2 ES%®  SINGULARES DE FP 80 80

A2 E596  MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y 11 11

A2 BE597 MAESTROS DE PRIMARIA 4.889 4.889

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 135 416 1579 188 99 284 11567 236 537 463 303 10 15817
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PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Personal Funcionario

SECCION 01

CUERPO O N° EFECTIVOS/PROGRAMA
SUBGR. ESCALA 112A 455G 455E 458D 457A 457C 457D TOTAL
Al AE02  CPO. ARCH., BIB. Y MUSEOS 501 6
Al AE03  CUERPO DE ARQUITECTURA 141 6
Al AGOl  CPO. SUP. ADMINISTRACION 2 5002 9
Al AXO0l ESCALA A EXT.GRUPO A 1 1 2
A2 BEOI  CPO. ARQUITECT. TECNICA 1 1
A2 BE02  CPO.AY.ARCH., BIBYMUS. 2 2 1 15
A2 BGOl  CUERPO DE GESTION 2 1 1 3 7
cl €GOl CUERPO ADMINISTRATIVO 25 4 4 1 16
() DGOl CUERPO AUXILIAR 2 4 12 5 6 34
APROF  EGOl  AGR.PROF.S.G.YA.LOG, 132 s 1 39
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 4 15 67 28 16 135

Informe de personal

Pdg. 61



PRESUPUESTOS GENERALES

Personal Funcionario

2024

SECCION 11
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO,
IGUALDAD Y TURISMO
CUERPO O N° EFECTIVOS/PROGRAMA
SUBGR. ESCALA 121A 126F 112H 121J 323B 121B 121D 126D 313B 313H 751A 121C 1211 TOTAL
Al AE02  CPO. ARCH., BIB. Y MUSEOS 1 1
Al AE06  ESCALA ING. AGRONOMICA 1 1
Al AE07  ESC.ING. CAMINOS, C. YP 1 1
Al AE08  ESC.ING. INDUSTRIAL 1 1
Al AEI3  CUERPO DE PSICOLOGIA 8 1 3 12
Al AEl7  CUERPO DE MEDICINA 2 2
Al AGO1  CPO. SUP. ADMINISTRACION 8 2 18 11 16 5 6 72
Al AXO0l  ESCALA A EXT.GRUPO A 1 2 4 1
Al E016  ESC. ING. INFORMATICA 18 18
A2 BE02  CPO.AY.ARCH., BIB. Y MUS. 6 1 7
A2 BE03  CUERPO DE ENFERMERIA 1 1
A2 BE04  CUERPO GESTION HACIENDA 4 4
A2 BE06  ESC.ING. TEC. INDUSTRIAL 2 2
A2 BE07  ESC.ING. TEC. DEMINAS 1 1
A2 BEI2 CUERPO DE TRABAJO SOCIAL 2
A2 BGOl  CUERPO DE GESTION 1no1 1 3 0 4 47
A2 BX01 ESCALA A EXT.GRUPO B 1 2 2 8
A2 E029  ESC.ING. TCA. INFORMATICA 15 15
B E044  CPO. TEC. DE INFORMATICA 4 4
Cl CGOl  CUERPO ADMINISTRATIVO 2 3 5 4 2 R 3 1 11 75
Cl CX01 ESCALA A EXT. GRUPO C 6 6
2 DGOl CUERPO AUXILIAR 20 6 5 4 3 32 5 9 14 103
2 DX01 ESCALA A EXT. GRUPO D 1 1
APROF  EGOl  AGR.PROF.S.G. YA.LOG. 6 2 10 3 21
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 57 21 24 26 29 110 67 25 43 416
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Personal Funcionario

SECCION 12

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS

CUERPO O N° EFECTIVOS/PROGRAMA
SUBGR. ESCALA 611A 612C 126H 612A 612B 612D 613A 632D 126E 612F 612H 141B 142M TOTAL
Al AE0l CPO.SUPERIOR DEHACIENDA 1 1 2
Al AE03 CUERPO DE ARQUITECTURA 1 1 1 3
Al AE07 ESC.ING.CAMINOS,C.YP 1 1
Al AE03 ESC.ING. INDUSTRIAL 1 1 2
Al AEI3 CUERPO DE PSICOLOGIA 10 10
Al AEI9 CPO.INSP. PREST. SANIT. 1 1
Al AGOl CPO.SUP. ADMINISTRACION 6 7 3 5 1 1 4 8 6 4 1 46
Al AXO0l ESCALA A EXT.GRUPO A 2 1 3
A2 BEOI CPO.ARQUITECT. TECNICA 2 1 3
A2 BE03 CUERPO DEENFERMERIA 1 1 2
A2 BE04 CUERPO GESTION HACIENDA 9 1 9 4 1 2 26
A2 BEO5 ESC.ING TCA.AGRICOLA 3 3
A2 BE06 ESC.ING.TEC.INDUSTRIAL 3 1 4
A2 BEI2 CUERPODETRABAJOSOCIAL 4 4
A2 BGOI CUERPO DEGESTION 4 12 1 5 2 1 2 1 3 1 2 1 35
A2 BX0l ESCALA A EXT.GRUPO B 10 1 4 15
Cl  CEOl ESC.DELINEANTES A EXT. 1 1
Cl  CGOl CUERPO ADMINISTRATIVO 6 23 2 4 3 1 6 3 14 62
€2 DEOl CPO.SERVICIOS GENERALES 4 4 46
C2 DGO CUERPO AUXILIAR 9 7 3 2 8 2 1 2 1 7 3 45
(2 DX0l ESCALA A EXT.GRUPOD 1 1
A.PROF. EGOl AGR. PROF.S.G.YA.LOG. 3 12 15
A.PROF. EX0l ESCALA A EXT.GRUPOE 1 1
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 28 74 7 5 25 18 3 11 45 41 15 53 6 331
Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia dependiente del
Principado de Asturias
CUERPO N° EFECTIVOS/PROGRAMA
611A 612C_126H_612A 612B_ 612D 613A 632D 126E_612F 612H 141B_142M TOTAL
AJOI MEDICO FORENSE 2 22
GESTION PROCESAL Y
BIOL NI STRATIVA 363 363
TRAMITACION PROCESAL Y
SOl DMINISTRATIVA 603 603
DJOI  AUXILIO JUDICIAL 260 260
Tor&gﬁl?gxugugggmmo 1.248 1.248
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 1.579
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Personal Funcionario

SECCION 13

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO,

VIVIENDA Y DERECHOS CIUDADANOS

2024

CUERPO O N° EFECTIVOS/PROGRAMA

SUBGR. ESCALA 434A 433C 433B 431A 323D 313N 126A 443H 323A TOTAL
Al AE0l CPO.SUPERIOR DEHACIENDA 1 1
Al AE03 CUERPO DE ARQUITECTURA 16 117 25
Al AE06 ESCALA ING. AGRONOMICA 1 1
Al AEl4 ESC.QUIMICOS 1 1
Al AGOl CPO.SUP. ADMINISTRACION 3.4 5 6 1 4 3 28
A2 BEOl CPO.ARQUITECT. TECNICA 28 10
A2 BE02 CPO.AY.ARCH.,BIB. YMUS. 1 1
A2 BEIO ESC.ING. TEC. TOPOGRAF. 3 3
A2 BGOl CUERPO DEGESTION 1 4 1 5001 12
A2 BX0l ESCALA A EXT.GRUPO B 2 2
Cl  CEOl ESC.DELINEANTES A EXT. 11 2
Cl €GOl CUERPO ADMINISTRATIVO 32 2 9 4 79 37
C2 DGOl CUERPO AUXILIAR 3 316 25 71 59

APROF EGOI AGR.PROF.S.G.YA.LOG. 5 1 6

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO

11

16

27

53

37

15

188

Pdg. 64

Tomo 8



CONSEJERIA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACION Y EMPLEO

Personal Funcionario

SECCION 14

CUERPO O N° EFECTIVOS/PROGRAMA
SUBGR. ESCALA 541B 521A 541A 322D 322L 422D 422H TOTAL
Al AEl4  ESC. QUIMICOS 1 1
Al AGOl  CPO. SUP. ADMINISTRACION 5 3 2 0 3 25
Al AX0l  ESCALA A EXT. GRUPO A 1 3
A2 BGOl  CUERPO DE GESTION 1 1 1 4 7 16
A2 BX0l ESCALA A EXT. GRUPO B 1
Cl CG0l  CUERPO ADMINISTRATIVO 2 1 2 0 2 18
2 DGOl CUERPO AUXILIAR 5 2 19 34
APROF EGOl  AGR.PROF.S.G. YA.LOG. 1 1
TOTAL PERS ONAL FUNCIONARIO 13 7 6 45 17 99
Informe de personal

Pég. 65



PRESUPUESTOS GENERALES 2024

Personal Funcionario

SECCION 15
CONSEJERIA DE SALUD
CUERPO O N° EFECTIVOS/PROGRAMA

SUBGR. ESCALA 411A 412P 443C 413D 413C 413E TOTAL
Al AE04 ESC.BIOLOGOS 3 3
Al AEO8 ESC.ING. INDUSTRIAL 2 2
Al AEI3 CUERPO DE PSICOLOGIA 4 4
Al AEl4 ESC. QUiMICOS 6 6
Al AE15 CUERPO DE VETERINARIA 74 74
Al AE17 CUERPO DE MEDICINA 18 3 1 3 25
Al AE18 CUERPO DEFARMACIA 1 17 6 24
Al AEI19 CPO. INSP. PREST. SANIT. 10 10
Al AGO1 CPO. SUP. ADMINISTRACION 7 2 9
Al AXO01 ESCALA A EXT. GRUPO A 1 1 2 1 5
A2 BEO1 CPO. ARQUITECT. TECNICA 1 1
A2 BE03 CUERPO DE ENFERMERIA 11 6 2 1 20
A2 BE12 CUERPO DE TRABAJO SOCIAL 1 5 6
A2 BE13 CPO. SUBINS. PRES. SANIT. 1 1
A2 BGO1 CUERPO DE GESTION 5 2 7
A2 BX01 ESCALA A EXT. GRUPO B 1 1 4 6
C1 CGO01 CUERPO ADMINISTRATIVO 9 5 6 3 2 4 29
Cl1 CX01 ESCALA A EXT.GRUPO C 1 1
C2 DG01 CUERPO AUXILIAR 16 4 10 10 3 6 49
A.PROF EGO1 AGR.PROF.S.G.YA.LOG. 2 2
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 40 42 117 47 9 29 284

Pdg. 66 Tomo 8



SECCION 16

Personal Funcionario

CONSEJERIA DE EDUCACION

Personal Funcionario no Docente

CUERPO O N° EFECTIVOS/PROGRAMA
SUBGR. ESCALA 421A  423B 421B TOTAL
Al AE03  CUERPO DE ARQUITECTURA 3 3
Al AEI9  CPO. INSP. PREST. SANIT. 2 2
Al AGOl  CPO. SUP. ADMINISTRA CION 25 25
Al AX01 ESCALA A EXT.GRUPO A 32 32
A2 BEOI  CPO. ARQUITECT. TECNICA 4 4
A2 BE02  CPO.AY.ARCH., BIB. Y MUS. 1 1
A2 BE0O3  CUERPO DE ENFERMERIA 1 2 3
A2 BE04  CUERPO GESTION HACIENDA 2 2
A2 BE06  ESC. ING. TEC. INDUSTRIAL 1 1
A2 BGOl  CUERPO DE GESTION 20 1 21
A2 BX0l ESCALA A EXT. GRUPO B 9 9
Cl CE01  ESC. DELINEANTES A EXT. 1 1
cl CG0l  CUERPO ADMINISTRATIVO 33 38 71
(o) DGOl CUERPO AUXILIAR 90 246 1 337
() DX01  ESCALA A EXT.GRUPO D 1 1 2
A.PROF. EGOl  AGR.PROF.S.G. YA.LOG. 1 21 22
A.PROF. EX0l ESCALA A EXT.GRUPOE 6 6
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO NO DOCENTE 225 316 1 542
Personal Funcionario Docente
.
CUERPO N° EFECTIVOS/PROGRAMA
421A  422A  422C_ 422E  422F 422G 421B___ 422B_ TOTAL
Al AE510  CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCA CION 39 39
CATEDRATICOS Y PROFESORES DE
Al ABSIL-S90 oo SENANZA SE ARIA 17 1 3.823 342 14 1276 5.480
CATEDRATICOS Y PROFESORES DE ESCUELA
Al ESI2-592 oo OMAS 115 1 116
CATEDRATICOS Y PROFESORES DE MUSICA Y
Al ES93-504 e ESCENICAS 196 196
CATEDRATICOS Y PROFESORES DE ARTES
Al ESI3-595 1 ASTICAS Y DISERO s s
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS
A2 ES% ISERO 11 11
A2 AE591  PROFESORES TECNICOS DE FP 2 137 139
PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES
A2 AES98 0 RES DE FP 80 80
A2 BE597  MAESTROS DE PRIMARIA 2 3.930 15 901 10 31 4.889
TOTAL PERS ONAL FUNCIONARIO DOCENTE 60 3931 3838  1.243 115 289 25 1524 11.025
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 11.567
Informe de personal Pdg. 67



PRESUPUESTOS GENERALES

Personal Funcionario

SECCION 17

CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA,
INDUSTRIA Y DESARROLLO ECONOMICO

2024

CUERPO O N° EFECTIVOS/PROGRAMA
SUBGR. ESCALA 721A 723B 741G 443D 441A 622C TOTAL
Al AE04  ESC. BIOLOGOS 2 2
Al AE06  ESCALA ING. AGRONOMICA 1 1
Al AE07  ESC.ING. CAMINOS, C. YP 1 1 6 8
Al AE08  ESC.ING. INDUSTRIAL 6 13 5 1 25
Al AE09  ESC.INGENIERIA DEMINAS 6 8 14
Al AEI0  ESC. INGENIERIA DE MONTES 1 1 2
Al AEll  ESC. GEOLOGOS 1 1
Al AEl4  ESC. QUIMICOS 1 1
Al AGO01  CPO. SUP. ADMINISTRA CION 11 2 2 6 21
Al AX0l ESCALA A EXT.GRUPO A 1 1
A2 BEOI  CPO. ARQUITECT. TECNICA 1 1
A2 BEO5  ESC.ING. TCA. AGRICOLA 1 2 3
A2 BE06  ESC. ING. TEC. INDUSTRIAL 1 10 3 10 2 26
A2 BE07  ESC.ING. TEC. DEMINAS 2 6 6 1 15
A2 BE09  ESC. ING. TEC. OBR. PUBL. 1 7 8
A2 BEI0  ESC. ING. TEC. TOPOGRAF. 1 1
A2 BGO1  CUERPO DE GESTION 7 1 210
Cl CE02  ESC. GUAR. MED. NAT. EXT. 8
ol CG0l  CUERPO ADMINISTRATIVO 10 5 4 4 2 1 26
Cl CX01 ESCALA A EXT. GRUPO C 1 1
2 DGOl  CUERPO AUXILIAR 19 6 13 7 5 6 56
2 DX01 ESCALA A EXT.GRUPO D 2 2
A.PROF. EGOl AGR.PROF.S.G.YA.LOG. 1 1

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 52

32 45 62 30

15

236

Pdg. 68
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Personal Funcionario

SECCION 18

CONSEJERIA DE FOMENTO, COOPERACION LOCAL Y

PREVENCION DE INCENDIOS

CUERPO O N° EFECTIVOS/PROGRAMA
SUBGR. ESCALA 511A 511F 513H 514B 513G 125A 443A TOTAL
Al AE03  CUERPO DE ARQUITECTURA 1 1
Al AE04  ESC. BIOLOGOS 4 4
Al AE06  ESCALA ING. AGRONOMICA 4 1 5
Al AE07  ESC.ING. CAMINOS, C. YP 1 13 3 1 18
Al AE09  ESC.INGENIERIA DEMINAS 2 2
Al AEI0  ESC.INGENIERIA DE MONTES 1 1
Al AEl5  CUERPO DE VETERINARIA 3 3
Al AGO1  CPO. SUP. ADMINISTRA CION 7 2 4 3 2 18
Al AX0l ESCALA A EXT. GRUPO A 5 2 7
A2 BEOI  CPO. ARQUITECT. TECNICA 1 2 3
A2 BEO5  ESC.ING. TCA. AGRICOLA 2 4 2 8
A2 BEO6  ESC.ING. TEC. INDUSTRIAL 1 1 2
A2 BEOS  ESC.ING. TEC. FORESTAL 1 4 5
A2 BE09  ESC.ING. TEC. OBR. PUBL. 4 18 2 24
A2 BEI0  ESC.ING. TEC. TOPOGRAF. 1 4 1 6
A2 BGOl  CUERPO DE GESTION 2 1 3 1 7
Cl CE01  ESC. DELINEANTES A EXT. 4 4 1
Cl CE02  ESC. GUAR. MED. NAT. EXT. 231 231
Cl CG0l  CUERPO ADMINISTRATIVO 9 3 7 1 11 4 35
Cl E047  CPO. VIGILANCIA TERRITOR. 15 15
2 DE01  CPO. SERVICIOS GENERALES 33 33
2 DE02  ESC. GUARD. RUR. A EXTIN. 2 2
2 DGOl CUERPO AUXILIAR 16 4 14 5 12 4 14 69
2 DX01  ESCALA A EXT. GRUPO D 24 24
A.PROF. EGOl  AGR.PROF.S.G.YA.LOG. 5 5
TOTAL PERS ONAL FUNCIONARIO 42 32 135 14 31 13 270 537
Informe de personal Pdg. 69



PRESUPUESTOS GENERALES

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL Y POLITICA AGRARIA

Personal Funcionario

SECCION 19

2024

Pdg. 70

CUERPO O N° EFECTIVOS/PROGRAMA
SUBGR. ESCALA 711A  712F 712C 531B 443B 712D TOTAL
Al AE04  ESC. BIOLOGOS 2 8 7 17
Al AE06  ESCALA ING. AGRONOMICA 2 6 5 2 15
Al AEI0  ESC. INGENIERIA DE MONTES 9 1 10
Al AEl4  ESC. QUIMICOS 2 2
Al AE15  CUERPO DE VETERINARIA 3 93 7 6 2 111
Al AGOl  CPO. SUP. ADMINISTRACION 8 1 1 1 3 14
A2 BEOl  CPO. ARQUITECT. TECNICA 1 1
A2 BE04  CUERPO GESTION HACIENDA 1 1
A2 BE05  ESC.ING. TCA. AGRICOLA 5 12 20 7 40 1 85
A2 BE0O6  ESC. ING. TEC. INDUSTRIAL 2 2
A2 BEO8  ESC.ING. TEC. FORESTAL 2 12 14
A2 BGOl  CUERPO DE GESTION 7 7
A2 BX0l ESCALA A EXT. GRUPO B 1 1
Cl CEOl  ESC. DELINEANTES A EXT. 1 3
ol CG0l  CUERPO ADMINISTRATIVO 10 10 6 4 16 5 51
2 DE0l  CPO. SERVICIOS GENERALES 1 1
2 DGOl CUERPO AUXILIAR 30 14 12 12 2 5 115
A.PROF. EGOl  AGR.PROF.S.G. YA.LOG. 12 1 13
TOTAL PERS ONAL FUNCIONARIO 77 137 53 52 118 26 463
Tomo 8



Personal Funcionario

SECCION 20

CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

CUERPO O N° EFECTIVOS/PROGRAMA
SUBGR. ESCALA 311B 313M 313E 313A 313D 313F 313C TOTAL
Al AEI3  CUERPO DE PSICOLOGIA 1 1 1 7 10
Al AGO1  CPO. SUP. ADMINISTRACION 12 6 3 2 1 24
A2 BEOI  CPO. ARQUITECT. TECNICA 1 1 2
A2 BEI2  CUERPO DE TRABAJO SOCIAL 2 21 20 6 49
A2 BEI3  CPO. SUBINS. PRES. SANIT. 1 1
A2 BGOl  CUERPO DE GESTION 4 2 45 3 2 3 59
Cl CG0l  CUERPO ADMINISTRATIVO 10 4 30 4 2 50
Cl CX01 ESCALA A EXT.GRUPO C 2 1 3
2 DGOl CUERPO AUXILIAR 25 3 8 2 5 9 2 94
() DX01 ESCALA A EXT. GRUPO D 4 4
A.PROF. EGOl  AGR.PROF.S.G. YA.LOG. 5 1 6
A.PROF. EX01 ESCALA A EXT.GRUPO E 1 1
TOTAL PERS ONAL FUNCIONARIO 57 6 48 141 12 33 6 303
Informe de personal Pdg. 71



PRESUPUESTOS GENERALES 2024

Personal Funcionario
SECCION 31

GASTOS DIVERSAS CONSEJERIAS Y ORGANOS DE GOBIERNO

N° EFECTIVOS/
CUERPO O PROGRAMA
SUBGR. ESCALA 126G TOTAL
Al AGOl  CPO. SUP. ADMINISTRA CION 10 10
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 10 10

Pdg. 72 Tomo 8



3.2. Laborales






ADSCRIPCION INICIAL DE LABORALES DE LA ADMINISTRACION

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

POR CATEGORIAS, SECCIONES Y PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

NUMERO DE EFECTIVOS: 3.299

Informe de personal Pdg. 75



PRESUPUESTOS GENERALES

Pdg. 76

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

| SECCIONES PRESUPUESTARIAS

CATEGORIA PROFESIONAL

01 11 12

13

15 16 17 18

19 20

TOTAL

AO01

TITULADO/A SUPERIOR

15 40 15

6

2 20 2 1 3

36

140

BO1

TITULADO/A GRADO MEDIO

7 46 49

7

1 15 29 1

393

548

BO3

PROFESOR

C02

ANIMADOR/A CULTURAL

Co3

ENCARGADO/A

17

Cco4

PATRON/A CABOTAJE

Cos

ANALISTA DE LABORATORIO

22

C06

AYUDANTE TECNICO

C12

MAESTRO/A TALLER

Cs1

ADMINISTRATIVO/A

C55

DELINEANTE

C56

PATRON/A DRAGADOR/A

Cs8

CAPATAZ

C59

MAESTRO/A ESPECIALISTA

C60

MONITOR/A DEPORTIVO/A

Co4

AGENTE DE INSPECCION

Co7

TECNICO/A DE SALUD AMBIENTAL

C68

MECANICO/A NAVAL

Cc70

TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA Y/O
COMUNICACION

C71

AGENTE DE INSPECCION Y VIGILANCIA PESQUERA

C74

CELADOR/A GUARDAMUELLES

C75

TECNICO/A EDUCACION INFANTIL

120

50

C76

GUARDA DEL MEDIO NATURAL

Cc77

GUIA DE ESPACIOS NATURALES

C100

COCINERO A EXTINGUIR

C101

EDUCADOR/A A EXTINGUIR

C102

TRADUCTOR/A INTERPRETE A EXTINGUIR

C103

PERITO JUDICIAL A EXTINGUIR

€833

JEFE COCINA GRUPO C A EXTINGUIR

Dol

GUARDA RURAL

Do4

BUCEADOR/A

Dos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Do7

CONDUCTOR/A

D09

VIGILANTE OBRA

DIl

AUXILIAR EDUCADOR/A

38

182

244

D12

AUXILIAR DE PUERICULTURA

D13

AUXILIAR DE ENFERMERIA

D14

COCINERO/A

86

D15

OFICIAL/A DE OFICIO

Die

AUXILIAR DE LABORATORIO

D22

COCINERO/A AYUDANTE

D23

OFICIAL/A MANTENIMIENTO

24 4

D24

OFICIAL/A DE OFICIO ALM ACENERO

D25

SOCORRISTA

D26

OFICIAL/A DE OFICIO SONDISTA

D52

BASCULERO/A

D54

PLANCHADOR/A

D5s

ENCARGADO/A DE SERVICIOS INTERNOS

D57

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO

66 1

D59

MARINERO/A MECAM AR

D60

OFICIAL/A DE MEDIO AMBIENTE

Do64

GUARDA GUIA DEL PATRIMONIO CULTURAL

Di01

TELEFONISTA A EXTINGUIR

D102

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES A EXTINGUIR

D103

OFICIAL/A SANITARIO Y ASISTENCIAL

E04

VIGILANTE

E05

ORDENANZA

=N
RS [8) N

E07

OPERARIO/A DE SERVICIOS

309 2 2

E08

OPERARIO/A AGROGANADERO/A Y DE OBRAS PUBLICAS

E09

TELEFONISTA

E101

AYUDANTE SERVICIOS GENERALES A EXTINGUIR

E102

OPERARIO/A SERVICIOS GENERALES

TITULADOS SUPERIORES ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1

ASESORES LINGUISTICOS

8

PROFESORES DE RELIGION (PRIMARIA)

132

132

PROFESORES DE RELIGION (SECUNDARIA)

51

51

TOTAL PERSONAL LABORAL

198 121 164

8 66 1.286 10 351

80 974

3.299

2024

Tomo 8



Personal Laboral

SECCION 01

PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CATEGORIA
PROFESIONAL

N° EFECTIVOS/ PROGRAMA

455E

458D

457A

457C

457D

455G

TOTAL

A0l TITULADO/A SUPERIOR

1

7

2

1

4

15

B0l TITULADO/A GRADO MEDIO

2

2

3

7

C02 ANIMADOR/A CULTURAL

1

C03 ENCARGADO/A

4

C51 ADMINISTRATIVO/A

3

C60 MONITOR/A DEPORTIVO/A

10

10

D05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

D07 CONDUCTOR/A

D15 OFICIAL/A DE OFICIO

D23 OFICIAL/A MANTENIMIENTO

12

12

24

D25 SOCORRISTA

16

16

D57 AYUDANTE DE MANTENIMIENTO

25

41

66

D64 GUARDA GUIA DEL PATRIMONIO CULTURAL

12

12

E04 VIGILANTE

EO05 ORDENANZA

12

13

E07 OPERARIO/A DE SERVICIOS

TOTAL PERSONAL LABORAL

20

32

53

87

198

Informe de personal

Pag. 77



PRESUPUESTOS GENERALES

Personal Laboral

SECCION 11

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO,

2024

IGUALDAD Y TURISMO
CATEGORIA N° EFECTIVOS/ PROGRAMA

PROFESIONAL 121A  126F 112H 323B  121B 121D 751A 121C  TOTAL

A01 TITULADO/A SUPERIOR 2 5 25 8 40
B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 7 2 3 29 5 46
C03 ENCARGADO/A 1 1

TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA Y/O
€70 COMUNICACION 6 i 2 9
D05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 2
D15 OFICIAL/A DE OFICIO 4 1 5
E04 VIGILANTE 1 1
E05 ORDENANZA 3 3
E07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 3 1 4
TOTAL PERSONAL LABORAL 4 20 1 4 8 67 5 12 121
Tomo 8

Pdg. 78



Personal Laboral

SECCION 12

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS

CATEGORIA
PROFESIONAL

N° EFECTIVOS/ PROGRAMA

612F

612H

141B

142M

TOTAL

A0l

TITULADO/A SUPERIOR

5

8

2

15

BO1

TITULADO/A GRADO MEDIO

10

39

49

Co3

ENCARGADO/A

3

4

C102

TRADUCTOR/A INTERPRETE A EXTINGUIR

C103

PERITO JUDICIAL A EXTINGUIR

D05

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

D11

AUXILIAR EDUCADOR/A

38

D15

OFICIAL/A DE OFICIO

D23

OFICIAL/A MANTENIMIENTO

D57

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO

D101

TELEFONISTA A EXTINGUIR

D103

OFICIAL/A SANITARIO Y ASISTENCIAL

VIGILANTE

EO05

ORDENANZA

E07

OPERARIO/A DE SERVICIOS

TOTAL PERSONAL LABORAL

10

81

Informe de personal

Pég. 79



PRESUPUESTOS GENERALES

Pdg. 80

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO,
VIVIENDA Y DERECHOS CIUDADANOS

Personal Laboral

SECCION 13

CATEGORIA
PROFESIONAL

N° EFECTIVOS/ PROGRAMA

433B

431A

323A

323D

TOTAL

A01

TITULADO/A SUPERIOR

5

1

6

BO1

TITULADO/A GRADO MEDIO

2

4

C02

ANIMADOR/A CULTURAL

1

C05

ANALISTA DELABORATORIO

C51

ADMINISTRATIVO/A

(TSI N N O |

C70

TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA Y/O
COMUNICA CION

o

D05

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

D16

AUXILIAR DELABORATORIO

D101

TELEFONISTA A EXTINGUIR

EO05

ORDENANZA

RSN ES

E08

OPERARIO/A AGROGANADERO/A Y DE OBRAS
PUBLICAS

E09

TELEFONISTA

11

11

TOTAL PERSONAL LABORAL

11

12

41




CONSEJERIA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACION Y EMPLEO

Personal Laboral

SECCION 14

, N° EFECTIVOS/PROGRAMA
CATEGORIA
PROFESIONAL 541B 521A 322D 322L TOTAL
A0l TITULADO/A SUPERIOR 2 2
BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1 1
C51 ADMINISTRATIVO/A 3 3
EO05 ORDENANZA 1 1 2
TOTAL PERSONAL LABORAL 1 2 4 1 8

Informe de personal

Pdg. 81



PRESUPUESTOS GENERALES

Pdg. 82

Personal Laboral

SECCION 15
CONSEJERIA DE SALUD
CATEGORIA N° EFECTIVOS/PROGRAMA
PROFESIONAL 411A  412P  413C  413E  443C  TOTAL
A0l TITULADO/A SUPERIOR 1 4 3 12 20
B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 4 11 15
C05 ANALISTA DE LABORATORIO 1 9 10
C51 ADMINISTRATIVO/A 1 1
C67 TECNICO/A DE SALUD AMBIENTAL 7
D05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4
E05 ORDENANZA 1 2
TOTAL PERSONAL LABORAL 2 9 5 34 16 66

2024

Tomo 8



Personal Laboral

SECCION 16

CONSEJERIA DE EDUCACION

CATEGORIA
PROFESIONAL

N° EFECTIVOS/ PROGRAMA

421A

422A 423B

TOTAL

A01

TITULADO/A SUPERIOR

2

BO1

TITULADO/A GRADO MEDIO

28

29

C03

ENCARGADO/A

3

Csl1

ADMINISTRATIVO/A

C75

TECNICO/A EDUCACION INFANTIL

120

120

D05

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

D11

AUXILIAR EDUCADOR/A

182

182

D14

COCINERO/A

86

D15

OFICIAL/A DE OFICIO

D22

COCINERO/A AYUDANTE

64

D23

OFICIAL/A MANTENIMIENTO

D55

ENCARGADO/A DE SERVICIOS INTERNOS

VIGILANTE

I\)b—‘lJliUl

EO05

ORDENANZA

274

283

EO07

OPERARIO/A DE SERVICIOS

303

309

TOTAL PERSONAL LABORAL NO DOCENTE

18

120 956

1094

Personal Laboral Docente

CATEGORIA
PROFESIONAL

N° EFECTIVOS/PROGRAMA

422A

422B 422C

TOTAL

TITULADOS SUPERIORES ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1

ASESORES LINGUISTICOS

PROFESORES DE RELIGION (PRIMARIA)

132

132

PROFESORES DE RELIGION (SECUNDARIA)

51

51

TOTAL PERSONAL LABORAL DOCENTE

137

192

Informe de personal

TOTAL PERSONAL LABORAL

1.286

Pég. 83



PRESUPUESTOS GENERALES

Pdg. 84

Personal Laboral

SECCION 17
CONSEJERIA DE TRANSICION ECOL,(')GICA, INDUSTRIA Y
DESARROLLO ECONOMICO
CATEGORIA N° EFECTIVOS/PROGRAMA
PROFESIONAL 441A 443D  T21A  TOTAL
A01 TITULADO/A SUPERIOR 1 1
D09 VIGILANTE OBRA 3 3
D60 OFICIAL/A DE MEDIO AMBIENTE 1 1
E05 ORDENANZA 3 3
E07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 2 2
TOTAL PERSONAL LABORAL 3 2 5 10

2024

Tomo 8



Personal Laboral

SECCION 18

CONSEJERIA DE FOMENTO, COOPERACION LOCAL Y

PREVENCION DE INCENDIOS

CATEGORIA

N° EFECTIVOS/PROGRAMA

PROFESIONAL 125A 443A 511A 511F 513G 513H 514B TOTAL

A01

TITULADO/A SUPERIOR 1

1

1

3

BO1

TITULADO/A GRADO MEDIO

C03

ENCARGADO/A 1

Co4

PATRON/A CABOTAIJE

Co05

ANALISTA DE LABORATORIO

C06

AYUDANTE TECNICO

Cs1

ADMINISTRATIVO/A

Cs6

PATRON/A DRAGADOR/A

o [ | ] | =

C58

CAPATAZ

C59

MAESTRO/A ESPECIALISTA

Co4

AGENTE DE INSPECCION

C68

MECANICO/A NAVAL

C70

TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA Y/O
COMUNICA CION

C74

CELADOR/A GUARDAMUELLES

C76

GUARDA DEL MEDIO NATURAL

13

13

C77

GUIA DE ESPACIOS NATURALES

D01

GUARDA RURAL

11

11

D07

CONDUCTOR/A

48 2

52

D09

VIGILANTE OBRA

D15

OFICIAL/A DE OFICIO

11 5

o
=]

D16

AUXILIAR DE LABORATORIO

D23

OFICIAL/A MANTENIMIENTO

D24

OFICIAL/A DE OFICIO ALMACENERO

D26

OFICIAL/A DE OFICIO SONDISTA

D52

BASCULERO/A

D57

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO

D59

MARINERO/A MECAMAR

VIGILANTE

E07

OPERARIO/A DE SERVICIOS

R [ [ = | | = | =W

E08

OPERARIO/A AGROGANADERO/A Y DE OBRAS
PUBLICAS

160 6

—
N
=]

TOTAL PERSONAL LABORAL 3

43

265 26

351

Informe de personal

Pég. 85
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Personal Laboral

SECCION 19

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL Y POLITICA AGRARIA

2024

CATEGORIA
PROFESIONAL

N° EFECTIVOS/PROGRAMA

443B 531B 711A 712C 712D 712F TOTAL

C03

ENCARGADO/A

1

Co4

PATRON/A CABOTAJE

1

C05

ANALISTA DE LABORATORIO

2

Cs1

ADMINISTRATIVO/A

C58

CAPATAZ

Co4

AGENTE DE INSPECCION

C71

AGENTE DE INSPECCION Y VIGILANCIA PESQUERA

16

D04

BUCEADOR/A

D05

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

D15

OFICIAL/A DE OFICIO

D16

AUXILIAR DELABORATORIO

D23

OFICIAL/A MANTENIMIENTO

EO05

ORDENANZA

E07

OPERARIO/A DE SERVICIOS

TOTAL PERSONAL LABORAL

16

27

80

Pdg. 86
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Personal Laboral

SECCION 20

CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

CATEGORIA
PROFESIONAL

N° EFECTIVOS/ PROGRAMA

311B 313A 313D 313E 313F 313M TOTAL

A01

TITULADO/A SUPERIOR

12

3

36

BO1

TITULADO/A GRADO MEDIO

117

213

393

C03

ENCARGADO/A

3

3

C75

TECNICO/A EDUCACION INFANTIL

50

50

C833

JEFE COCINA GRUPO C A EXTINGUIR

1

D05

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

6

D07

CONDUCTOR/A

1

D11

AUXILIAR EDUCADOR/A

162

82

244

D13

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Di14

COCINERO/A

19

24

D15

OFICIAL/A DE OFICIO

D22

COCINERO/A AYUDANTE

ENN ST VT I )

20

24

D23

OFICIAL/A MANTENIMIENTO

—_

D24

OFICIAL/A DE OFICIO ALMACENERO

D55

ENCARGADO/A DE SERVICIOS INTERNOS

D102

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES A EXTINGUIR

E05

ORDENANZA

85

87

E07

OPERARIO/A DE SERVICIOS

51

41

92

El101

AYUDANTE SERVICIOS GENERALES A EXTINGUIR

TOTAL PERSONAL LABORAL

454

431

974

Informe de personal

Pdg. 87






4. ADSCRIPCION INICIAL DE PERSONAL DE
ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS






SECCION 81
REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS

PROGRAMA 455A: REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS

PERSONAL LABORAL
P NUMERO DE
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO EFECTIVOS
BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO B 1
DO5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D 2
TOTAL PERSONAL LABORAL 3
TOTAL EFECTIVOS 3

Informe de personal Pdg. 91



PRESUPUESTOS GENERALES 2024

SECCION 83
ENTE PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

PROGRAMA 613E: SERVICIOS TRIBUTARIOS

ALTOS CARGOS
DIRECTOR/A GENERAL 1
TOTAL ALTOS CARGOS 1
PERSONAL FUNCIONARIO
NUMERO DE
CUERPO O ESCALA GRUPO EFECTIVOS

AEO1  CPO. SUPERIOR DE HACIENDA Al 10
AEO3  CUERPO DE ARQUITECTURA Al 1
AGO1  CPO. SUP. ADMINISTRACION Al 6
AX01  ESCALA A EXT. GRUPO A Al 2
BEO1  CPO.ARQUITECT. TECNICA A2 3
BEO2  CPO. AY. ARCH.,BIB.Y MUS. A2 1
BEO4 CUERPO GESTION HACIENDA A2 26
BEOS  ESC. ING. TCA. AGRICOLA A2 2
BGO1 CUERPO DE GESTION A2 5
BX01 ESCALA A EXT. GRUPO B A2 3
CGO1 CUERPO ADMINISTRATIVO c1 39
DGO1 CUERPO AUXILIAR [&] 30
EGO1 AGR.PROF.S.G.YA.LOG. A. PROF. 4

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 132

PERSONAL LABORAL
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO NUMERO DE
EFECTIVOS

A0l  TITULADO/A SUPERIOR A 14
BO1  TITULADO/A GRADO MEDIO B 18
C51  ADMINISTRATIVO [ 24
DO5  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D 60

TOTAL PERSONAL LABORAL 116

TOTAL EFECTIVOS 249

Pdg. 92 Tomo 8



SECCION 84
INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

PROGRAMA 322K: ACTUACIONES PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ALTOS CARGOS
DIRECTOR/A 1
TOTAL ALTOS CARGOS 1

PERSONAL FUNCIONARIO
NUMERO DE
CUERPO O ESCALA GRUPO EFECTIVOS
AE10 ESC. INGENIERIA DE MONTES Al 1
AE13 CUERPO DE PSICOLOGIA Al 1
AE14 ESC.QUIMICOS Al 3
AGO1 CPO. SUP. ADMINISTRACION Al 2
AX01 ESCALA A EXT. GRUPO A Al 7
BEO3 CUERPO DE ENFERMERIA A2 1
BEO6 ESC. ING. TEC. INDUSTRIAL A2 2
BEO7 ESC. ING. TEC. DE MINAS A2 4
BEO8 ESC. ING. TEC. FORESTAL A2 1
BGO1 CUERPO DE GESTION A2 3
BXO1 ESCALA A EXT. GRUPO B A2 5
CGO1 CUERPO ADMINISTRATIVO c1 3
DGO1 CUERPO AUXILIAR C2 13
EGO1 AGR.PROF.S.G.YA.LOG. A. PROF. 1
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 47
PERSONAL LABORAL
. NUMERO DE
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO EFECTIVOS

AO1 TITULADO/A SUPERIOR A 2
BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO B 1
C70 TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA Y/O COMUNICACION C 1
DO5  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D 1
TOTAL PERSONAL LABORAL 5
TOTAL EFECTIVOS 53

Informe de personal Pdg. 93



PRESUPUESTOS GENERALES 2024

SECCION 85
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS
ALTOS CARGOS
DIRECTOR/A GERENTE 1 1
TOTAL ALTOS CARGOS 1 1
PERSONAL FUNCIONARIO
Ne EFECTIVOS/PROGRAMA
CUERPO O ESCALA
GRUPO 322A 322¢ 322 TOTAL
AGO1 CPO. SUP. ADMINISTRACION Al 11 8 10 29
AX01 ESCALA A EXT. GRUPO A Al 1 1
BEO1 CPO.ARQUITECT. TECNICA A2 1 1
BEO3 CUERPO DE ENFERMERIA A2 1 3 4
BEO4 CUERPO GESTION HACIENDA A2 1 1
BEO5 ESC. ING. TCA. AGRICOLA A2 1 1
BEO6 ESC. ING. TEC. INDUSTRIAL A2 7 7
BEO7 ESC. ING. TEC. DE MINAS A2 6 6
BGO1 CUERPO DE GESTION A2 42 28 70
BXO1 ESCALA A EXT. GRUPO B A2 1 5 6
CGO1 CUERPO ADMINISTRATIVO c1 63 5 68
DGO1 CUERPO AUXILIAR c2 64 1 21 86
EGO1 AGR.PROF.S.G.YA. LOG. A. PROF. 3 1 4
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 188 9 87 284
PERSONAL LABORAL
] Ne EFECTIVOS/PROGRAMA
CATEGORIA PROFESIONAL
GRUPO 322A 322¢ 322 TOTAL
AO1  TITULADO/A SUPERIOR A 11 3 14
BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO B 6 49 55
C06  AYUDANTE TECNICO C 1 1
C70 TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA Y/O COMUNICACION C 1 1
DO5  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D 7 2 9
D23  OFICIAL/A MANTENIMIENTO D 1 1
EOS ORDENANZA E 1 1
TOTAL PERSONAL LABORAL 26 56 82
TOTAL EFECTIVOS 215 9 143 367

Pdg. 94 Tomo 8



SECCION 87
SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

PROGRAMA 223B "SERVICIO DE EMERGENCIAS"

ALTOS CARGOS
GERENTE 1
TOTAL ALTOS CARGOS 1
PERSONAL FUNCIONARIO
CUERPO O ESCALA GRUPO NEl;J:':(I:ETT\?ODSE
AE10 ESC. INGENIERIA DE MONTES Al 1
AGO1 CPO.SUP. ADMINISTRACION Al 1
E045 ESC. OPERATIVA/CPO. OPERAT. EMERG. Y PROT. C. c1 79
E046 ESC. 112/CPO. OPERATIVO EMERG. Y PROT. C c1 4
CE02 ESC. GUAR. MED. NAT. EXT. c1 8
DGO1 CUERPO AUXILIAR c2 1
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 94
PERSONAL LABORAL
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO NUMERO DE
EFECTIVOS
AO1 TITULADO/A SUPERIOR A 2
A20 TECNICO/A GRUPO A A 7
BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO B 5
B21 TECNICO/A GRUPO B B 7
C51 ADMINISTRATIVO/A C 2
C22  JEFE/A SUPERVISOR/A C 2
C24 SUPERVISOR/A C 10
C21 JEFE/A DE ZONA C 10
C20 BOMBERO/A CONDUCTOR/A C 241
C25 COORDINADOR/A OPERADOR/A ESPECIALISTA EN IDIOMAS C 36
C54 MECANICO/A ESPECIALISTA SUPERVISOR/A C 2
C23 TECNICO/A ESPECIALISTA ELECTRONICO C 1
DO5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D 6
D30 AUXILIAR BOMBERO ESPECIALISTA D 147
D31 BOMBERO/A RESCATADOR/A D 12
D35 BOMBERO/A CONDUCTOR/A A EXTINGUIR D 1
Informe de personal Pdg. 95
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Pdg. 96

D32 TECNICO/A AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2
D34 TECNICO/A AUXILIAR SUMINISTROS 1
E10 AUXILIAR DE BOMBERO/A 1
E11 COORDINADOR/A TERRITORIAL 12
EO5 ORDENANZA 1
TOTAL PERSONAL LABORAL 508
TOTAL EFECTIVOS 603

2024

Tomo 8



SECCION 90
CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES

PROGRAMA 455F: CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES

PERSONAL FUNCIONARIO
NUMERO DE
ERPO O ESCALA RUP!
CUERPO O ESC GRUPO EFECTIVOS
DGO1 CUERPO AUXILIAR c2 1
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 1
PERSONAL LABORAL
. NUMERO DE
ATEGORIA PROFESIONAL RUP!
CATEGO OFESIO GRUPO EFECTIVOS
AD3 DIRECTOR CAD. * 1
A01 TITULADO/A SUPERIOR A 5
BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO B 3
C03 ENCARGADO/A C 1
C51  ADMINISTRATIVO/A C 1
D62 VIGILANTE MONTADOR D 4
D63 ENCARGADO/A DE DEPOSITO Y ALMACEN D 1
E04 VIGILANTE E 12
TOTAL PERSONAL LABORAL 28
TOTAL EFECTIVOS 29

Informe de personal

* C.A.D.: Contrato de Alta Direccion.
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SECCION 92
ORQUESTA SINFONICA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PROGRAMA 455D: ORQUESTA SINFONICA

PERSONAL FUNCIONARIO
CUERPO O ESCALA GRUPO NEL:I:I;T\?OZE
DG0O1 CUERPO AUXILIAR Cc2 1
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 1
PERSONAL LABORAL
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO NUMERO DE
EFECTIVOS

GERENTE CAD.* 1
DIRECTOR ARTISTICO CAD. * 1

Al PROFESOR INSTRUMENTISTA TUTTI A 38
Al  PROFESOR INSTRUMENTISTA CO-PRINCIPAL A 13
Al PROFESOR INSTRUMENTISTA PRINCIPAL A 23
Al PROFESOR INSTRUMENTISTA CONCERTINO A 1
Al  PROFESOR INSTRUMENTISTA AYUDA DE CONCERTINO A 1
B1 GESTOR B 1
B2  ADMINISTRADOR B 1
B3  COORDINADOR DE ACTIVIDADES B 1
B4  ARCHIVERO B 1
C1 INSPECTOR-REGIDOR C 1
D1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 2
D2  AUXILIAR INTERPRETE D 1
E1  ORDENANZA E 1
TOTAL PERSONAL LABORAL 87

TOTAL EFECTIVOS 88

* C.A.D.: Contrato de Alta Direccion.

2024

Tomo 8



SECCION 94
CONSEJO DE LA JUVENTUD

PROGRAMA 323C: CONSEJO DE LA JUVENTUD

PERSONAL LABORAL
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO NUMERO DE
EFECTIVOS

BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO B 3
C51 ADMINISTRATIVO/A c 1
DO5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D 1
TOTAL PERSONAL LABORAL 5

TOTAL EFECTIVOS 5

Informe de personal Pdg. 99



PRESUPUESTOS GENERALES

SECCION 95
COMISION REGIONAL DEL BANCO DE TIERRAS

2024

PROGRAMA 712E: BANCO DE TIERRAS

ALTOS CARGOS
DIRECTOR/A 1
TOTAL ALTOS CARGOS 1
PERSONAL FUNCIONARIO
NUMERO DE
CUERPO O ESCALA GRUPO EFECTIVOS
AGO1 CPO. SUP. ADMINISTRACION Al 1
BEO5 ESC. ING. TCA. AGRICOLA A2 3
CGO1 CUERPO ADMINISTRATIVO c1 1
DGO1 CUERPO AUXILIAR c2 1
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 6
PERSONAL LABORAL
NUMERO DE
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO EFECTIVOS
C58 CAPATAZ C 1
TOTAL PERSONAL LABORAL 1
TOTAL EFECTIVOS 8

Pég. 100
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SECCION 96
ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES
PARA ANCIANOS DE ASTURIAS

PROGRAMA 313J: RECURSOS DE ALOJAMIENTO

ALTOS CARGOS
DIRECTOR-GERENTE 1
TOTAL ALTOS CARGOS 1
PERSONAL FUNCIONARIO
NUMERO DE
CUERPO O ESCALA GRUPO EFECTIVOS
AE13 CUERPO DE PSICOLOGIA Al 1
AGO1 CPO. SUP. ADMINISTRACION Al 7
BEO4 CUERPO GESTION HACIENDA A2 2
BEO6 ESC. ING. TEC. INDUSTRIAL A2 1
BE12 CUERPO DE TRABAJO SOCIAL A2 5
BGO1 CUERPO DE GESTION A2 10
CGO1 CUERPO ADMINISTRATIVO c1 10
DGO1 CUERPO AUXILIAR c2 38
DX01 ESCALA A EXT. GRUPO D c2 6
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 80
PERSONAL LABORAL
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO NEL;J:&ETT\?ODSE
AO01 TITULADO/A SUPERIOR A 29
BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO B 329
€02 ANIMADOR/A CULTURAL C 21
C03 ENCARGADO/A C 4
C51 ADMINISTRATIVO/A C 10
C70 TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA Y/O COMUNICACION [¢ 1
C833 JEFE/A DE COCINA A EXTINGUIR C 2
D05  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D 11
D07 CONDUCTOR/A D 1
D13 AUXILIAR ENFERMERIA D 1.636
D14 COCINERO/A D 24
D15 OFICIAL/A DE OFICIO D 1
Informe de personal
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D22 COCINERO/A AYUDANTE 27
D23 OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO 8
D24  OFICIAL/A DE OFICIO ALMACENERO 2
D58 SUBGOBERNANTE/A 5
EO5 ORDENANZA 29
EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 80

TOTAL PERSONAL LABORAL 2.220

TOTAL EFECTIVOS 2.301

Pdg. 102

2024

Tomo 8



SECCION 97
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA

RESUMEN POR AREAS

Hojan?1

CATEGORIA/PUESTO

SERV.

(o]
Z
=

TOTAL

DIRECCION GERENCIA

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE ATENCION Y EVALUACION SANITARIA

SUBDIRECCION DE COORD. ASISTENC. Y CUIDADOS

SUBDIRECCION DE ORGANIZACION DE SERVICIOS SANITARIOS

SUBDIRECCION DE ATENC. PRIMARIA Y SALUD PUBLICA

DIRECCION DE PROFESIONALES

SUBDIRECCION DE PROFESIONALES

SUBDIRECCION DE EVALUAC. Y PLANIF. DE REC. HUMANOS

DIRECCION ECONOMICA -FINANCIERA Y DE INFRAESTRUCTURA'S

SUBDIRECCION DE GESTION

SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS TECNICOS

DIRECCION DE SALUD MENTAL

COORDINACION NIVEL I (*)

COORDINACION NIVEL II (**)

COORDINACION NIVEL IIT (**%*)

COORDINA CION NIVEL [V (**3#%)

COORDINACION NIVEL V (**#%**)

— o= =lal=|=|=|=|=|=|=|=|=|= |~ |~ [~

GERENTE CAT. 1

GERENTE CAT.2

GERENTE CAT.3

DIRECTOR ATENC. SANIT. SALUD PUBL. CAT. |

DIRECTOR ATENC. SANIT. SALUD PUBL. CAT. 2

DIRECTOR ATENC. SANIT. SALUD PUBL. CAT. 3

DIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. |

DIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 2

DIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 3

DIRECTOR INSTITUTO NACIONAL DE SILICOSIS

JEFE SERVICIO UNIDAD DE FARMACIA DE SALUD

SUBDIR. ATENC. SANIT. Y SALUD PUBL. CAT. |

SUBDIR. ATENC. SANIT. Y SALUD PUBL. CAT. 2

SUBDIR. ATENC. SANIT. Y SALUD PUBL. CAT. 3

SUBDIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 1

SUBDIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 2

DIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 1

DIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 2

DIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 3

SUBDIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 1

SUBDIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 2

DIRECTOR DE HOSPITAL CAT. 1

DIRECTOR DE HOSPITAL CAT. 2

DIRECTOR DE HOSPITAL CAT. 3

DIRECTOR OFICINA GESTION DEL CAMBIO

SUBDIRECCION ASISTENCIAL OFICINA GESTION DEL CAMBIO

LA B e A A A A

SUBDIRECCION TECNICA Y DE MANTENIMIENTO

>

CPO. SUPERIOR DE HACIENDA

CPO. SUPERIOR ADMINISTRACION

11

IS N EU P N R R [N (OO PO [ SR [Fa) (VR (SRR [V (SO0 SO I [N [0 IO PN (97 OO P [0 SR i P [ P P 1N N N O P N e P R P R S P

[

CPO. INSP. PREST. SANIT.

23

~
w

CUERPO DE MEDICINA

[

CUERPO DE MEDICINA (APD)

w

ESCALA A EXT. GRUPO A

IS

F.EA.

79

294

1.008

498

145

166 2.356

MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTA CION CLINICA

2 16

MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA

43

60

57

21

24 241

BIBLIOTECARIA

COORDINADOR DE EQUIPOS AT. PRIMARIA

COORDINADOR INFORMATICA

FACULTATIVO DE CUPO

FARMACEUTICO/A

=== >|>|>

0 = = o |—

Informe de personal
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SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SECCION 97

PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA
RESUMEN POR AREAS

2024

Hoja n2 2

CATEGORIA/PUESTO

| = |

SERY.
CENT.

N )\ 11 v \4 vi [ vl | vmn

TOTAL ‘

GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

23

30

84

INGENIEROS SUPERIORES

5

13

JEFE/A SECCION MEDICO

3

MEDICO

39

39

MEDICO ADJUNTO PSIQUIATRIA

4

MEDICO DE FAMILIA

69

48

280

256

72

1.024

MEDICO DE URGENCIA DE ATENC. PRIMARIA

58

15

19

111

ODONTOESTOMA TOLOGO

47

PEDIATRA

43

36

135

PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR

29

58

TECNICO DE SALUD PUBLICA

— |0 e |& o

12

TITULADO SUPERIOR

L A P Ed B P ES A P A P B

9= == |w

11

JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA

CUERPO DE ENFERMERIA (APD)

< o |= o

CUERPO DE GESTION

CPO. SUBINS. PRES. SANIT.

13

CUERPO DE ENFERMERIA

12

ENFERMERO/A

213

171

618

1.870

939

166

315

373

4.732

ENFERMERO/A PROFESOR (FACULTAD ENFERMERIA)

DECANO (FACULTAD ENFERMERIA)

JEFE ESTUDIOS (FACULTAD ENFERMERIA)

A.TS/D.UE.

ANALISTA PROGRAMADOR

ASISTENTE SOCIAL

DIPLOMADO TERAPIA OCUPACIONAL

— = | = = e

DIPLOMA DO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA

62

ENFERMERO/A.T.S./D.U.E.

FISIOTERAPEUTA

24

53

12

211

GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

33

22

133

INGENIEROS TECNICOS

16

JEFE/A SECCION

MATRONA

21

32

128

PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO

39

PROF. DE LOGOPEDIA Y LOGOFONIA

12

SUPERVISOR/A DE UNIDAD

TERAPEUTA OCUPACIONAL

20

38

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO MEDIO

TRABAJADOR SOCIAL

(WD (R | WP |W|@|(F|D (@ |D|F |0 |w|(@|D|(@|w|w|m|w

31

82

CUERPO ADMINISTRATIVO

a

18

ESCALA A EXT. GRUPO C

a

ADMINISTRATIVO

11

COCINEROS

26

40

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

30

110

21

262

HIGIENISTA DENTAL

47

JEFES DE TALLER

13

OFICIAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

14

TECNICO AUX. DEINFORMATICA Y/O COMUNIC.

TECNICO EN ORTOPEDIA

TECNICO ESPECIALISTA

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA

28

11

61

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO

35

151

62

22

326

TECNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR

23

23

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO

40

137

71

20

314

TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA

31

31

TECNICO LABORATORIO/TECNICO RADIODIAG.

16

TECNICO MANTENIMIENTO

alaajalajalalalalalalalalalalala

CUERPO AUXILIAR

8

71

71
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SECCION 97
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA

RESUMEN POR AREAS
Hojan23
. SERV. | AREA | ARFA | AREA | AREA | ARFA | AREA | AREA | AREA
CATEGORIA/PUESTO | GR. | CENT. | I | = | o | v | v | Vi | VIl | Vil | TOTAL |

ALBANILES D 7 2 1 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 7 1 2 24 34
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA D 1 95 88 353 [ 1.195 531 56 146 171 | 2.636
AUXILIAR DE ENFERMERIA D 3 4 52 59
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ANT. SISTEMA) D 1 1 2
AUXILIAR SANITARIO D 11 11
CALEFACTORES D 17 5 4 2 28
CARPINTEROS D 1 4 1 1 7
CONDUCTOR D 1 3 2 6
COSTURERA D 1 1 2 6 3 1 14
ELECTRICISTAS D 10 32 10 9 6 67
FONTANEROS D 2 12 6 2 3 25
FOTOGRAFOS D 1 1
GOBERNANTAS D 1 2 1 4
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNC. ADMTVA. D 83 65 50 214 520 314 45 105 108 | 1.504
JARDINEROS D 1 1
MECANICOS D 8 30 10 5 5 58
OFICIAL DE OFICIO ALMACENERO/A D 1 1
OPERADOR MAQ. IMPRE. Y REPROD. D 1 1
PELUQUERO D 1 2 1 1 5
PINTORES D 3 2 5
TELEFONISTA D 3 3 6 15 7 5 7 46
AGRUPACION PROFESIONAL SERV.G. Y APOYO LOG. AGR.P. 1 2 3
AYUDANTE COCINA E 1 1
CELADOR E 9 40 43 162 506 244 33 88 113 | 1.238
LAVANDERA E 7 36 15 1 59
LIMPIADORA E 2 1 3
OPERARIO DE SERVICIOS E 1 1
ORDENANZA E 9 9
PEONES E 1 10 1 12
AYUDANTE DE SERVICIOS E 2 2 1 186 51 7 29 278
PINCHES E 2 2
PLANCHADORA E 1 46 35 1 83

572 691 584 [2.111 |6.841 |3.455 741 [1.065 [1.255 |17.315
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PRESUPUESTOS GENERALES 2024

SECCION 97
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA
RESUMEN POR COLECTIVOS

Hojan?1

CATEGORIA/PUESTO GR. FUN LAB ESTAT P.DIR TOTAL

DIRECCION GERENCIA

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE ATENCION Y EVALUA CION SANITARIA
SUBDIRECCION DE COORD. ASISTENC. Y CUIDADOS
SUBDIRECCION DE ORGANIZA CION DE SERVICIOS SANITARIOS
SUBDIRECCION DE ATENC. PRIMARIA Y SALUD PUBLICA
DIRECCION DE PROFESIONALES

SUBDIRECCION DE PROFESIONALES

SUBDIRECCION DE EVALUAC. Y PLANIF. DE REC. HUMANOS
DIRECCION ECONOMICA -FINANCIERA Y DE INFRAESTRUCTURAS
SUBDIRECCION DE GESTION

SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION DE SALUD MENTAL

COORDINACION NIVEL I (*)

COORDINA CION NIVEL II (**)

COORDINA CION NIVEL III (***)

COORDINA CION NIVEL IV (*#%%)

COORDINA CION NIVEL V (*##%3%)

GERENTE CAT. 1

GERENTE CAT. 2

GERENTE CAT. 3

DIRECTOR ATENC. SANIT. SALUD PUBL. CAT. 1

DIRECTOR ATENC. SANIT. SALUD PUBL. CAT. 2

DIRECTOR ATENC. SANIT. SALUD PUBL. CAT. 3

DIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 1 A/B
DIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 2 A/B
DIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 3 A/B
DIRECTOR INSTITUTO NA CIONA L DE SILICOSIS
JEFE SERVICIO UNIDAD DE FARMACIA DE SALUD
SUBDIR. ATENC. SANIT. Y SALUD PUBL. CAT. 1
SUBDIR. ATENC. SANIT. Y SALUD PUBL. CAT. 2
SUBDIR. ATENC. SANIT. Y SALUD PUBL. CAT. 3
SUBDIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 1 A/B
SUBDIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 2 A/B
DIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 1
DIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 2
DIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 3
SUBDIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 1
SUBDIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 2
DIRECTOR DE HOSPITAL CAT. 1

DIRECTOR DE HOSPITAL CAT. 2

DIRECTOR DE HOSPITAL CAT. 3

DIRECTOR OFICINA GESTION DEL CAMBIO

SUBDIRECCION A SISTENCIA L OFICINA GESTION DEL CAMBIO
SUBDIRECCION TECNICA Y DE MANTENIMIENTO

CPO. SUPERIOR DE HA CIENDA

CPO. SUPERIOR ADMINISTRA CION

CPO. INSP. PREST. SANIT.

CUERPO DE MEDICINA

LA Ed Ed s

=

=
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Principado de Asturias

SECCION 97
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA
RESUMEN POR COLECTIVOS

Hoja n°2

CATEGORIA/PUESTO | | rN | 1aB | Estar | poR | TOTAL |
CUERPO DE MEDICINA (APD) Al 3 3
ESCALA A EXT. GRUPO A Al 4 4
F.EA. A 1 2 2.353 2.356
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTA CION CLINICA A 16 16
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA A 241 241
BIBLIOTECARIA A 2 2
COORDINADOR DE EQUIPOS AT. PRIMARIA A 3 8
COORDINADOR INFORMATICA A 1 1
FACULTATIVO DE CUPO A 2 2
FARMA CEUTICO/A A 1 16 17
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA A 1 33 84
INGENIEROS SUPERIORES A 13 13
JEFE/A SECCION MEDICO A 3 3
MEDICO A 39 39
MEDICO ADJUNTO PSIQUIATRIA A 4 4
MEDICO DE FAMILIA A 1 1.023 1.024
MEDICO DE URGENCIA DE ATENC. PRIMARIA A 111 111
ODONTOESTOMA TOLOGO A 47 47
PEDIATRA A 135 135
PERSONAL TECNICO TITULA DO SUPERIOR A 58 58
TECNICO DE SALUD PUBLICA A 12 12
TITULADO SUPERIOR A 11 11
JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA A/B 2 2
CUERPO DE ENFERMERIA (APD) A2 3 3
CUERPO DE GESTION A2 7 7
CPO. SUBINS. PRES. SANIT. A2 13 13
CUERPO DE ENFERMERIA A2 12 12
ENFERMERO/A B 4732 4.732
ENFERMERO/A PROFESOR (FACULTAD ENFERMERIA) B 8 8
DECANO (FACULTAD ENFERMERIA ) B 1 1
JEFE ESTUDIOS (FACULTAD ENFERMERIA) B 1 1
ATS/DUE B 3 3
ANALISTA PROGRAMADOR B 2 2
ASISTENTE SOCIAL B 1 1
DIPLOMADO TERAPIA OCUPACIONAL B 1 1
DIPLOMA DO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA B 62 62
ENFERMERO/A.T.S./D.UE. B 4 4
FISIOTERAPEUTA B 211 211
GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA B 7 126 133
INGENIEROS TECNICOS B 16 16
JEFE/A SECCION B 1 1
MATRONA B 128 128
PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO B 39 39
PROF. DE LOGOPEDIA Y LOGOFONIA B 12 12
SUPERVISOR/A DE UNIDAD B 5 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL B 38 38
TITULADO GRADO MEDIO B 2 2
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PRESUPUESTOS GENERALES 2024

SECCION 97
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA

RESUMEN POR COLECTIVOS
Hoja n23

CATEGORIA/PUESTO | | rN | 1aB | Estar | poR | TOTAL |
TITULADO MEDIO B 3 3
TRABAJADOR SOCIAL B 2 80 82
CUERPO ADMINISTRATIVO Cl 18 18
ESCALA A EXT. GRUPO C Cl 1 1
ADMINISTRATIVO C 11 11
COCINEROS C 40 40
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA C 2 260 262
HIGIENISTA DENTAL C 47 47
JEFES DE TALLER C 13 13
OFICIAL ADMINISTRATIVO C 4 4
PERSONAL TECNICO NO TITULADO c 14 14
TECNICO AUX. DE INFORMATICA Y/O COMUNIC. C 1 1
TECNICO EN ORTOPEDIA C 3 3
TECNICO ESPECIALISTA C 1 1
TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA C 61 61
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO C 326 326
TECNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR C 23 23
TECNICO ESPECIALISTA RADIODIA GNOSTICO C 314 314
TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA C 31 31
TECNICO LABORA TORIO/TECNICO RADIODIAG. C 16 16
TECNICO MANTENIMIENTO C 1 1
CUERPO AUXILIAR 2 71 71
ALBANILES D 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 34 34
TECNICO EN CUIDADOS A UXILIARES DE ENFERMERIA D 2.636 2.636
AUXILIAR DE ENFERMERIA D 59 59
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ANT. SISTEMA) D 2 2
AUXILIAR SANITARIO D 11 11
CALEFACTORES D 28 28
CARPINTEROS D 7 7
CONDUCTOR D 1 5 6
COSTURERA D 14 14
ELECTRICISTAS D 67 67
FONTANEROS D 25 25
FOTOGRAFOS D 1 1
GOBERNANTAS D 4 4
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNC. ADMTVA. D 1 1.503 1.504
JARDINEROS D 1 1
MECANICOS D 58 58
OFICIAL DE OFICIO ALMACENERO/A D 1 1
OPERADOR MAQ. IMPRE. Y REPROD. D 1 1
PELUQUERO D 5 5
PINTORES D 5 5
TELEFONISTA D 46 46
AGRUPACION PROFESIONAL SERV.G. Y APOYO LOG. AGR.P. 3 3
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SECCION 97

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA

RESUMEN POR COLECTIVOS

Hoja n°4

CATEGORIA/PUESTO | | rN | 1aB | Estar | poR | TOTAL |

AYUDANTE COCINA E 1 1
CELADOR E 10 1.228 1.238
LAVANDERA E 1 58 59
LIMPIADORA E 2 1 3
OPERARIO DE SERVICIOS E 1 1
ORDENANZA E 9 9
PEONES E 2 10 12
AYUDANTE DE SERVICIOS E 278 278
PINCHES E 2 2
PLANCHADORA E 83 83

190 311 16.726 88 17.315
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PRESUPUESTOS GENERALES 2024

SECCION 97
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA

SERVICIOS CENTRALES
Hojan?1
CATEGORIA/PUESTO GR. FUN LAB ESTAT P.DIR TOTAL
DIRECCION GERENCIA 1 1
SECRETARIA GENERAL 1 1
DIRECCION DE ATENCION Y EVALUACION SANITARIA 1 1
SUBDIRECCION DE COORD. ASISTENC. Y CUIDADOS 1 1
SUBDIRECCION DE ORGANIZA CION DE SERVICIOS SANITARIOS 1 1
SUBDIRECCION DE ATENC. PRIMARIA Y SALUD PUBLICA 1 1
DIRECCION DE PROFESIONALES 1 1
SUBDIRECCION DE PROFESIONALES 1 1
SUBDIRECCION DE EVALUAC. Y PLANIF. DE REC. HUMANOS 1 1
DIRECCION ECONOMICA -FINANCIERA Y DE INFRAESTRUCTURAS 1 1
SUBDIRECCION DE GESTION 1 1
SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS TECNICOS 1 1
DIRECCION DE SALUD MENTAL 1 1
COORDINACION NIVEL I (*) 6 6
COORDINA CION NIVEL II (**) 1 1
COORDINACION NIVEL III (***) 1 1
COORDINACION NIVEL IV (**3*%) 2 2
COORDINACION NIVEL V (¥**%%) 1 1
DIRECTOR INSTITUTO NACIONAL DE SILICOSIS A 1 1
JEFE SERVICIO UNIDAD DE FARMACIA DE SALUD A 1 1
CPO. SUPERIOR DE HA CIENDA Al 1 1
CPO. SUPERIOR ADMINISTRA CION Al 11 11
CPO. INSP. PREST. SANIT. Al 23 23
ESCALA A EXT. GRUPO A Al 4 4
F.EA. A 1 4 5
FARMA CEUTICO/A A 1 4 5
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA A 1 2 23
INGENIEROS SUPERIORES A 5 5
MEDICO DE FAMILIA A 1 1
MEDICO DE URGENCIA DE ATENC. PRIMARIA A 58 58
PERSONAL TECNICO TITULA DO SUPERIOR A 18 18
TITULADO SUPERIOR A 3 3
CUERPO DE GESTION A2 7 7
CPO. SUBINS. PRES. SANIT. A2 13 13
CUERPO DE ENFERMERIA A2 6 6
ENFERMERO/A B 67 67
ENFERMERO/A PROFESOR (FACULTAD ENFERMERIA) B 8 8
DECANO (FACULTAD ENFERMERIA) B 1 1
JEFE ESTUDIOS (FACULTAD ENFERMERIA) B 1 1
GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA B 7 26 33
INGENIEROS TECNICOS B 4 4
PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO B 12 12
TITULADO GRADO MEDIO B 2 2
TRABAJADOR SOCIAL B 1 1
CUERPO ADMINISTRATIVO Cl 18 18
ESCALA A EXT. GRUPO C Cl 1 1
ADMINISTRATIVO C 6 6
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA C 2 13 15
PERSONAL TECNICO NO TITULADO C 5 5
TECNICO AUX. DE INFORMATICA Y/O COMUNIC. C 1 1
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO C 4 4
CUERPO AUXILIAR [&) 71 71
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 7 7
TECNICO EN CUIDADOS A UXILIARES DE ENFERMERIA D 1 1
CONDUCTOR D 1 1
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SECCION 97
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA
SERVICIOS CENTRALES

Hojan22

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNC. ADMTVA. D 1 82 83
OFICIAL DE OFICIO ALMA CENERO/A D 1 1
AGRUPACION PROFESIONAL SERV.G. Y APOYO LOG. AGR.P. 1 1
CELADOR E 9 9
OPERARIO DE SERVICIOS E 1 1
ORDENANZA E 9 9

170 31 346 25 572
(*) Coordinador Gestion de Recursos, Coordinador de Gestion Asistencial, Coordinador de Gestion de Personal,
Coordinador Economico Administrativo Urgencias y Emergencias, Coordinador Infraestructuras, Coordinador de Contrataciéon y Apoyo Normativo.
(**) Coordinador Servicios Informaticos.
(***) Coordinador Enfermeria de Atencion Primaria y Especializada.
(****) Coordinador Enfermeria de Salud Mental, Coordinador Enfermeria SAMU.
(*¥****) Coordinador Informatico de Tarjeta Sanitaria.
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SECCION 97
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA

AREAT JARRIO

CATEGORIA/PUESTO GR. FUN LAB ESTAT P.DIR TOTAL
GERENTE CAT. 3 A 1 1
DIRECTOR ATENC. SANIT. SALUD PUBL. CAT. 3 A 1 1
DIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 3 A/B 1 1
SUBDIR. ATENC. SANIT. Y SALUD PUBL. CAT. 3 A 1 1
DIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 3 B 1 1
FEA. A 94 94
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTA CION CLINICA A 1
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA A 13 13
COORDINADOR DE EQUIPOS AT. PRIMARIA A 1 1
FARMA CEUTICO/A A 1 1
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA A 3 3
MEDICO DE FAMILIA A 69 69
ODONTOESTOMATOLOGO A 2 2
PEDIATRA A 6 6
TECNICO DE SALUD PUBLICA A 1 1
ENFERMERO/A B 213 213
FISIOTERAPEUTA B 10 10
GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA B 7 7
INGENIEROS TECNICOS B 1 1
MATRONA B 7 7
PERSONA L TECNICO DE GRADO MEDIO B 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL B 3 3
TRABAJADOR SOCIAL B 6 6
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA C 12 12
HIGIENISTA DENTAL C 2 2
PERSONAL TECNICO NO TITULADO C 1 1
TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA C 2 2
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO C 12 12
TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO C 10 10
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA D 95 95
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ANT. SISTEMA) D 1 1
COSTURERA D 1 1
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNC. ADMTVA. D 65 65
TELEFONISTA D 3 3
CELADOR E 40 40
AYUDANTE DE SERVICIOS E 2 2
686 5 691
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SECCION 97
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA

AREATI CANGAS DEL NARCEA

CATEGORIA/PUESTO

GR.

FUN

ESTAT

P.DIR

TOTAL

GERENTE CAT.3

A

DIRECTOR ATENC. SANIT. SALUD PUBL. CAT. 3

A

DIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 3

A/B

SUBDIR. ATENC. SANIT. Y SALUD PUBL. CAT. 3

DIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 3

—_ === =

[ |-

FEA.

79

MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTA CION CLINICA

MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA

FARMACEUTICO/A

GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

W |= o |—

MEDICO ADJUNTO PSIQUIATRIA

— ) | | \D |-

MEDICO DE FAMILIA

48

48

ODONTOESTOMATOLOGO

PEDIATRA

TECNICO DE SALUD PUBLICA

ENFERMERO/A

—
3
—

FISIOTERAPEUTA

[y
£

GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

INGENIEROS TECNICOS

MATRONA

PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TRABAJADOR SOCIAL

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

HIGIENISTA DENTAL

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA

W =[O |[& = |= | |—= |»n

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO

—_
N

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO

—
—

Ll Ll
Ll N R I i T N L o N e (V)]

TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

o0
oo

®
e

COSTURERA

—_

—

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNC. ADMTVA.

wn
(=}

n
<>

TELEFONISTA

w

“w

CELADOR

I~
sy

-~
w

AYUDANTE DE SERVICIOS

o |O|g|g|g(alala|la|a|a|lw|w|m|w|w|m|(w | ]|>]|>]|>]>>|>|>|>|>|>|=|>

)

~
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SECCION 97
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA
AREA III AVILES

Hojan?1

CATEGORIA/PUESTO GR. FUN LAB ESTAT P.DIR TOTAL
GERENTE CAT.2 A 1 1
DIRECTOR ATENC. SANIT. SALUD PUBL. CAT. 2 A 1 1
DIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 2 A/B 1 1
SUBDIR. ATENC. SANIT. Y SALUD PUBL. CAT. 2 A 2 2
SUBDIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 2 A/B 1 1
DIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 2 B 1 1
SUBDIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 2 B 1 1
DIRECTOR DE HOSPITAL CAT. 2 A 1 1
FEA. A 294 294
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTA CION CLINICA A 2 2
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA A 43 43
COORDINA DOR DE EQUIPOS AT. PRIMARIA A 1 1
FARMA CEUTICO/A A 2 2
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA A 7 7
INGENIEROS SUPERIORES A 1 1
MEDICO ADJUNTO PSIQUIA TRIA A 1 1
MEDICO DE FAMILIA A 131 131
MEDICO DE URGENCIA DE ATENC. PRIMARIA A 5 5
ODONTOESTOMA TOLOGO A 7 7
PEDIATRA A 19 19
PERSONA L TECNICO TITULADO SUPERIOR A 2 2
TECNICO DE SALUD PUBLICA A 1 1
ENFERMERO/A B 618 618
ENFERMERO/A.T.S./D.U.E. B 2 2
FISIOTERAPEUTA B 24 24
GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA B 10 10
MATRONA B 21 21
PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO B
TERAPEUTA OCUPACIONAL B
TRABAJADOR SOCIAL B 11 11
ADMINISTRATIVO C 1 1
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA c 30 30
HIGIENISTA DENTAL C
JEFES DE TALLER C
TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA C
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO C 35 35
TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO C 40 40
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA D 353 353
AUXILIAR DE ENFERMERIA D 3 3
CARPINTEROS D 1 1
COSTURERA D 2 2
ELECTRICISTAS D 10 10
FONTANEROS D 2 2
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SECCION 97

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA
AREA III AVILES

Hoja n2® 2

CATEGORIA/PUESTO

2

ESTAT

P.DIR

TOTAL

GOBERNANTAS

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNC. ADMTVA.

214

MECANICOS

PELUQUERO

TELEFONISTA

N

CELADOR

162

LAVANDERA

PEONES

AYUDANTE DE SERVICIOS

PLANCHADORA
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Informe de personal
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PRESUPUESTOS GENERALES

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA

AREA IV OVIEDO

SECCION 97

2024

Hojan? 1

CATEGORIA/PUESTO

GR.

ESTAT

P.DIR

TOTAL

GERENTE CAT. 1

DIRECTOR ATENC. SANIT. SALUD PUBL. CAT. 1

DIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 1

A/B

SUBDIR. ATENC. SANIT. Y SALUD PUBL. CAT. 1

SUBDIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 1 A/B

DIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 1

SUBDIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 1

W|w

DIRECTOR DE HOSPITAL CAT. 1

>

— s~ ]w x|~ |~]~

CUERPO DE MEDICINA

z

CUERPO DE MEDICINA (APD)

e

N L L Y R T R Y LN L L

FEA.

>

1.006

1.008

MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTA CION CLINICA

MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA

60

60

BIBLIOTECARIA

COORDINADOR DE EQUIPOS AT. PRIMARIA

COORDINADOR INFORMA TICA

FACULTATIVO DE CUPO

FARMACEUTICO/A

N = = DN

GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRA TIVA

30

30

INGENIEROS SUPERIORES

JEFE/A SECCION MEDICO

MEDICO DE FAMILIA

280

280

MEDICO DE URGENCIA DE ATENC. PRIMARIA

15

15

ODONTOESTOMATOLOGO

14

PEDIATRA

43

43

PERSONAL TECNICO TITULA DO SUPERIOR

29

29

TECNICO DE SALUD PUBLICA

TITULADO SUPERIOR

L A Ed A A B Ed P LA A A Ed P B Bl B

JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA

A/B

CUERPO DE ENFERMERIA (APD)

>
S

CUERPO DE ENFERMERIA

>
)

AN =N

ENFERMERO/A

1.870

1.870

A.T.S/D.UE.

FISIOTERAPEUTA

79

79

GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

38

38

INGENIEROS TECNICOS

JEFE/A SECCION

MATRONA

42

42

PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO

PROF. DE LOGOPEDIA Y LOGOFONIA

SUPERVISOR/A DE UNIDAD

TERAPEUTA OCUPACIONAL

20

20

TRABAJADOR SOCIAL

31

31

COCINEROS

QW |W|(w|wW|W|[W|@W|[W|T|(W|F|@

26

26
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SECCION 97

Principado de Asturias

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA
AREA IV OVIEDO

Hojan22

CATEGORIA/PUESTO

2

ESTAT

P.DIR

TOTAL

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

110

110

HIGIENISTA DENTAL

16

JEFES DE TALLER

3

OFICIAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

TECNICO EN ORTOPEDIA

TECNICO ESPECIALISTA

- | |

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA

28

28

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO

151

151

TECNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR

23

23

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO

137

137

TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA

31

31

ALBANILES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO EN CUIDADOS A UXILIARES DE ENFERMERIA

1.195

1.195

AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR SANITARIO

11

CALEFACTORES

17

17

CARPINTEROS

CONDUCTOR

COSTURERA

ELECTRICISTAS

32

32

FONTANEROS

12

12

FOTOGRAFOS

GOBERNANTAS

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNC. ADMTVA.

520

520

JARDINEROS

MECANICOS

30

30

PELUQUERO

PINTORES

TELEFONISTA

15

AGRUPACION PROFESIONAL SERV.G. Y APOYO LOG.

A

P.

AYUDANTE COCINA

CELADOR

506

506

LAVANDERA

35

36

LIMPIADORA

PEONES

10

AYUDANTE DE SERVICIOS

186

186

PINCHES

PLANCHADORA

mmmmmmmm%UUUUUUUUUUUUUUUUUUUOOOOOOOOOOOO

46

46

Informe de personal

17

42

6.766

16

6.841
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SECCION 97
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA

AREA V GLJON

Hojan? 1

CATEGORIA/PUESTO GR. FUN LAB ESTAT P.DIR TOTAL
GERENTE CAT. 2 A 1 1
DIRECTOR ATENC. SANIT. SALUD PUBL. CAT. 2 A 1 1
DIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 2 A/B 1 1
SUBDIR. ATENC. SANIT. Y SALUD PUBL. CAT. 2 A 1 1
SUBDIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 2 A/B 2 2
DIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 2 B 1 1
SUBDIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 2 B 2 2
DIRECTOR DE HOSPITAL CAT. 2 A 1 1
DIRECTOR OFICINA GESTION DEL CAMBIO A 1 1
SUBDIRECCION ASISTENCIA L OFICINA GESTION DEL CAMBIO A 1 1
SUBDIRECCION TECNICA Y DE MANTENIMIENTO A 1 1
F.EA. A 498 498
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTA CION CLINICA A 3 3
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA A 57 57
BIBLIOTECARIA A 1 1
COORDINADOR DE EQUIPOS AT. PRIMARIA A 1 1
FACULTATIVO DE CUPO A 1 1
FARMACEUTICO/A A 3 3
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA A 11 11
INGENIEROS SUPERIORES A 1 1
MEDICO ADJUNTO PSIQUIA TRIA A 1 1
MEDICO DE FAMILIA A 256 256
MEDICO DE URGENCIA DE ATENC. PRIMARIA A 19 19
ODONTOESTOMATOLOGO A 13 13
PEDIATRA A 36 36
PERSONA L TECNICO TITULADO SUPERIOR A 6 6
TECNICO DE SALUD PUBLICA A 4 4
ENFERMERO/A B 939 939
ASISTENTE SOCIAL B 1 1
DIPLOMADO TERAPIA OCUPACIONAL B 1 1
FISIOTERAPEUTA B 53 53
GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA B 2 22
INGENIEROS TECNICOS B 4 4
MATRONA B 32 32
PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO B 4 4
PROF. DE LOGOPEDIA Y LOGOFONIA B 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL B 6 6
TRABAJADOR SOCIAL B 13 13
COCINEROS C 9 9
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA C 44 44
HIGIENISTA DENTAL C 13 13
JEFES DE TALLER C 4 4
TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA C 11 11
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SECCION 97
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA

AREA V GIJON
Hoja n2 2

CATEGORIA/PUESTO GR. FUN LAB ESTAT P.DIR | TOTAL

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO C 62 62
TECNICO ESPECIALISTA RADIODIA GNOSTICO C 71 71
ALBANILES D 2 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 2 2
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA D 531 531
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ANT. SISTEMA) D 1 1
CALEFACTORES D 5 5
CARPINTEROS D 1 1
COSTURERA D 3 3
ELECTRICISTAS D 10 10
FONTANEROS D 6 6
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNC. ADMTVA. D 314 314
MECANICOS D 10 10
PELUQUERO D 1 1
PINTORES D 2 2
TELEFONISTA D 7 7
CELADOR E 244 244
LAVANDERA E 15 15
AYUDANTE DE SERVICIOS E 51 51
PLANCHADORA E 35 35
5 3.437 13 3.455
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PRESUPUESTOS GENERALES 2024

SECCION 97
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA
AREA VI ARRIONDAS

CATEGORIA/PUESTO GR. FUN LAB ESTAT P.DIR TOTAL
GERENTE CAT. 3 A
DIRECTOR ATENC. SANIT. SALUD PUBL. CAT. 3 A
DIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 3 A/B

SUBDIR. ATENC. SANIT. Y SALUD PUBL. CAT. 3
DIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 3
CUERPO DE MEDICINA (APD)

FEA.

MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTA CION CLINICA
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA
COORDINADOR DE EQUIPOS AT. PRIMARIA
FARMACEUTICO/A

GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRA TIVA
MEDICO

MEDICO ADJUNTO PSIQUIATRIA

MEDICO DE FAMILIA

ODONTOESTOMATOLOGO

PEDIATRA

PERSONA L TECNICO TITULA DO SUPERIOR

TECNICO DE SALUD PUBLICA

TITULADO SUPERIOR

CUERPO DE ENFERMERIA (APD)

ENFERMERO/A

ANALISTA PROGRAMADOR

DIPLOMA DO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA
ENFERMERO/A.T.S/D.U.E.

FISIOTERAPEUTA

GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
MATRONA

PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO

PROF. DE LOGOPEDIA Y LOGOFONIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TITULADO MEDIO

TRABAJADOR SOCIAL

ADMINISTRATIVO

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
HIGIENISTA DENTAL

JEFES DE TALLER

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO
TECNICO LABORA TORIO/TECNICO RA DIODIA GNOSTICO
TECNICO MANTENIMIENTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO EN CUIDADOS A UXILIARES DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNC. ADMTVA.
CELADOR

LIMPIADOR
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o [ | [

67 67

14 14

39 39
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SECCION 97

Principado de Asturias

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA
AREA VII MIERES

CATEGORIA/PUESTO

ESTAT

P.DIR

TOTAL

GERENTE CAT.3

DIRECTOR ATENC. SANIT. SALUD PUBL. CAT. 3

DIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 3

DIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 3

DIRECTOR DE HOSPITAL CAT. 3

—_ === =

CUERPO DE MEDICINA (APD)

el Ll Ll L L

F.EA.

145

145

MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTA CION CLINICA

MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA

21

21

COORDINADOR DE EQUIPOS AT. PRIMARIA

FARMA CEUTICO/A

GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRA TIVA

INGENIEROS SUPERIORES

MEDICO DE FAMILIA

81

MEDICO DE URGENCIA DE ATENC. PRIMARIA

ODONTOESTOMA TOLOGO

PEDIATRA

10

TECNICO DE SALUD PUBLICA

ENFERMERO/A

315

FISIOTERAPEUTA

GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

MATRONA

PERSONA L TECNICO DE GRADO MEDIO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TRABAJADOR SOCIAL

W= [ |\O |

[0 N 9 I A2 (7]

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRA TIVA

18

18

HIGIENISTA DENTAL

N

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO

19

19

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO

20

20

ALBANILES

TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMER{A

146

146

CALEFACTORES

ELECTRICISTAS

FONTANEROS

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNC. ADMTVA.

105

105

MECANICOS

TELEFONISTA

CELADOR

88

88

AYUDANTE DE SERVICIOS

m|m|(O|O|0|0|0(T|(T|C|alalalala|la|w|w|w|(w|®m|w|w|> > |>|>|>|>|[>[>|>|>|>]|>
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PRESUPUESTOS GENERALES 2024

SECCION 97
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA

AREA VIII LANGREO

Hojan?1
CATEGORIA/PUESTO GR. FUN LAB ESTAT P.DIR TOTAL

GERENTE CAT. 3 A 1 1
DIRECTOR ATENC. SANIT. SALUD PUBL. CAT. 3 A 1 1
DIRECTOR ECONOMICO Y DE PROFESIONALES CAT. 3 A/B 1 1
DIRECTOR GESTION CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 3 B 1 1
DIRECTOR DE HOSPITAL CAT. 3 A 1 1
FEA. A 166 166
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTA CION CLINICA A 2 2
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA A 24 24
COORDINADOR DE EQUIPOS AT. PRIMARIA A 1 1
FARMACEUTICO/A A 1 1
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA A 1 1
MEDICO DE FAMILIA A 86 86
MEDICO DE URGENCIA DE ATENC. PRIMARIA A 10 10
ODONTOESTOMA TOLOGO A 4 4
PEDIATRA A 9

PERSONA L TECNICO TITULADO SUPERIOR A 2 2
TECNICO DE SALUD PUBLICA A 1 1
ENFERMERO/A B 373 373
FISIOTERAPEUTA B 12 12
GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA B 10 10
INGENIEROS TECNICOS B 1 1
MATRONA B 3 8
PERSONA L TECNICO DE GRADO MEDIO B 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL B 1 1
TRABAJADOR SOCIAL B 5 5
COCINEROS C 5 5
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA C 21 21
HIGIENISTA DENTAL C 3 3
JEFES DE TALLER C 2 2
TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA C 4
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO C 22 22
TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO C 19 19
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA D 171 171
CALEFACTORES D 2 2
CARPINTEROS D 1 1
CONDUCTOR D 2 2
COSTURERA D 1 1
ELECTRICISTAS D 6 6
FONTANEROS D 3 3
GOBERNANTAS D 1 1
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNC. ADMTVA. D 108 108
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SECCION 97

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PROGRAMA 412B, ASISTENCIA SANITARIA
AREA VIII LANGREO

Hoja n2 2

MECANICOS

OPERADOR MAQ. IMPRE. Y REPROD.
PELUQUERO

TELEFONISTA

CELADOR

LAVANDERA

PEONES

AYUDANTE DE SERVICIOS
PLANCHADORA

SO [S Py '9N
92 = = |

113 113

29 29

jeoll HesH HecR Necll ezl AWl Wl AWl Hw)

1.250 5 1.255
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SECCION 99

SERVICIO REGIONAL DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO

PROGRAMA 542F: INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION AGRARIA

ALTOS CARGOS
DIRECTOR-GERENTE 1
TOTAL ALTOS CARGOS 1

PERSONAL FUNCIONARIO
NUMERO DE
CUERPO O ESCALA GRUPO EFECTIVOS
AE02 CPO. ARCH., BIBY MUSEOS Al 1
AE14 ESC. QUIMICOS Al 2
AE15 CUERPO DE VETERINARIA Al 10
AGO1 CPO. SUP. ADMINISTRACION Al 2
BGO1 CUERPO DE GESTION A2 1
BEO5 ESC. ING. TCA. AGRICOLA A2 2
CGO1 CUERPO ADMINISTRATIVO c1 6
DGO1 CUERPO AUXILIAR c2 7
EXO1 ESCALA A EXT. GRUPO E A. PROF. 1
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 32
PERSONAL LABORAL
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO NUMERO DE
EFECTIVOS

AO1 TITULADO/A SUPERIOR A 24
BO1 TIULADO/A GRADO MEDIO B 3
C05  ANALISTA LABORATORIO C 9
C06 AYUDANTE TECNICO C 6
C58 CAPATAZ C 14
C70 TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA Y/O COMUNICACION C 2
DO5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D 1
D15 OFICIAL/A DE OFICIO D 21
D16 AUXILIAR DE LABORATORIO D 3
EO5 ORDENANZA E 1
EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS E 4

2024
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EO8 OPERARIO/A AGROGANADERO/A Y DE OBRAS PUBLICAS E 25

TOTAL PERSONAL LABORAL 113

TOTAL EFECTIVOS 146
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Pég. 126

AGENCIA DE CIENCIA, COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
E INNOVACION ASTURIANA

ALTOS CARGOS

DIRECTOR/A GENERAL

TOTAL ALTOS CARGOS

PERSONAL FUNCIONARIO
CUERPO O ESCALA GRUPO mgg
AE08 ESCALA INGENIEROS INDUSTRIALES Al 2
AGOl CUERPO SUPERIOR ADMINISTRA DORES Al 3
BGOl CUERPO GESTION A2 1
BX01 ESC.A EXTINGUIR GRUPO B A2 1
CG01 CUERPO ADMINISTRATIVO cl 2
DGOl CUERPO AUXILIAR Q 5
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 14
PERSONAL LABORAL
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO mg SE
A0l TITULADO/A SUPERIOR A 28
B0l TITULADO/A GRADO MEDIO B 4
C51 ADMINISTRATIVO/A C 1
D61 OFICIAL/A DE SERVICIOS INTERNOS D 1
D05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D 5
TOTAL PERSONAL LABORAL 39
TOTAL EFECTIVOS 54

2024
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5. ADSCRIPCION INICIAL DE PERSONAL DE
LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS






SECCION 02

JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PROGRAMA 111B: ACTIVIDAD LEGISLATIVA

PERSONAL FUNCIONARIO
NUMERO DE
CUERPO O ESCALA EFECTIVOS
Al LETRADOS DE LA JUNTA GENERAL 4
Al SUPERIOR DE ADMINISTRADORES DE LA JUNTA GENERAL 4
Al REDACTORES-CORRECTORES DE LA JUNTA GENERAL 4
Al BIBLIOTECARIOS-ARCHIVEROS DE LA JUNTA GENERAL 1
Al INGENIEROS SUP. INDUST. E INFORMATICOS DE LA JUNTA GENERAL 4
A2 AYUDANTES DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS DE LA JUNTA GENERAL 1
Cl1 ADMINISTRATIVO DE LA JUNTA GENERAL 7
Cl1 TCO. DE MANTENIMIENTO DE SIST. Y MEDIOS AUDIOV. DE LA JUNTA GENERAL 2
C2 AUXILIARES DE LA JUNTA GENERAL 23
C2 CONDUCTORES DE LA JUNTA GENERAL 1
C2  AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL 2
APCI‘{ROIIJ:P SUBALTERNOS DE LA JUNTA GENERAL 15
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 68
TOTAL EFECTIVOS 68
Informe de personal
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6. ADSCRIPCION INICIAL DE PERSONAL DEL
CONSEJO CONSULTIVO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS






SECCION 05

CONSEJO CONSULTIVO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

PROGRAMA 112B: ALTO ASESORAMIENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

ALTOS CARGOS
PRESIDENTE 1
VOCALES 4
SECRETARIO GENERAL 1
TOTAL ALTOS CARGOS 6
PERSONAL FUNCIONARIO
NUMERO DE
CUERPO O ESCALA GRUPO g
A CPO.LETRADOS DEL CONSEJO CONSULTIVO Al 6
BGOl CPO. GESTION A2 1
CG01 CPO. ADMINISTRATIVO Cl 2
DGO01 CPO. AUXILIAR 2 6
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 15
PERSONAL LABORAL
. NUMERO DE
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO EFECTIVOS
A0l TITULADO/A SUPERIOR 1
B0l TITULADO/A GRADO MEDIO B 1
TOTAL PERSONAL LABORAL 2
TOTAL EFECTIVOS 23

Informe de personal
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7. ADSCRIPCION INICIAL DE PERSONAL
DE LA SINDICATURA DE CUENTAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS






SINDICATURA DE CUENTAS

SECCION 06

PROGRAMA 111C: CONTROL EXTERNO DEL SECTOR PUBLICO

ALTOS CARGOS

SINDICO MAYOR

SINDICOS

SECRETARIO GENERAL

TOTAL ALTOS CARGOS

PERSONAL FUNCIONARIO
NUMERO DE
ALA
CUERPO O ESC GRUPO TIVOS
AGO1 CPO. SUPERIOR ADMINISTRA CION Al 4
CPO. AUDITORES Al 19
BGO1 CPO. DE GESTION A2 1
CG01 CPO. ADMINISTRATIVO Cl 3
DGOl CPO. AUXILIAR (o) 5
TOTAL PERS ONAL FUNCIONARIO 32
PERSONAL LABORAL
. NUMERO DE
A RIiA PR IONAL
CATEGO OFESIO GRUPO TIVOS
B0l TITULADO/A GRADO MEDIO B 2
TOTAL PERSONAL LABORAL 2
TOTAL EFECTIVOS 38

Informe de personal
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